
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

CÓDIGO DO TRABALHO: CONHECIMENTOS ESSENCIAIS PARA AS ORGANIZAÇÕES 

SOCIAIS – 2ª Edição  
 

Nesta ação de formação irão analisar-se as questões fundamentais do Direito Laboral nacional na perspetiva da sua 

aplicação prática às realidades vividas nas Organizações Sociais.  

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. A constituição da relação laboral. Formação do contrato de trabalho (contratos por tempo indeterminado e 

contratos a termo). Direitos e deveres dos trabalhadores e das entidades empregadoras; 

2. A prestação de trabalho: 

2.1 Conteúdo funcional; 

2.2 Local de trabalho; 

2.3 Horário de trabalho; 

2.4 Férias, feriados e faltas 

3. Cessação da relação laboral (formas possíveis e mecanismos). 

 

OBJETIVO GERAL  

Conhecer genericamente a realidade jurídico-laboral vigente em Portugal. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Conhecer e saber utilizar a legislação laboral nacional. 

- Conhecer as formas de contratação e constituição de relações laborais. 

- Reconhecer os direitos e deveres dos trabalhadores e das entidades empregadoras, no âmbito de uma relação 

laboral. 

- Saber definir o conteúdo de uma relação laboral, quer por ocasião da contratação, quer posteriormente (alterações ao 

contrato de trabalho). 

- Saber marcar e gerir férias, feriados e faltas. 

- Conhecer as condições de cessação das relações laborais e os respetivos mecanismos. 

 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Ação de formação baseada nos métodos expositivo e interrogativo; Brainstorming; Trabalhos de grupo e estudo de 

casos. Avaliação contínua e presencial com análise das seguintes rubricas: a) Interesse demonstrado; b) 

Participação; e c) Conhecimentos apreendidos. 

 



DIAS 22, 23, 24, 29 e 30 de setembro e 1 de outubro de 2014 

HORÁRIO das 19h00 às 22h00 

DURAÇÃO 18h 

LOCAL a definir – Guarda  

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 45€ // Não associados/as: 70€ 

PÚBLICO-ALVO Técnicos, Diretores Técnicos, Gestores e Dirigentes de organizações com respostas sociais 

ÁREA DE FORMAÇÃO 310 – Ciências Sociais e do Comportamento 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação 

FORMADOR Artur Seguro Pereira: Formador e Advogado, na cidade da Guarda e em Coimbra, licenciado em Direito, 

com 2 pós-graduações e titular do grau de Mestre, atribuído em 2010, pela Faculdade de Direito da Universidade de 

Coimbra. 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, numerário ou cheque 

(à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  

As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 18 de setembro para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital da Guarda  

telefone 271 227 506 | telemóvel 964 764 067 | fax 271 227 507  | e-mail: guarda@eapn.pt     

 

mailto:guarda@eapn.pt

