FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

))) Construcéo, Monitorizagcdo e Avaliagdo dos Processos Individuais: Juvenil
(Centro de Acolhimento Temporario e Lar de Infancia e Juventude)

Face as novas exigéncias por parte do Ministério da Solidariedade e Seguranca Social, é crucial que os técnicos da
area infanto-juvenil intervenham de acordo com as novas normas, tracando os planos individuais para cada utente,

cumprindo os requisitos definidos nos Manuais de Gestdo da Qualidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
- Manual de Gestdo da Qualidade nas Respostas Sociais do ISS, I.P.: enquadramento, conceitos e requisitos;
- Definicdo dos processos das respostas sociais LIJ e CAT;
- Articulacdo dos processos e instrumentos/registos;
- Constituicdo do processo administrativo e articulagdo com o processo social,
- Do acolhimento ao diagnéstico multidimensional: passos e desenho de instrumentos;
- PSEI/PCI: construcao de um modelo UGnico;
- Trabalho de grupo: discusséo e analise de varios Planos Individuais/Intervencao;
- Breve abordagem a animacéo sociocultural,

- Constituicdo do processo clinico.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

1. Adquirir competéncias para a andlise e gestdo de processos dos utentes;

1.1. Abordar os processos inerentes as respostas sociais CAT e LIJ;
1.2. Analisar pormenorizadamente a articulacdo dos processos.

2. Obter a destreza para a construcéo e avaliacdo de um Plano Individual (PSEI/PCI):
2.1. Explicar a construcdo de um PSEI/PCI e os instrumentos necessarios;
2.2. Visualizar impressos e documentos referentes a tematica;
2.3. Construcéo e analise de um PSEI/PCI.

METODOLOGIAS DE FORMACAO E AVALIACAO

Privilegia-se o uso de metodologias participativas, evitando um caracter mais expositivo da formacéo. Construcao, em
grupo, de um projeto inserido num PSEI, de modo a avaliar a aquisicdo de competéncias.
Ol/as formando/as serdo avaliado/as de acordo com a sua participacdo, empenho e espirito critico face aos contetidos.

Serdo usados essencialmente o método da observacao e o método interrogativo ao longo da formacao.



DIA 28 de abril de 2015

HORARIO 9h30 as13h00 e das 14h00 as 17h30

DURACAO 7 horas

LOCAL Ndcleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal | Estrada Nova do Canal, n.° 111, R/C Dto., Vera Cruz, 3800-236
Aveiro

INSCRICAO Associados da EAPN Portugal: 20€ | N&o associados: 30€

PUBLICO-ALVO Dirigentes e equipas técnicas de entidades publicas e privadas - IPSS'’s, organizacdes dedicadas a
criangas e jovens em risco.

AREA DE FORMACAO 762 - Trabalho Social e Orientagéo

MODALIDADE DE FORMACAO Formagao continua de atualizagéo

FORMA DE ORGANIZACAO Formagéo presencial

CRITERIOS DE SELECAO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Nimero de ordem de recec¢&o da inscrigéo //
Concelho de exercicio da atividade

CERTIFICADO DE FORMACAO Presenca obrigatdria em pelo menos 80% do total da duracéo da acéo e
aproveitamento no final da formacéo

FORMADORA Silvia Machado: Licenciada em Sociologia, Especializada em Gestdo em IPSS; Especializada em
Engenharia da Qualidade; Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos projetos; Docente do Ensino
Superior e Coordenadora da Pos- Graduacdo em Gestao da Qualidade no Il Sector

INFORMACOES E INSCRICOES Ficha de Inscrigdo em anexo | A Ficha de Inscri¢do pode ser fotocopiada

Ap6s confirmacgdo da sua inscricdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria, numerario ou cheque
(a ordem de EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associacao).

As inscricGes sdo devem ser realizadas até ao proximo dia 21 de abiril para:

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Aveiro

Estrada Nova do Canal, n.° 111, R/C Dto., Vera Cruz, 3800-236 Aveiro
E-mail: aveiro@eapn.pt

Tel: 234 426 702
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