FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO
» AGENDA DO TRABALHO DIGNO: Novas alteragoes legislativas

A formacéo, de cariz essencialmente pratico, visa assegurar aos seus participantes as competéncia necessarias a

interpretacdo e aplicacdo das alteragdes introduzidas pela Agenda do Trabalho Digno.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Médulo 1: Visdo Geral da ATD Médulo 3: Auséncias ao trabalho

* Objetivos da ATD * Férias

+ Simplificacdo administrativa + Faltas

* Reforco dos poderes da ACT * Licengas

Médulo 2: Contratos a Termo

« Forma e conteudo Médulo 4: Outras alteracoes a ter em conta
» Sucesséo » Contraordenacdes Laborais e Custas
» Caducidade * Compensacgodes e Créditos Laborais

* Periodo experimental * Cuidador informal

* Questbdes conexas * Teletrabalho

+ Dever de Informacéao * Trabalho Suplementar

* Terceirizagdo dos servigos * Trabalho Temporario

OBJETIVO GERAL

Dotar os participantes de conhecimentos para a aplicacdo das “novas Leis Laborais” em contexto de trabalho,

apresentar o seu enquadramento legal e exemplificar a aplicagdo pratica das mesmas em contexto de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender conceitos basicos inerentes ao regime atual;

- Identificar as principais alteracdes ao regime anterior;

- Esclarecer duvidas de interpretacao a luz do novo regime;

- Resolucéo de situagdes praticas propostas pelo formador ou formando;

- Fomentar o debate indo de encontro as necessidades dos formandos.

METODOLOGIAS DE FORMACAO E AVALIACAO
Metodologias ativas, interrogativas, expositivas. Avaliagdo continua e sumativa individual. Outros critérios de
avaliacdo: assiduidade/pontualidade, motivacédo, iniciativa, participacdo, espirito critico, dominio de

aprendizagens.



DIAS 12 e 14 de julho de 2023

HORARIO 9h30 - 12h30 | 14h00 - 17h00

DURACAO 12 horas

LOCAL Servigos Centrais do Politécnico de Portalegre

INSCRICAO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // No associados/as: 50€

PUBLICO-ALVO Todos/as os/as profissionais que tenham de tomar decisdes relativas a pessoal e/ou a

gestado/coordenacéo de pessoas.

AREA DE FORMAGCAO 762 - Trabalho Social e Orientagao
MODALIDADE DE FORMACAO Formacéo Continua de Atualizagao
FORMA DE ORGANIZACAO Formacéo presencial

CRITERIOS DE SELECAO Prioridade a Associados/as da EAPN Portugal // Nimero de ordem de rececéo da

inscricéo

CERTIFICADO DE FORMACAO Presenca obrigatéria em pelo menos 80% do total da duracéo da agéo e

aproveitamento no final da formacao

FORMADOR Roberto Malanho.

Licenciado em Gestao: Ramo de Contabilidade pelo Instituto Politécnico de Portalegre em 2010 e P6s-graduado em
Direito do Trabalho e Seguranca Social pelo Instituto de Direito do Trabalho — Faculdade de Direito da Universidade

de Lisboa em 2022. E Instrutor de Contraordenacées Laborais na Administragdo Publica.

INFORMACOES E INSCRICOES Ficha de Inscricdo em anexo // A Ficha de Inscricao pode ser fotocopiada

Apo6s confirmacao da sua inscrigéo, o pagamento deverd ser efetuado por transferéncia bancaria até ao primeiro

dia da formagéo.

As inscrigdes séo limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao proximo dia 10 de julho para:

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Portalegre . EF“
Rua de Olivenca, n°15 g Hem . &

o g ENTIDADS
7300-149 Portalegre . PN BB conuocus

967084616 | portalegre@eapn.pt
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