
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

AGENDA DO TRABALHO DIGNO: Novas alterações legislativas 
A formação, de cariz essencialmente prático, visa assegurar aos seus participantes as competência necessárias à 

interpretação e aplicação das alterações introduzidas pela Agenda do Trabalho Digno. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

Módulo 1: Visão Geral da ATD 

• Objetivos da ATD 

• Simplificação administrativa 

• Reforço dos poderes da ACT  

Módulo 2: Contratos a Termo 

• Forma e conteúdo  

• Sucessão  

• Caducidade  

• Período experimental 

• Questões conexas  

• Dever de Informação 

• Terceirização dos serviços 

Módulo 3: Ausências ao trabalho 

• Férias   

• Faltas  

• Licenças  

 

Módulo 4: Outras alterações a ter em conta 

• Contraordenações Laborais e Custas   

• Compensações e Créditos Laborais 

• Cuidador informal 

• Teletrabalho 

• Trabalho Suplementar 

• Trabalho Temporário 

 

OBJETIVO GERAL  

Dotar os participantes de conhecimentos para a aplicação das “novas Leis Laborais” em contexto de trabalho, 

apresentar o seu enquadramento legal e exemplificar a aplicação prática das mesmas em contexto de trabalho. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Compreender conceitos básicos inerentes ao regime atual; 

- Identificar as principais alterações ao regime anterior; 

- Esclarecer dúvidas de interpretação à luz do novo regime; 

- Resolução de situações práticas propostas pelo formador ou formando;  

- Fomentar o debate indo de encontro às necessidades dos formandos. 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Metodologias ativas, interrogativas, expositivas. Avaliação contínua e sumativa individual. Outros critérios de 

avaliação: assiduidade/pontualidade, motivação, iniciativa, participação, espírito crítico, domínio de 

aprendizagens. 

 



DIAS 12 e 14 de julho de 2023 

HORÁRIO 9h30 - 12h30 | 14h00 - 17h00 

DURAÇÃO 12 horas   

LOCAL Serviços Centrais do Politécnico de Portalegre  

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Todos/as os/as profissionais que tenham de tomar decisões relativas a pessoal e/ou a 

gestão/coordenação de pessoas. 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 – Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação Contínua de Atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a Associados/as da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da 

inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

 

FORMADOR Roberto Malanho. 

Licenciado em Gestão: Ramo de Contabilidade pelo Instituto Politécnico de Portalegre em 2010 e Pós-graduado em 

Direito do Trabalho e Segurança Social pelo Instituto de Direito do Trabalho – Faculdade de Direito da Universidade 

de Lisboa em 2022. É Instrutor de Contraordenações Laborais na Administração Pública. 

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária até ao primeiro 

dia da formação.  

 

As inscrições são limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 10 de julho para: 

 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Portalegre  

Rua de Olivença, nº15 

7300-149 Portalegre  

967084616 | portalegre@eapn.pt  

mailto:portalegre@eapn.pt

