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Termos de Referéncia Técnico/a Superior na Area das Ciéncias Sociais e Humanas

Técnico/a Superior na Area das Ciéncias Sociais e Humanas que terd como principal objetivo
assegurar as politicas de desenvolvimento da EAPN Portugal, mediante a monitorizagao e
apoio técnico prestado aos Nucleos Distritais, contribuindo para o cumprimento da visao,
missdo e valores da organizacdo, num trabalho de preservacdo da sua identidade e de
proximidade com o tecido associativo.

Localidade: Porto
Descri¢cao de Fungdes:

¢ Apoiar e sistematizar o trabalho desenvolvido pelos Nucleos Distritais ao nivel das aliancgas
estratégicas de ambito local/ regional

* Propor e emitir pareceres sobre protocolos de colaboracdo e acordos de parceria locais

¢ Apoiar a organizacdo a obter mais eficiéncia nos seus processos, otimizacdo dos processos
internos e monitorizacdo dos processos em curso através de um sistema de monitorizacdo
permanentemente atualizado nomeadamente ao nivel da acdo dos Nucleos Distritais

e Promover e apoiar a organizacdo e realizacdo de conferéncias, coldquios e semindrios ou
eventos andlogos que estejam ao abrigo do departamento e dos restantes departamentos,
incluindo os nucleos distritais (ex. Semana da Interculturalidade; Evento dos Jovens e Iniciativa
pelo Combate a Pobreza)

e Acompanhar o trabalho desenvolvido pela organiza¢dao ao nivel da Iniciativa Escolas Contra a
Pobreza, uma iniciativa que tem como principal objetivo apoiar as instituicdes escolares na
desmistificacdo de algumas representagdes negativas existentes face a determinadas tematicas,
assim como promover o conhecimento aprofundado dessas mesmas tematicas.

Experiéncia e Perfil:

1. Qualificagdes académicas, experiéncia profissional e competéncias obrigatdrias
e Formacao superior em Ciéncias Sociais e Humanas.
e Experiéncia em gestdo de projetos e de equipas de trabalho.
e Conhecimento do territdrio nacional, nomeadamente ao nivel das politicas publicas e
dos fenédmenos de pobreza e exclusdo social
e Fluéncia em portugués e bons conhecimentos de inglés.
e Dominio de software Office, Internet.

2. Outras Condic¢Oes Preferenciais
e Flexibilidade para efetuar deslocagGes dentro de Portugal, se necessario.



3. Competéncias Sociais
e Proatividade e espirito de equipa.
e Comunicagado assertiva.
e (Capacidade de auto motivagao e autoaprendizagem.
e Pensamento estratégico e capacidade de planeamento.
e Orientagdo para a obtencdo quotidiana de resultados.

Regime de Trabalho
e Horario a tempo inteiro (35h por semana) em regime de contrato de trabalho a termo.

Remuneragao
e De acordo com a fungdo estabelecida.

Processo de Candidatura

1. Primeira Fase
e Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatdrios:
e (Carta de Motivacao
e CV

2. Submissao das candidaturas

e As candidaturas devem ser dirigidas via correio eletrdnico, até ao dia 26 de maio de
2023 para: geral@eapn.pt

e Em “assunto” deverd ser colocada a seguinte indicagdo: REC_EAPN_DDF_1.2
FASE_2023

e Apds andlise da documentacdo enviada passardo a 2.2 fase os candidatos considerados
como tendo o perfil desejado pela EAPN Portugal para esta funcdo. Sé serao
contactados os candidatos que passem a 22 fase.

Notas Importantes:
e O candidato ou a candidata que n3o envie todos os documentos pedidos NAO SERA
considerado/a para a 2.2 Fase deste processo de recrutamento.
e Nesta fase ndo serdo prestados esclarecimentos suplementares.



