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RECRUTAMENTO
Observatorio Luta Contra a Pobreza na Cidade de Lisboa

EAPN PORTUGAL

Descricao do Posto de Trabalho e perfil dos(as) colaboradores(as) a contratar:

1 Técnico/a superior na area das ciéncias sociais e/ou humanas

Local de trabalho: Lisboa

Habilitagdes académicas: Formacao superior na area das ciéncias sociais e/ou humanas ou com
experiéncia comprovada em funcgdes similares;

A. DESCRICAO DE FUNCOES

Participar ativamente na concec¢do do plano de a¢do e desenvolvimento das atividades
do Observatério;

Desenvolver andlise de dados de natureza qualitativa e quantitativa;

Participar na redacdo de relatérios e documentos de disseminacdo;

Participar ativamente na organiza¢cdo de eventos publicos, tais como seminarios e
conferéncias de divulgacdo de trabalho realizado;

Promover a articulacdo institucional.

B. COMPETENCIAS — QUADRO DE REFERENCIA

Conhecimento de metodologias de caracter qualitativo e quantitativo

Conhecimento de metodologias de planeamento, monitorizacdo e avaliacdo de projetos
Conhecimento de politicas publicas e dos fendmenos de pobreza e exclusdo social
Dominio de software Office, SPSS, Internet, software de andlise qualitativa de dados
(WQDA ou outro) (preferencial)

Capacidade de organizar eventos de divulgacdo do trabalho realizado

Capacidade de organizagao e planeamento

Motivagao para o trabalho colaborativo e relagdes institucionais

Boa comunicacdo verbal e escrita

C. REQUISITOS

Formagdo superior numa area das Ciéncias Sociais e/ou Humanas ou com experiéncia
comprovada em fungdes similares



e Experiéncia minima de 2 anos em investigacao social

e Alinhamento com os valores da organizacao

e Perfil orientado para a missao organizacional

e Disponibilidade de deslocacdo dentro e fora do municipio de Lisboa.

D. OFERECEMOS

Trabalho a tempo inteiro (35h por semana) com contrato de trabalho a termo certo com
possibilidade de renovacao

Remuneracdo alinhada com a politica organizacional

Oportunidades de valorizacao pessoal e profissional

E. PROCESSO DE CANDIDATURA
As candidaturas deverdo incluir carta de motivacdo e CV.

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico, até as 23h59 minutos do dia 22 de
janeiro de 2023, para: geral@eapn.pt, em c/c: observatoriopobreza@eapn.pt

Em “assunto” deverd ser colocada a seguinte indicacdo: REC_EAPN_ObservatdriolLisboa_2023.

F. PROCESSO DE SELECAO
O processo de sele¢do serd composto por 4 etapas:

1. Analise dos curriculos e carta de motivagdao. Apds analise da documentac¢do enviada
passardo a 2.2 fase os/as candidatos/as considerados/as como tendo o perfil desejado
pela EAPN Portugal para esta funcao.

2. Entrevista (online). Com base na entrevista online serdo selecionados 5 candidatos para
a 32 fase.

3. Prova escrita. Os 5 candidatos selecionados irdo desenvolver uma prova escrita para
anadlise de algumas competéncias técnicas associadas ao perfil desejado.

4. Entrevista pela Direcdo da EAPN Portugal. Os trés melhores candidatos serdo
entrevistados pela Diregao da EAPN Portugal.

A EAPN Portugal reserva-se o direito a ndo contrata¢do, no caso de os/as candidatos/as ndo
corresponderem ao perfil desejado.

NOTAS IMPORTANTES:

0O/a candidato/a que n3o envie todos os documentos pedidos NAO SERA considerado/a para a
2.2 Fase deste processo de recrutamento.

Apenas serdo contactados os candidatos selecionados para a 22 fase.
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