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INTRODUCAO

A EAPN Portugal (European Anti Poverty Network, em portugués Rede Europeia Anti-Pobreza) é uma associagdo sem fins
lucrativos que tem como miss@o “contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidéria, em que todos sejam
corresponsdveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no
exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva”. A EAPN Portugal visa a coeréncia pelo principio
fundamental da dignidade humana, da mesma forma que ambiciona um mundo livre de pobreza e de exclusdo social. Os
valores que guiam a Associacdo sdo a dignidade, com foco na “defesa das condicées de vida adequadas &s necessidades
e expectativas legitimas da populacdo”; a justiga, olhando pela “defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas,
consubstanciados nas condi¢des materiais e culturais de vida”; a solidariedade, atuando “na partilha de fins e de meios
de construgdo de uma sociedade mais justa”; e a igualdade, tendo em conta uma “condigdo comum face aos direitos e aos
deveres baseada na auséncia de discriminacdo”.

O projeto Mochila para a Cidadania é um projeto desenvolvido pelo Ndcleo Distrital de Santarém da EAPN PT e tem como
objetivo de consciencializar e sensibilizar as camadas mais jovens para vérias temdticas relacionadas com a educagdo civica:
direitos humanos e igualdade de género, pobreza e exclusdo social, sustentabilidade, interculturalidade, voluntariado e
participagdo democrdtica sdo os seis temas que serdo aprofundados neste manual. Espera-se que os/as jovens se sintam mais
informados/as e educados/as em relacdo a estas temdticas e que participem abertamente nas dindmicas apresentadas, que
reflitam e que debatam, de modo que sejam capazes de lidar com eventuais situagdes reais que possam enfrentar no dia-a-dia.

Este livro é destinado a todas as pessoas envolvidas no dmbito escolar, incluindo docentes e facilitadores/as, pais/maes e
familias; estudantes e quaisquer outros agentes educadores do meio escolar.

Acreditamos ser essencial a promogdo do combate & pobreza e & exclusdo social a nivel escolar, de modo que os alunos e
alunas possam crescer a aprender que devem respeitar o préximo, ndo discriminar, lutar por vidas mais dignas e ser tolerantes.



1. DIREITOS HUMANOS,
IGUALDADE DE GENERO E
CIDADANIA

DIREITOS HUMANOS

Muitas das situagdes que serdo abordadas neste manual véo
ao encontro de violagées daquilo a que chamamos de Direitos
Humanos. Para as conhecermos e prevenirmos, abordaremos
as temdticas da democracia, da tolerdncia, da valorizagdo
da dignidade, de igualdade e de cidadania, através das
quais se promovem estes mesmos direitos humanos. A nogdo
dos valores em que se baseiam os direitos humanos deve ser
algo sempre presente na nossa vida quotidiana, ndo sé mas
também para sabermos como lidar com adversidades com
que nos deparemos.

Mas na verdade, o que sdo os direitos humanos? A
Organizagdo das Nagdes Unidas oferece-nos a seguinte
definicdo: direitos humanos sdo garantias juridicas universais
que protegem individuos e grupos contra acées ou omissdes
dos governos que atenfem contra a dignidade humana. Séo
direifos comuns a fodos os seres humanos, independentemente
da sua origem, que tm como objetivo conferir a todos/as,
sem excegdo, uma vida digna baseada no respeito. Os direifos
humanos inclvem o direito a vida e a liberdade, liberdade
de opinido e expressdo, o direito ao trabalho e & educacdo,
entre outros. Todos/as merecemos usufruir destes direitos, sem
discriminagdo. Estes direifos encontram-se consagrados em
declaragées, convengdes e pactos internacionais, sendo a sua
maior referéncia a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Artigo 1

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir
em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Artigo 2

Todo o ser humano tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo
de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigdo.

Néo serd também feita nenhuma distincdo fundada na
condi¢do politica, juridica ou internacional do pais ou
territério a que pertenca uma pessoa, quer se frate de um
territério independente, sob tutela, sem governo préprio, quer
sujeito a qualquer outra limitagdo de soberania.

Artigo 3

Todo o ser humano tem direito & vida, a liberdade e &
seguranca pessoal.

Artigo 4

Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a
escraviddo e o tréfico de escravos séo proibidos em todas as
suas formas.

Artigo 5

Ninguém serd submetido & tortura, nem a fratfamento ou
castigo cruel, desumano ou degradante.

A adogdo e proclamacdo desta declaragdo constituiu um
marco histérico dos direitos humanos no Mundo, com o
objetivo de proteger e salvaguardar todas as injusticas que
se podem vivenciar. Isto aconteceu no dia 10 de dezembro
de 1948, em Paris, através da Resolucdo 217 A (lll) da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas. No entanto, e apesar
dos vérios protocolos que #m sido assinalados nos Gltimos
anos, sdo ainda muitos os casos que violam os Direitos
Humanos, como a discriminagdo por razdes de etnia, sexo,
religido, entre outros, e é por essa razdo que devemos estar
sempre alerta a situacdes ou acontecimentos que possam ir
contra aquilo que s@o os valores e condigdes que garantem a
vida em sociedade com dignidade para todos/as.

De entre todos os direitos humanos consagrados, recentemente
tem vindo a aumentar a é&nfase na defesa dos chamados
direitos sexuais e reprodutivos. Embora sejam distintos, estdo
interligados entre si: segundo a Amnistia Internacional, direitos
sexuais e reprodutivos estabelecem que todas as pessoas
devem fter liberdade para tomar as decisdes que quiserem
relativamente ao seu corpo e devem também ter acesso a
informagdo precisa sobre essas questdes, tal como consultas
sobre sadde sexual e reprodutiva. Devem poder escolher se
querem casar, quando e com quem, se querem fer filhos e
quantos querem ter. Porém, existem vdrios lugares onde esses
direitos ndo estdo assegurados, além de situacdes de violagdo
desses direitos como abuso sexual, mutilagdo genital feminina
ou gravidez, aborto ou esterilizagdo forgados.

IGUALDADE

Este conceito remete para a ideia fundamental de que nenhum
individuo deve ser beneficiado ou prejudicado em relagdo a
outros, por razdes diversas como o sexo, a religido, a idade,
a origem, efc.. Este € um dos principios base pelo qual se
regem os Direitos Humanos, |G abordados acima. Mais do
que nunca, enquanto individuos de uma sociedade, nds
somos os/as principais influenciadores/as para a igualdade,
pois temos poder sobre a construgdo da consciéncia social.

= O conceito de igualdade, como o conhecemos hoje, surgiu
com a Revolucdo Francesa, em 1789, Liberdade, Igualdade
e Fraternidade?

= H& grupos de pessoas, tais como as minorias étnicas, os
povos indigenas, as mulheres, as criangas ou as pessoas com
deficiéncia, que estdo mais expostas & discriminagdo e que
isso se reflete na falta de igualdade de oportunidades?

= Para haver igualdade de oportunidades é necessdrio
reconhecer e valorizar a diversidade?

No que concerne ao conceito da Igualdade, uma das
temdticas que mais tem suscitado dilemas nas sociedades
contemporéneas diz respeito & igualdade entre homens e
mulheres, mais particularmente, & igualdade de oportunidades
entre ambos. Um dos contextos onde se podem observar
diferencas nas oportunidades disponiveis para homens e
mulheres é o mercado de trabalho.

Sendo um problema social complexo, é fundamental mobilizar
a populagdo, através de estratégias de sensibilizacdo e de
aprendizagem, para o desenvolvimento do sentido critico



relativamente & promogcdo da igualdade de mulheres e
homens nos vdrios contextos existentes.

No caso das mulheres, é particularmente evidente a
dificuldade da conciliagdo da vida pessoal e familiar com
a vida profissional. Para responder a estas dificuldades e
necessidades especificas, salientam-se os seguintes ideais:

« Estabelecimento de hordrios de trabalho flexiveis,
que permitam a conciliagdo entre os vdrios papeis a
desempenhar enquanto mulher;

= Possibilidade de adaptagdo do tempo semanal de trabalho;

= Possibilidade de trabalho a partir de casa quando
necessdrio;

Alguns factos importantes

= 60 em cada 100 pessoas com ensino superior sdo
mulheres;

= 31 em cada 100 pessoas dos quadros superiores,
enquanto dirigentes, sdo mulheres;

= As mulheres trabalham: +2 horas por dia, +14
horas por semana, +56 horas por més do que os homens;

= As mulheres ganham até menos 169€ de saldrio base do
que os homens.

In Animar (2010). Igualdade é Desenvolvimento

Para lidar com estas desigualdades, é importante saber reagir
a estas situagdes quando vivenciados no dia-a-dia. Além
disso, existem outras formas de combater a desigualdade
entre os géneros, por exemplo, com uma simples mudanga de
alguns conceitos.

Mudar de... Para...

Os portugueses O povo portugués

Lingua materna Lingua de origem

Os politicos A classe politica

O Homem O Ser humano
NN
<

CIDADANIA

Este conceito pode ser entendido como um vinculo juridico
entre o Individuo e o respetivo Estado, traduzindo-se num
conjunto de direitos e deveres, ou seja, tudo aquilo que faz
de uma pessoa um/a cidaddo/a ou integrante pleno de
um Estado. Assim, cabe aos estados determinar quem sdo
os/as seus/uas cidaddos/as e a quem é possivel atribuir a
cidadania, de acordo com dois critérios:

= O da filiagdo ou jus sanguinis - que determina que a
cidadania ou nacionalidade é passada de pais para filhos;

= O do local de nascimento ou jus soli — que determina que
uma pessoa que nasga no ferritério diferente do estado de
nacionalidade dos seus pais pode requerer a cidadania ou
nacionalidade desse mesmo territério/estado;

Os critérios de atribuicdo de cidadania variam de acordo
com a constituicdo de cada pais/estado.

Por outro lado, a cidadania comporta diferentes dimensaes:

» Civil — direitos e deveres inerentes & liberdade individual,
a liberdade de expresso e de pensamento, direito de
propriedade e de concluséo de contratos, bem como o direito
a justica;

= Politica — direito e dever de participacdo no exercicio do
poder politico, como eleito/a ou eleitor no conjunto das
instituicdes de autoridade politica;

= Social e econédmica — conjunto de direitos e deveres relativos
ao bem-estar econémico e social, incluindo a seguranga
social até & partilha do nivel de vida segundo os padrées
prevalecentes na sociedade.

Para além da cidadania nacional, pode considerar-se também
a cidadania de uma unido de estados e/ou paises, como é
o caso da Unido Europeia. A cidadania da Unido Europeia
é complementar & cidadania nacional e ndo a substitui. A
nacionalidade dos/as cidaddos/as dos Estados-Membros é
inteiramente da competéncia desses Estados, que estabelecem
as condicdes de aquisicdo e perda da nacionalidade, sendo
regulada pelo Direito Nacional. A cidadania da Unido
ndo pode ser adquirida nem perdida sem a aquisigdo ou a
perda da nacionalidade de um Estado-Membro. Representa,
sobretudo, um novo estatuto decorrente do Direito Europeu.

Através da cidadania europeia pretende-se estabelecer um
vinculo direto entre os/as cidaddos/ds dos Estados-Membros
e a prépria Unido Europeia, procurando construir, a esse nivel,
uma relacdo idéntica & existente entre os/as cidaddos/ds e
o seu pais. O objetivo centra-se no reforco da legitimidade
democrética da Unido Europeia e na melhoria da participacdo
e interesse dos/das cidaddos/ds no controlo democrdtico das
atividades e decisdes das instituigdes europeias.




# ATIVIDADES

1. A GRAVIDEZ E O TRABALHO

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos.
Duracao: 90 minutos.

Material: espaco suficiente para a encenacdo e para o
trabalho de grupo.

NUmero de participantes: minimo 6 participantes.

Objetivos: dar a conhecer e sensibilizar para a importancia
dos direitos reprodutivos das mulheres; informar sobre
desigualdades relativamente o direitos reprodutivos em
contexto de trabalho; criar uma situagdo em que os
parficipantes possam experimentar a sensagdo de ser
discriminado; promover o desenvolvimento de sentido de
igualdade, justica e responsabilidade.

Atividade:

1. Introduzir a atividade, esclarecendo que se trata de uma
curta dramatizag&o sobre os direitos reprodutivos das mulheres
no local de trabalho. Conduzir uma breve apresentacdo do
tema para que os/as participantes compreendam o termo.

2. Dividir o nimero de participantes em pequenos grupos (no
mdximo cinco por grupo).

3. Ler o seguinte texto, que serd a base para a encenagdo:

A Maria estd desempregada hd quase um
ano e anda muito empenhada a procurar
um novo emprego. H& dez dias foi a uma
entrevista de um emprego de sonho -
exatamente o que andava & procura! Tudo
correu bem e o trabalho foi-lhe oferecido. A
empresa pediu-lhe que se encontrasse com o
Sr. Santos, o chefe de pessoal, para assinar
o contrato. As suas responsabilidades e
as restantes questdes relacionadas com
o seu trabalho j& tinham sido discutidas
na entrevista. Maria estava |G prestes a
assinar o contrato, quando o Sr. Santos a
avisou que uma das condigdes era que ela
assinasse uma declaragdo garantindo que

“ n&o ia ter filhos nos préximos dois anos.

4. Dar 20 minutos aos/ds participantes para, em grupo,
pensarem no final da histéria e para a dramatizarem. A
representacdo deve comecar na entrevista de Maria com o Sr.
Santos e ndo deve demorar mais de cinco minutos.

5. Convidar cada pequeno grupo a apresentar a sua pega.

6. No final, promover um tempo para reflexdo, debate e
andlise final. Todos os elementos devem ter oportunidade
para falar.

Toépicos para reflexéo e debate:

= Que sentimentos é que esta situagdo nos provoca? [Se
necessdrio, estimular: surpresa, incredulidade, zanga, raiva,
injustica, etc.]

» Acham que uma situacdo como estas acontece no nosso
pais?

» Os finais que cada grupo apresentou eram realistas? Hé
mais alguma outra forma de lidar com a situagdo, além das
que foram apresentadas?

= Esta situagdo é dificil para a Maria. Na vossa opinido, o que
é mais dificil para a Maria? E menos dificil2

» Quais os pontos fortes — e fracos — da forma como a Maria
lidou com a situagdo, em cada uma das encenacdes?

» Conhecem os Direitos das Mulheres no trabalho, no vosso
pais, quando estdo gravidas?

= Porque é que a empresa impde uma condicdo destas?
Acham justa? Porqué? Por que ndo?

= Neste caso, hd alguma violagdo dos Direitos Humanos2 Se
sim, qual ou quais?

= Os rapazes concordam com as raparigas?

= O que é que pode ser feito para promover e proteger os
direitos reprodutivos das mulheres?

# ATIVIDADES

2. A IMPORTANCIA DOS DIREITOS
HUMANOS

Faixa Etdria: entre 8-10 anos.
Duracao: 90 minutos.
NUmero de participantes: 4-24 participantes.

Objetivos: aprofundar o conhecimento sobre os direitos
humanos, exercitar a criatividade e treinar competéncias de
comunicacdo.

Material: folhas brancas e materiais de desenho/pintura;
cépias da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
para todos/as os/as participantes; local para afixagdo dos
desenhos e construcdo do mural.

Atividade:

1. Apresentar a atividade, explicitando o que sdo direitos
universais e no que consiste a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem.

2. Distribuir uma cépia da Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem a todos/as os/ as participantes, folhas brancas e
materiais de desenho e/ou pintura.

3. Consoante o tamanho do grupo, sinalizar um (grupos
maiores) ou dois artigos (grupos menores) diferentes
para cada um dos/as participantes e discutir em grupo
o que entendem do(s) artigo(s) sinalizado(s). Devido
4 complexidade da linguagem, os artigos devem ser
adequados e/ou resumidos & esséncia do respetivo direito,
por exemplo: Artigo 12 — “Ninguém sofrerd intromissdes
arbitrdrias na sua vida privada, na sua familia, no seu
domicilio ou na sua correspondéncia, nem ataques & sua
honra e reputagdo. Contra tfais infromissdes ou ataques
toda a pessoa tem direito a protecdo da lei.” Vs. “Todas
as pessoas tém direito & sua privacidade”. Se necessdrio,
consultar a tabela resumo no final.

4, Pedir aos/as participantes para escreverem ofs) direito(s) na
folha branca e para decorarem essa folha como entenderem:
pinturas, desenhos. A criatividade n&o tem limites!

5. Quando todos/as os/as participantes terminarem os
trabalhos, pedir a cada um deles que, pela ordem numérica
dos artigos (1°, 2°, 3°...), apresentem ao resto do grupo ofs)
direito(s) que trabalharam e que venham colocé-lo(s) no mural,
afixando-o na parede.

6. Entre cada direito apresentado, suscitar uma pequena
reflexdo em grupo e pergunte:

= Porque é que este direito é importante?

« Conseguem identificar alguma situacdo em que este
direito seja e ndo seja respeitado?

Tépicos para reflexéo e debate:

Discuta a atividade com os/as participantes:

« Gostaram de realizar esta atividade?
= Aprenderam alguma coisa que ainda ndo soubessem?
« Acham que todas as pessoas conhecem os seus direitos?

Declaracéo Universal Direitos Humanos - Humana
Esta lista resume cada artigo em uma ou duas palavras

1. Dignidade . Familia

2. Igualdade 17. Propriedade

3. Vida 18. Religido

4. liberdade 19. Expressdo

5. Integridade 20. Participacdo

6. Personalidade juridica 21. Democracia

7. Justica 22. Bem-estar

8. Reparagdo 23. Trabalho

9. Protecao 24. lazer

10. Equidade 25. Saiude

11. Julgamento justo 26. Educagdo

12. Privacidade 27. Cultura

13. Movimento 28. Direitos Humanos
14. Asilo 29. Solidariedade
15. Nacionalidade 30. Responsabilidade

Tabela resumo: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

https://www.amnistia. pt/wp-content/uploads/2018/11/Kit-de-atividades-para-comemora%C3%A7%C3%A30-dos-70-anos-da-
Declara%C3%A7%C3%A30-Universaldos Direitos- Humanos_web.pdf




#ATIVIDADES

3. MISSAO DAS PROFISSOES

Faixa Etaria: a partir dos 15 anos.

Duracgéo: 45 minutos.

Material: um quadro grande; canetas ou giz para quadro.
Numero de participantes: 14-30 participantes.

Objetivos: Criar uma situagdo de decisGo em grupo,
que promova o conhecimento sobre o processo de eleicdo
democrdtico; promover a reflexdo sobre os desafios da
democracia.

Atividade:

1. Apresentar a atividade, langando a questdo “que profisséo
gostarias de exercer no futuro?” e escrever a lista dessas
mesmas profissdes num quadro.

2. Em seguida, apresentar o seguinte cendrio imagindrio:
“aterrou uma nave no planeta Terra vinda de outro planeta,
que ficou destruido com uma guerra. Os seres extraterrestres
dessa mesma nave vieram para pedir ajuda aos Humanos,
para conseguirem reconstruir o seu planeta e a sua sociedade,
mas desta vez de maneira a ndo voltarem a cometer os mesmos
erros do passado que os levou & guerra e destruicdo”.

3. Para isso, a turma tem como missdo escolher 7 pessoas
e 7 profissdes, ou seja, da lista de profissdes jd construida
serdo selecionadas sete, desempenhadas pelos sete alunos
/as que as indicaram, para irem com os seres extraterrestres
para o seu planeta e ajudé-los na sua misséo.

4. Inicialmente, dar 5 minutos a cada aluno/a para que faca
esta escolha das sete profisses individualmente, do conjunto
de profissdes ja listado no quadro.

5. Posteriormente, informar que o/a professor/a ird sair da
sala durante 20 minutos e que durante esses 20 minutos a
turma terd que:

a) Escolher, em conjunto, as 7 pessoas que deverdo
embarcar na nave;

b) Eleger um/a portavoz que deverd apresentar o
resultado da escolha da turma: enumerar as profissdes
selecionadas, explicar o porqué de essas serem as escolhas
da turma e quais foram as metodologias utilizadas pela
turma para conseguirem chegar a uma concluséo comum
em conjunto.

6. Apds a apresentacdo, promover uma pequena discussdo/
reflexdo, durante cerca de 20 minutos, sobre o que se passou
durante este exercicio.

Tépicos para reflexéo e debate:

= Alguém aqui sente que ndo pode/ndo conseguiu
expressar a sua opinido? Se sim porqué? [Explorar junto
daqueles que menos participaram, atender & linguagem
n&o verbal]

= Sentiram alguma dificuldade em realizar este exercicio?
Se sim, qual e porqué?

» Na vossa opinido, o método que utilizaram para chegar a

uma decisdo conjunta foi o melhorg2 Acham que este método
foi ao encontro de uma decisdo democratica? Porqué?

12

# ATIVIDADES

4. QUE DIREITOS HUMANOS
ESCOLHEMOS?

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos.
Duracéo: 50 minutos.

Material: uma cépia da folha de afirmagdes; folhas A3 e
canetas; espaco para os participantes se movimentarem.

NuUmero de participantes: 10-20 participantes.

Obijetivos: promover a compreensdo das diferengas entre
direitos civis e politicos e direitos econdmicos, sociais e
culturais.

Atividade:

1. Iniciar a atividade por preparar 2 cartazes - um onde se
leia “Concordo”, e outro onde se leia “Discordo” e colar em
paredes opostas da sala, de modo que os/as participantes
consigam formar uma linha entre os dois.

2. Explicar que serdo lidas uma série de afirmagdes (ver ficha
no final) com as quais os/as participantes podem concordar
em maior ou menor medida.

3. Mostrar as duas posigdes exiremas - os cartazes
indicando “Concordo” e “Discordo”. Explicar que, para
cada afirmacdo lida, cada participante deve ocupar um
lugar na linha imaginéria entre os dois cartazes, e que
essa posicdo representa o seu grau de concordancia ou
discorddncia com a afirmacdo.

4. Exemplificar com uma afirmacdo simples para confirmar
que todos/as os/as participantes compreenderam a instrugdo.
Ex: gosto de legumes.

5. Encorajar a reflexdo e a andlise. Pedir a quem estiver mais
perto dos cartazes para explicar o motivo da sua posicao.

6. Os/as participantes podem alterar a sua posicdo na linha
ao ouvir os argumentos de outras pessoas.

Questodes para reflexéo:

= Porque é que mudaram de posi¢do durante as discussdes?

= Ficaram surpreendidos com o nivel de desacordo sobre
as vdrias questdes?

= Serd que é importante que ndo estejamos de acordo
acerca de Direitos Humanos?

= Acham que é possivel algum dia todas as pessoas
estarem de acordo em relacdo aos Direitos Humanos?

Ficha: folha de afirmacoes

« E mais importante ter um teto do que poder dizer aquilo que
se quiser.

= As pessoas t&m o dever de trabalhar, mas ndo o direito de
trabalhar.

= A responsabilidade bdsica de qualquer governo é a de
se certificar que todos/as os/as cidaddos/as tém alimentos
suficientes.

= O direito “ao descanso e ao lazer” é um luxo que sé os
paises ricos conseguem proporcionar.

= N&o cabe ao governo garantir que as pessoas ndo morrem
de fome mas, sim, a cada um.

= A forma como tratamos os/as nossos/as cidaddos/ds é
problema nosso e ndo da comunidade internacional.

= Os paises pobres devem preocupar-se em garantir um nivel
de vida bdésico as suas populagdes, antes de se preocuparem
em garantir os Direitos Civis e Politicos dos/as cidad@os/as.

= A desigualdade econémica extrema é uma violagdo dos
direitos bdsicos.

= Os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais expressam um
ideal de futuro, ou seja, a forma como o mundo deveria ser,
mas o mundo como funciona hoje n&o estd preparado para
os garantir.

= Se ndo conseguimos garantir os nossos direitos, entdo ndo
vale a pena eles existirem.

= Alguns direitos sGo mais importantes que outros.

= As pessoas que vivem em situacdo de sem-abrigo estdo
assim porque querem.

= As pessoas ricas sdo mais felizes do que as pobres.

= E impossivel erradicar, ou seja, acabar completamente a
pobreza.

= N&o nascemos com direitos, temos que conquistd-los.




# ATIVIDADES

S. PARA TRABALHO IGUAL
SALARIO DIFERENTE?

Faixa Etaria: a partir dos 10 anos.
Duracao: 60 minutos.

Material: uma cépia da ficha “Valores dos saldrios” (ver
FICHA no final); Etiquetas: uma para cada participante/
trabalhador ou trabalhadora — com referéncia & idade e sexo
do trabalhador/a; canetas; dinheiro.

NUmero de participantes: 12-20 participantes.

Obijetivos: Introduzir a realidade da discriminacdo no local
de trabalho e promover a consciencializagdo sobre os direitos.

Atividade:

1. Iniciar por explicar o seguinte cendrio imagindrio: “todos/
as os/as participantes #m um emprego. Nesse emprego
desempenham uma determinada fungdo. A cada um/a serd
atribuido uma idade e género imagindrio. No final do dia
serd pago a cada um/a o saldrio correspondente”. Verificar
se ha ddvidas.

2. Distribuir as etiquetas aleatoriamente, uma para cada
participante.

3. Explicar a tarefa que tém a realizar e garantir que todos
/as compreenderam a tarefa a desempenhar. (exemplo de
tarefa: ver no diciondrio o significado de uma palavra e
escrevé-lo num pedago de papel).

4. Quando as tarefas estiverem terminadas, pedir para os/
as participantes formarem uma fila indiana para receberem
o saldrio. Pagar a cada pessoq, tendo por base os pregos
estipulados na lista dos “Valores dos saldrios” (ver ficha), ou
seja, de acordo com o seu sexo e idade. E muito importante
que todos/as oucam quanto é que cada pessoa estd a receber.

Questoes para reflexéao:

» Como é que se sentiram quando se aperceberam de que
tinham recebido mais ou menos do que os colegas, apesar
de todos terem feito o mesmo trabalho?

» Porque é que umas pessoas receberam mais ou menos
do que outras?

« Como é que se sentiram ao receber mais do que as outras
pessoas? Como é que se sentiram ao receber menos do
que as outras?

» Este tipo de discriminagdo, ou seja, de diferenciacéo
entre idades e género, acontece na vossa regido, no vosso
pais?

» O que acham sobre o mesmo trabalho ser pago de forma
diferente consoante é feito por um homem ou uma mulher?
Porqué? Por que ndo2 Em que situagéo?

= Entdo e no caso de um homem e uma mulher
desempenharem a mesma fungdo, serd que um deve
receber mais que outro?

» Se um homem e uma mulher tfiverem as mesmas
qualificagdes, é justo que um dos dois tenha um saldrio
mais alto?

» Acham que hd fungdes que devem ser desempenhadas
exclusivamente por homens? Porqué? Por que ndo? Se
sim, que trabalhos?

» Acham que hd trabalhos que devem ser feitos
exclusivamente por mulheres2 Porqué? Por que ndo? Se
sim, que frabalhos?

=« H& alguma lei, no vosso pais, que diferencie os saldrios
com base na idade? Se ndo hd, acham que deveria haver?

# ATIVIDADES

S. PARA TRABALHO IGUAL
SALARIO DIFERENTE?

FICHA: O VALOR DOS SALARIOS DE ACORDO COM O GENERO E A IDADE
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2. EXCLUSAO SOCIAL € POBREZA

EXCLUSAO SOCIAL

A exclusdo social pode acontecer de duas formas diferentes:

AUTOEXCLUSAO

A pessoa exclui-se, a si mesma, do meio social
em que se encontra. Esta situagdo pode deverse
a razdes vdrias, nomeadamente a possibilidade
de se sentir inferiorizada em relacdo aos outros,
de sentir dificuldade em se relacionar, por se
sentir desmotivada, entre outros.

HETERO-EXCLUSAO

A prépria sociedade ou um conjunto de
cidad@os/as excluem outra pessoa ou grupo de
pessoas. Ex: pessoas com deficiéncia, minorias
étnicas, refugiados, entre outros.

POBREZA

Podem distinguir-se Pobreza Absoluta e Pobreza Relativa:

Pobreza Absoluta

Pobreza severa ou extrema; situagdes em que os
individuos ndo tém as suas necessidades bdsicas
satisfeitas, tais como alimentacdo, habitacdo,
satde, educacdo.

Pobreza Relativa

Situagdo em que o estilo de vida e/ou os
rendimentos dos individuos sdo inferiores ao
da maior parte das pessoas inseridas na sua
sociedade, dificultando ou mesmo impedindo a
sua participagdo na sociedade a nivel econémico,
social e cultural.




SER POBRE IMPLICA NECESSARIAMENTE A EXCLUSAO
SOCIAL?

Embora sejam conceitos diferentes, acabam geralmente por
se relacionar. Um individuo pode n&o estar em situagdo de
pobreza e sentir-se e/ou ser excluido socialmente devido a
doenga, religido, deficiéncia, etc. Por outro lado, a situagdo
de pobreza, associada & falta de rendimentos ou insuficiéncia
financeira, leva frequentemente & exclusdo social, uma vez
que individuos em situacdo de pobreza ficam privados de
exercerem os seus direitos e, por isso, poderdo ndo assumir
os seus deveres. Alguns exemplos disso sdo: dificuldade de
acesso a cuidados de saide; impossibilidade de frequentar
atividades culturais pagas (cinema, teatro, efc.); dificuldade
de acesso & Educagdo, ex: prosseguir estudos; falta de acesso
a uma alimentacdo saudével e equilibrada.

E frequente encontrar ideias erradas sobre pobreza e exclusdo
social, isto &, esteredtipos. Isto acontece com conceitos que
definem realidades que ndo conhecemos ou experimentamos
pessoalmente, e por isso aquilo que conhecemos sdo ideias
preconcebidas, padronizadas e generalizadas, que ouvimos
dizer a alguém, sem termos um conhecimento profundo
sobre isso. Este conhecimento determina a forma como nos
comportamos e, neste caso, estes esteredtipos estGo na
origem de comportamentos discriminatérios do outro, que
conduzem a um ciclo de exclus@o que culmina com a violagdo
dos direitos do outro.

Para evitar este tipo de comportamento, devemos procurar
conhecer a realidade como ela é, ao invés de ficarmos
por nogdes generalizadas que, por vezes, estdo longe da
verdade. E aqui, na mudanga de perspetiva e comportamento
de cada um de nés, que reside a possibilidade de mudanca
para uma sociedade justa, coesa e baseada na equidade.

.

Violagdo de Direitos Humanos

Abaixo listamos algumas ideias erradas que surgem
frequentemente sobre as pessoas que se encontram em
situagdes de pobreza e/ou exclusdo social:

= “E pobre, logo é delinquente”;

= “S8o pobres porque ndo querem trabalhar”;

= “S&o ciganos, ndo trabalham, e andamos nés a trabalhar
para eles”;

= “Os pobres sdo todos iguais”;

= “Quem tem casa ndo é pobre”.
Como vimos acima, é muito importante conhecermos a
realidade para ndo incorrer em percecdes generalistas e
erradas que estdo na base de posturas que marginalizam e

excluem pessoas, contribuindo para uma sociedade injusta,
desigual e onde se agudiza o sofrimento.
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ALGUNS DADOS IMPORTANTES:

= Em 2019, metade da populagdo em risco de pobreza
tinha um rendimento mensal inferior a 408€ e 25 céntimos.

= Dados de 2020 mostram que o risco de pobreza ou
exclusdo social é mais elevado para a populagdo com
baixos niveis de escolaridade. Neste ano, 27% da
populacdo com o ensino bdsico e 18 anos ou mais estava
em risco de pobreza ou exclusdo social.

« No ano 2020, 2056 mil pessoas em Portugal estavam
em risco de pobreza ou exclusdo social, e 36% dessa
populacdo estava em pobreza extrema, isto &, tinham um
rendimento inferior a 360€ mensais.

= Em 2021, 20% da populagdo estd em risco de pobreza
ou exclusdo social, destacando-se as mulheres (20.0%),
as criancgas (21.9%), e a populagdo com 65 anos ou mais

(21.4%);

In Observatério Nacional (2021). Pobreza e Excluséo Social em Portugal:
Relatério 2021

COMO SE MEDE A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL?

Medir a pobreza ¢ uma tarefa complicada por falta de
padrdes e indices que permitam ter uma ideia aproximada e
comparativa entre as economias dos diversos paises e regides
do planeta.

O primeiro indicador surge na Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) através do indice de pobreza, criado em
1997: um pardmetro estatistico que esta organizacdo
desenvolveu para medir o nivel de pobreza que prevalece
nos vdrios paises e que reflete muito melhor do que o Indice
de Desenvolvimento Humano qual o nivel de privagdo a que
estdo expostos os/as cidaddos/as de determinada nagdo.

Atualmente, a Unido Europeia utiliza outro indicador,
o indicador AROPE. Este indicador é o utilizado para
acompanhar o objetivo da Estratégia Europa 2030 em matéria

de pobreza. A Taxa AROPE corresponde & populagdo em
risco de pobreza ou exclus@o social.

In Ajuda em Ag¢do, 2018. Como medir a pobreza mundial

Indicador AROPE (at risk of poverty and/or exclusion - risco
de pobreza e/ou exclusdo social) é constituido por 2 sub-
indicadores:

1) Privac@o Material e Privacdo Material Severa: refere-se &
inexisténcia de pelo menos 7 de 13 itens identificados como
representativos de necessidades econémicas e materiais dos
agregados familiares.

2) Baixa intensidade de trabalho: pessoas entre os 0-64
anos que vivem em agregados onde os adultos trabalharam
menos de 20% do seu potencial de trabalho total no ano
anterior.

In Eurostat, 2021. Glossary: At risk of poverty or social exclusion (AROPE)
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PESSOAS EM SITI.IAQz\O DE SEM ABRIGO

As pessoas em situacdo de sem abrigo sdo pessoas que,
devido aos mais variados motivos (situacdes familiares,
perdas de emprego, dependéncias, efc.) ndo encontram outra
opgdo de vida sendo viver na rua, situacdo da qual é dificil
sair. Embora seja comum ouvirse que as pessoas em situagdo
de sem abrigo estdo na rua porque querem, a verdade é
que ninguém deseja estar nessa situagdo. Muitas vezes, ela
decorre da falta de perspetivas para o futuro, de pensarem
que ndo conseguem chegar a uma vida melhor e com mais
qualidade, contribuindo para que a sua condicdo de vida
permaneca a mesma. No entanto, é possivel fazer algo para
tentar combater este problema, seja individualmente ou em
grupo. As entidades piblicas podem e devem trabalhar no
sentido de promover a integracdo destas pessoas a nivel social
e profissional, por exemplo a partir da criagdo de programas
sensibilizagdo e & prestacdo de servicos que garantam uma
atencdo digna e justa as necessidades destas pessoas.

Também os meios de comunicagdo social t&m um papel
importante no que foca ao combate dos preconceitos e dos
esteredtipos criados acerca destas pessoas, uma vez que t&m
a possibilidade de dar a conhecer & populagdo a realidade
da vida das pessoas em situacdo de sem abrigo, permitindo
uma maior reflexdo sobre o assunto, incluindo a perce¢do de
que é uma realidade que pode estar préxima de qualquer
pessoa, até de nés préprios ou alguém préximo de nés, em
determinado momento da vida.
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# ATIVIDADES

1. APRENDER SOBRE A POBREZAE
A EXCLUSAO SOCIAL

Faixa Etaria: a partir dos 10 anos.
Duracao: 45 minutos.
NuUmero de participantes: minimo 6

Material: Papel e Ldpis, quadro e giz/canetas ou flipchart/
papel e canetas.

Obijetivos: Desconstrucdo de preconceitos e esteredtipos
sobre os conceitos pobreza e exclusdo social; enquadramento
dos conceitos e reflexdo sobre os mesmos.

Atividade:

1. Pedir aos/as alunos/as que, de forma individual, escrevam
frases ou ideias que tenham ou que oicam em casa ou as
pessoas proximas, relativamente & Pobreza e Excluséo Social;

2. Solicitar que cada participante partilhe a sua ideia com a
turma, em voz alta;

3. Registar as ideias no quadro ou na folha, em duas colunas
ou folhas distintas, consoante sejam relativas a Pobreza ou
a Exclusdo Social;

4. Dividir a turma em dois grupos: um grupo ird discutir sobre
a Pobreza e o outro sobre a Exclusdo Social;

5. Promover o debate nos grupos, partilhando opinides sobre
as ideias registadas (se concordam ou ndo, se discordam em
qué; etc.);

6. Convidar cada grupo a partilhar o que descobriram com
esta discussdo;

7. Sumarizar as principais conclusdes, enquadrando os dois
conceitos.




# ATIVIDADES

2. COMO SOU VISTO NA
SOCIEDADE?

Faixa Etaria: a partir dos 15 anos.
Duracéo: 40 minutos.
NUmero de participantes: 6-30 participantes.

Material: Computador e projetor ou quadro e giz/canetas,
efiquetas adesivas e saco ou cesto para as efiquetas; espago
suficiente para a movimentagdo dos/as participantes.

Obijetivos: Sensibilizar os/as jovens para situagdes que
possam excluir os individuos da sociedade.

Atividade:

1. |dentificar as efiquetas com os cendrios listados abaixo.

2. Pedir a cada participante que retire uma efiqueta adesiva
aleatoriamente de um saco, a guarde e ndo partilhe com
ninguém;

3. Dar 2 ou 3 minutos, orientando os/as participantes a
fechar os olhos, respirar fundo e imaginarem-se no cenério
apresentado na etiqueta;

4. Seguidamente, informar que serdo lidas algumas perguntas,
sobre as quais devem refletir em siléncio, assumindo o papel
que assimilaram anteriormente.

5. As perguntas sdo as seguintes: Como foi a tua infancia?
Que tipo de casa tinhas? Qual era a profissdo dos teus pais?
O que fazes no teu dia-a-dia atualmente? Que tipo de vida
tens? Onde vives? Quanto é que ganhas por més2 O que
é que fazes nos tempos livres? Vais de férias normalmente?
O que é que te motiva, e do que é que tens medo? As
perguntas devem ser projetadas ou escritas, ou lidas caso néo
haja suporte visual, e apresentadas progressivamente com
intervalos de aproximadamente 1 minuto, durante os quais
os/as participantes sdo convidados a refletir;

6. Depois de apresentadas todas as questdes, pedir que
apresentem a sua personagem na 1° pessoa e/ou que colem
na testa ou na roupa a sua etiqueta adesiva;

7. Solicitar que os/as participantes se alinhem lado-a-lado,
imitando uma linha de partida e explicar que serdo lidas uma
série de situacdes/acontecimentos (presentes abaixo) e que
deverdo: dar um passo em frente sempre que fizer sentido
de acordo com a personagem que estiverem a inferpretar,
ou permanecer no mesmo lugar, caso a situacdo ndo faga
sentido ou ndo se aplique ao cendrio de cada participante;

8. No fim, pedir a todos que observem as posicdes finais de

cada um e, de seguida, promover uma breve discussdo sobre
a atfividade.

Cendrios para identificar nas etiquetas:

« Es um pai/mée solteiro/a em situacdo de desemprego;

« Es o/a presidente de uma organizacdo politico-
partiddria;

« Es o/a filho/a de um gerente de um banco local;

« Es um/a emigrante chinés/chinesa que gere um
restaurante com muito sucesso;

= Es um/a rapaz/rapariga mugulmano/a que vive com os
pais, os quais sdo religiosamente devotos;

= Tens 75 anos, vives sozinho/a com um gato num
apartamento citadino;

« Es o/a dono/a de uma empresa de importacdo e
exportacdo de grande sucesso;

= Es uma pessoa com deficiéncia que s6 pode circular com
a ajuda de uma cadeira de rodas;

= Es um/a rapaz/rapariga cigano/a de 17 anos que
nunca chegou a terminar a escola primdria;

>>>

# ATIVIDADES

2. COMO SOU VISTO NA
SOCIEDADE?

» Es o/a namorado/a de um/a artista viciado em heroing;

« Es um/a prostituto/a de meia-idade que estd infetado/a
com VIH/SIDA;

» Es um/a homossexual de 42 anos;
« Es uma pessoa licenciada em situacdo de desemprego,
que procura a primeira oportunidade no mercado de

trabalho;

= Es um/a modelo, natural de um pais africano;

« Es uma pessoa de 24 anos refugiada, proveniente do
Afeganistdo;

« Es um/a jovem de 27 anos em situacdo de desemprego;
« Es uma pessoa imigrante ilegal do Mali;

= Tens 19 anos, és filho/a de um agricultor e vives com a
tua familia numa remota aldeia da Serra da Estrela.




# ATIVIDADES

3. TERRA A VISTA!

Faixa Etéria: entre os 8 e os 13 anos.
Duracéio: 45 minutos.
NUmero de participantes: 8-20 participantes.

Material: envelopes; cépias de cartas de Vontades e
Necessidades; tesoura; cola ou fita-cola e folhas de papel.

Objetivos: avaliar o que é essencial para a sobrevivéncia
e desenvolvimento; diferenciar vontades e necessidades;
relacionar necessidades humanas e direitos humanos.

Atividade:

1. Iniciar por apresentar o seguinte cendrio imagindrio: “vocés
estdo a navegar até um novo continente, mas para |& chegar
terdo de langar ao mar o que ndo for essencial. [PAUSA]
Imaginem que estdo prestes a chegar. Nesse continente ndo
hé seres humanos, pelo que todas as pessoas serdo pioneiras
& chegada”.

2. Dividir os/as participantes em pequenos grupos (3-4
pessoas) e distribuir a cada grupo um envelope com as
cartas de vontades e necessidades. Explicar que estas cartas
identificam os bens que eles/as levam na bagagem para
viverem no novo continente.

3. Pedir a cada grupo que abra o envelope, leia as cartas
em voz alta e examine cada uma com atengdo. Alternativa:
dar cartas em branco aos/as participantes, dando-lhes a
oportunidade de adicionarem algumas coisas que poderdo
precisar ou que gostariam de ter no novo pais.

4. Explicar que o barco se encontra a zarpar e contar a
seguinte histéria:

No inicio a viagem de barco é muifo agraddvel. O sol estd
a brilhar e o mar estd calmo. Todavia, surge repentinamente
uma grande fempestade e o barco fica encalhado numas
rochas. Oh, néo! Estd a comecar a afundar! E preciso
lancarem rapidamente ao mar 3 das vossas cartas para que
o barco continve a flutuar!

5. Cada grupo deve decidir o que deitar fora. Explicar que
ndo haverd possibilidade de recuperar nada mais tarde.
Recolha as cartas que foram langadas ao mar e coloque-as
num monte.

6. Retome a histéria:

A tempestade jd passou e todos estdo aliviados. Mas por
pouco tempo... Um alerta dos servicos de meteorologia
informa que hé um furacdo de categoria 5 que avanca na
direcGo do barco! Se querem sobreviver ao furacdo, devem
lancar novamente ao mar mais 3 cartas. Mas atencdo: néo
deitem fora aquilo que podem vir a precisar para sobreviver
no novo pais!

7. Tal como mais acima, recolher as cartas lancadas ao mar
e colocé-las num outro monte.

8. Retome a histéria:

Foi por um triz que escapdmos, mas agora estamos prestes a
chegar ao novo continente. Estamos fodos muifo entusiasmados.
Jé com terra d vista, eis que uma baleia gigante embate no
barco e faz um buraco no casco. Rdpido, precisam de fornar
o barco mais leve. Lancem ao mar mais 3 cartas!

9. Recolher as cartas lancadas ao mar e colocd-las num outro
monte.

10. Anunciar que finalmente conseguiram chegar em
seguranca ao novo continente e que estdo preparados para
construir o novo pais. Pedir a cada grupo que cole numa
folha branca as cartas que decidiu guardar para trazer para
o novo continente. [Explorar: Tém tudo o que necessitam para
sobreviver2 E para crescer e se desenvolverem?]

11. Cada grupo deverd afixar a sua folha na parede e
explicar aos restantes grupos o que decidiram trazer para
o novo pais. Entre cada apresentacdo, perguntar ao grupo:
“Eles esqueceram-se de alguma coisa que seja essencial para
sobreviverem? E para crescerem e se desenvolverem?2”

# ATIVIDADES

3. TERRA A VISTA!
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Toépicos para debate e reflexéo:

= O que mais gostaram nesta atividade?

» Como é que decidiram o que iam necessitar? O que foi
considerado essencial?

» Houve decisées dificeis de tomar? Quais?

= Houve desacordo no grupo em relagdo ao que guardar e
ao que langar ao mar? Como resolveram essas situagdes?

» Consideram que todas as pessoas tém as mesmas
necessidades? Quem tem necessidades especificas?

» O que acham das vossas escolhas finais? Conseguirdo
sobreviver no novo pais2 Conseguirdo crescer e
desenvolver-se?

= Se repetissemos a atividade, langariam ao mar outras
coisas?

» Reforgar a ideia de que os direitos humanos séo
baseados nas necessidades humanas, ou seja, naquilo
que cada ser humano necessita para sobreviver,
crescer e desenvolver-se bem e viver de forma digna.

« Reforgar também a ideia de que precisamos de todos
os direitos humanos. Alguns sdo necessdrios para
nos mantermos vivos: comida, cuidados médicos,
dgua potavel e abrigo. Mas hd outros igualmente
necessdrios para vivermos bem e nos desenvolvermos,
ou seja, ndo basta apenas ficarmos vivos. Explore:

= Que cartas representam aquilo que gostariamos de ter
mas de que ndo necessitamos para sobreviver?

» Que cartas representam aquilo que necessitamos para a
sobrevivéncia fisica?

« Que cartas representam aquilo que podemos vir a
necessitar para crescermos e nos desenvolvermos bem?

= O que aconteceria no novo pais se ndo tivessem

(escolher diferentes exemplos das cartas).

CARTAS DE VONTADES E NECESSIDADES
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#ATIVIDADES

4. COLOCAR-SE NO LUGAR DO
OUTRO

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos.
Duragéo: duas sessdes de 90 minutos.
Numero de participantes: individual

Material: cartolinas; canetas; cola; fotografias impressas;
fita-cola para pendurar as imagens; méquina fotogrdfica
digital ou telemével, idealmente uma por participante.

Obijetivos: sensibilizar para as desigualdades sociais;
desenvolver competéncias de observacdo e de imaginagdo. Um
exercicio individual para realizar no exterior, acompanhado
por agente educativo, em que os/as participantes exploram a
sua zona através dos olhos de outra pessoa.

Atividade:

1¢ sesscio

1. Iniciar por sugerir que cada participante pense em pessoas
ou grupos desfavorecidos ou que vivem marginalizadas, por
ex. uma pessoa com deficiéncia; situagdo de sem abrigo;
migrante; mde solteira...

2. Pedir que cada participante escolha uma situagdo de
desvantagem, de entre aquelas que pensou, que lhe desperte
a atengdo.

3. Cada participante vai explorar uma zona no exterior,
a sua escolha, acompanhado por um agente educativo, e
deve fazé-lo através do ponto de vista de uma pessoa que
se enconfra na tal situagdo desfavordvel que o participante
escolheu. Ao mesmo tempo, vai capturando fotografias
através do telemével ou da cdmara fotogréfica, de modo a
documentar o seu passeio e criar uma histéria.

4. Pedir aos/das participantes para trazerem as fotografias
impressas para a proxima sessdo. Podem imprimi-las em casa
ou na escola.

29 sessdo

1. Colar as fotografias impressas na cartolina.

2. Quando todas as cartolinas estiverem expostas no quadro,
& vista de todos/as, pegam a todo o grupo que tente perceber
que pessoa era o/a participante com a visdo filtrada por
aqueles “6culos”, da personagem através da qual foram
tiradas aquelas fotografias.

Toépicos para reflexéo e debate:

= Porque escolheram o exemplo que escolheram? Gostaram
da atividade? O que aprenderam?

» Que ideias preconcebidas ou que esteredtipos tinham
em relacdo & pessoa que escolheram?

» Que influéncia tiveram essas ideias ou esses preconceitos
na atividade e no que escolheram ver?

= O exercicio ajudou-vos a colocarem-se no lugar do outro,

da pessoa marginalizada? Como? Em qué2 De que forma
isso alterou a vossa forma de pensar sobre isso?
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# ATIVIDADES

S. REDISTRIBUINDO A RIQUEZA

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos.
Duracgéio: duas sessdes de 90 minutos.
NuUmero de participantes: 12-15 participantes.

Material: 120 moedas; 3-4 pares de meias; 2 folhas de
papel A3 e marcadores; papel e canetas; um espago grande.

Objetivos: desenvolver a compreensdo sobre as injusticas
que resultam da distribuicdo desigual da riqueza e do
poder; simulagdo de distribuicdo de riqueza e poder do
mundo entre si.

Atividade:

A atividade consiste num jogo que se divide em trés partes:
1) a luta (10 minutos), 2) as doagdes (10 minutos) e 3) criagdo
de justica econémica (40 minutos). A atividade termina com o
debate final (30 minutos).

1. Colocar de lado 20 moedas;

2. Escolher trés pessoas para desempenhar o papel de
migrantes;

3. Fazer uma tabela na parede para registar a riqueza
dos/as participantes;

4. Preparar uma tabela chamada “Quadro de Honra dos
doadores e das doadoras”.

Parte 1: A luta (10 minutos)

1. Iniciar por introduzir o jogo, explicando que o objetivo é
recolher o ndmero méximo de moedas e que existe apenas
uma regra: nenhum participante pode tocar no outro em
qualquer momento do jogo.

2. Pedir a todos, exceto quem foi escolhido para ser
migrante, que se sentem no chdo criando uma grande roda
(de maneira que tenham espago suficiente para jogar).

3. Distribuir as vinte moedas que tinham de reserva entre 4
ou 5 pessoas.

4. Dar a outras 4 pessoas um par de meias a cada, instruindo
para que ponham as meias nas m&os e que devem manté-las
durante todo o jogo.

5. Espalhar 100 moedas, de maneira dispersa e equilibrada
no meio do circulo.

6. Ao proferir a palavra “partidal” os jogadores e as
jogadoras devem apanhar todas as moedas que conseguirem,
com as meias nas mdos, juntando o mdximo possivel.

7. Depois de os/as participantes terem apanhado as moedas,
pedir aos/as participantes que indiquem quantas moedas tem
cada um.

8. Na tabela da riqueza, anotar o nome de todos/as os/as
participantes e o nimero de moedas que cada um tem.

9. Informar os /as participantes que estas moedas representam
a sua riqueza e o seu poder no mundo. O valor que
possuem vai afetar a sua capacidade de satisfazer as suas
necessidades (por exemplo, alimentagdo, alojamento, roupas,
salde e educacdo bdsica) e os seus desejos (por exemplo,
ensino superior, carros, computadores, brinquedos, televisdes,
férias e outros itens de luxo). As implicagdes sdo as seguintes:

. . . " .
a. Participantes com é ou mais moedas — grupo “muita
riqueza e poder” — os participantes conseguem responder
as suas necessidades e & maioria dos seus desejos;

b. Participantes com entre 3-5 moedas — grupo “algum
riqueza e poder” — os participantes conseguem responder
as suas necessidades bdsicas;

c. Participantes com 2 moedas ou menos — grupo “pouca
riqueza e poder” — os participantes terdo dificuldade em
sobreviver devido a doengas, md-nutricdo, alojamento
inapropriado e auséncia de educagdo para ter acesso ao
mercado laboral;

>>>
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# ATIVIDADES

S. REDISTRIBUINDO A RIQUEZA

>>>

Parte 2: Doacoes (10 minutos)

1. Informar os/as participantes que, se quiserem, podem doar
moedas aos /das outros/as participantes, esclarecendo que
quem partilhar moedas ird entrar no “Quadro de Honra dos
doadores”. Se alguém mudou de categoria como resultado de
dar ou de receber moedas, registar estas alteragdes na tabela
com uma seta.

Parte 3: Criacdo da justica econémica (40 minutos)

1. Dividir os/as participantes em trés grupos, de acordo com
as moedas que t&m (muita riqueza, alguma riqueza, pouca
riquezal).

2. Colocar um migrante em cada um destes trés grupos.
Notem as reagdes dos migrantes quando sdo colocadas num
ou noutro grupo, mas guardem a discussdo para a fase de
debate.

3. Distribuir canetas e papel, dando a cada grupo a tarefa
de criar um plano para a distribuicdo justa das moedas (a
riqueza do mundo) de maneira a diminuir a diferenca entre
as vdrias categorias de riqueza e de poder. Todos os planos
de acdo devem:

a. Explicar se é preciso fazer alguma coisa, e o qué
b. Descrever o que o grupo decidiu fazer e para qué
c. Mostrar se o plano é justo

4. Dar 10 minutos aos grupos para criar os seus planos, nos
quais devem identificar as a¢des a realizar para abordar o
problema da pobreza.

5. Pedir a cada grupo que nomeie um porta-voz para explicar
o plano e para responder a questdes. Listar as propostas
numa grande folha de papel.

6. Anunciar que haverd uma votagéo para decidir que plano
adotar. A distribuicdo dos votos serd a seguinte:

a. Cada participante no grupo “muita riqueza e poder”
— cinco votos;

b. Cada participante no grupo “algum riqueza e poder”
- dois votos;

c. Cada participante no grupo “pouca riqueza e poder”
— meio voto;

7. Redlizar a votagdo. Registar os votos que cada plano
recebeu na grande folha de papel, anunciando finalmente
que plano vai ser implementado.

8. Implementar o plano, redistribuindo a riqueza, se
necessdrio.

Toépicos para reflexdo e debate:

= Porque é que quem doou moedas decidiu fazé-lo?
= Como se sentiu quem recebeu moedas na fase 22

« E em relacdo &s pessoas migrantes que cada grupo
recebeu? Foram tratadas de maneira justa? E sé uma
questdo de sorte, o sitio onde os migrantes acabam por
ficare

» Que diferencas houve nos planos para a distribuico
justa® Os planos refletiom a riqueza dos grupos que
faziam a proposta?

= Porque é que algumas pessoas tiveram direito a mais
votos do que outras? E uma representagdo correta das
pessoas que tm mais e menos poder no mundo?

= Serd que quem tem riqueza e poder se deve preocupar
com a situacdo de quem ndo a tem?




3. DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Que novos habitos podemos criar para termos um estilo de vida mais sustentavel e amigo do ambiente?

S&o diversas as alternativas que podemos adotar para nos tornarmos mais sustentdveis.

Comer um gelado em copo

Palhinhas descartaveis

Utilizar sacos descartdveis nos supermercados

Colocar todo o lixo no contentor de
indiferenciados

Comprar garrafas de dgua  descartaveis
sempre que temos necessidade de beber dgua

massa, ...).

Levar sacos que & temos em casa, seja de pldstico ou tecido.

Fazer a reciclagem: o pléstico no ecoponto amarelo, o cartdo e papel

no ecoponto azul e o vidro no ecoponto verde.

Utilizar uma garrafa de dgua reutilizével, de vidro, ago ou mesmo um

plastico mais resistente.

Comer em cone. Assim ndo hd desperdicio, visto que o cone é comestivel.

Rejeitar palhinhas ou, entdo, utilizar reutilizaveis (de vidro, aco, bambu,

AGENDA 2030

Em 2015 foi criada a Agenda 2030, constituida por 17
objetivos que tm em vista o desenvolvimento sustentével,
de forma a transformar o mundo num lugar melhor. A
Agenda 2030 redne as vdrias dimensdes necessdrias para
o desenvolvimento sustentdvel, como as dimensdes sociais,
econdmicas e ambientais, bem como a promogdo da paz,
de justica e de instituicdes eficazes. Em suma, esta agenda
e os respetivos objetivos representam a visdo comum para
a Humanidade, uma lista de metas a alcancar em nome dos
lideres mundiais, dos povos e do planeta.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1. Erradicar a pobreza: acabar com a pobreza em todas
as suas formas, em todos os lugares.

2. Erradicar a fome: acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar, melhorar a nutricGo e promover a
agricultura sustentavel.

3. Saude de qualidade: garantir o acesso & sadde de
qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as

idades.

4. Educacao de qualidade: garantir o acesso & educagdo
inclusiva, de qualidade equitativa, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

5. Igualdade de género: alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e raparigas.

6. Agua potavel e saneamento: garantir a disponibilidade
e a gestdo sustentavel da dgua potavel e do saneamento para
todos.

7. Energias renovaveis e acessiveis: garantir o acesso a
fontes de energia fidveis, sustentdveis e modernas para todos.

8. Trabalho digno e crescimento econémico: promover

9. Industria, inovagéio e infraestruturas: construir
infraestruturas  resilientes, promover a industrializagdo
inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacdo.

10. Reduzir as desigualdades: reduzir as desigualdades
no inferior dos paises e entre paises.

11. Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as
cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentdveis.

12. Produgéio e consumo sustentaveis: garantir padrdes
de consumo e de produgdo sustentdveis.

13. Agéio climatica: adotar medidas urgentes para combater
as alteragdes climdticas e os sus impactos.

14. Proteger a vida marinha: conservar e usar de forma
sustentével os oceanos, mares e os recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentdvel.

15. Proteger a vida terrestre: proteger, restaurar e
promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentdavel as florestas, combater a desertificacdo,
travar e reverter a degradagdo dos solos e travar a perda de
biodiversidade.

16. Paz, justica e institvicoes eficazes: promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso & justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas a
todos os niveis.

17. Parcerias para a implementacdo dos objetivos:
reforcar os meios de implementagdo e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentdvel.
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Tentar reduzir o consumo de carne é também importante. A indistria que
envolve o gado necessita de grandes quantidades de dgua, pesticidas,
combustiveis e fertilizantes, o que faz com que seja uma das indUstrias
com mais impacto no aquecimento global. Sabias que para produzir 1
kg de carne de vaca sdo necessdrios 16 mil litros de dgua?

o crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel, o emprego EAGAZES DOSOBUETNOS

Comer carne todos os dias pleno e produtivo e o trabalho digno para todos. L @ g%igﬁ?g
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ALTERACOES CLIMATICAS

As atividades humanas tm um impacto cada vez maior
nas alteragdes climdticas da Terra, ou seja, no clima e na
temperatura. A principal causa destas alteragdes é a emissdo
de gases com efeito de estufa que, ao se incorporarem nos
gases naturais da atmosfera, fazem com que esse efeito
de estufa se intensifique, causando, em consequéncia, o
aquecimento global.

QUE ATIVIDADES HUMANAS SAO ESSAS QUE PREJUDICAM O MEIO AMBIENTE?

= Queima de combustiveis fésseis (carvdo, petréleo, gds)
« Abate de florestas

= Aumento da atividade pecudria

= Fertilizantes que contém azoto

» Produtos que contém gases fluorados

Consequéncias das alteracoes climaticas

Estas alteragdes trazem consequéncias que chegam a todos os
lugares do mundo e geram impacto a vdrios niveis, prevendo-
se que sejam cada vez mais intensas nas préximas décadas:

= Fusdo do gelo e subida das dguas do mar: a égua,
quando aquecida, dilata. O que acontece? Os lengdis
de gelo e os glaciares polares derretem, levando a uma
subida do nivel do mar, podendo resultar em inundacdes
e erosdes, em especial de zonas costeiras e de baixa
altitude.

« Fendmenos meteoroldgicos extremos:  frequente
ocorréncia de chuvas torrenciais e outros fenémenos
extremos que podem originar inundagdes, perda de
qualidade da dgua e também menor disponibilidade de
recursos hidricos em algumas zonas.

Consequéncias para a Europa: A Europa meridional e
central, incluindo a regiGo mediterranica, fica mais sujeita
a vagas de calor, secas e incéndios florestais. No norte da
Europa, as cheias sdo cada vez mais comuns no inverno, visto
que se regista um aumento da chuva. As zonas urbanas da
Europa estdo sujeitas a vagas de calor, inundagdes e a subida
dos niveis do mar.

Consequéncias para os paises em desenvolvimento:
os paises pobres, em desenvolvimento, sdo dos mais afetados
no que foca as alteragdes climdticas, uma vez que muitos
habitantes sGo extremamente dependentes do meio natural e
os recursos disponiveis por estes paises sdo muito reduzidos
para combater as consequéncias alteracdes climdticas.

Custos para a sociedade e a economia: as alteragoes
climdticas {m também impacto a niveis sociais e econémicos,
provocando danos em patriménios, em infraestruturas
e também na salde humana, resultando em encargos
dispendiosos. Entre 1980 e 2011, as inundagdes afetaram
mais de cinco milhdes e meio de pessoas, causando despesas
econdmicas superiores a 90 mil milhdes de euros. Os setores
como a agricultura, o turismo e a energia, que necessitam
de cerfas condigdes meteoroldgicas favordveis a atividade,
acabam por ser especialmente afetados.

Riscos para a vida selvagem: a aceleracdo das alteragdes
climdticas estdo também a condicionar a adaptacdo de
vérias plantas e animais. Muitas espécies animais comegam
a mudar-se para novos habitats, uma vez que o seu habitat
natural se encontra danificado. O aumento descontrolado
das temperaturas médias globais pode fazer com que muitas
espécies, vegetais e animais, fiquem em risco elevado de
extincdo.
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As alteracdes climdticas também apresentam riscos para
a salde humana? Mortes relacionadas com alteracdes
de temperatura sdo mais comuns e sdo também {4 visiveis
alteragdes na distribuicdo de algumas doengas transmitidas
pela dgua.

De que forma é que as alteragdes climdticas #m vindo a
afetar Portugal?

Tal como os outros paises, Portugal tem vindo a apresentar
evidéncias de alteracdes climdticas. De acordo com estudos
realizados pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, no
decorrer do século XX podemos observar trés periodos de
alteragdo da temperatura média, e também algumas previsdes
meteoroldgicas:

= Entre 1910-1945 surge um aquecimento; entre 1946-
1975 a temperatura média arrefece; entre 1976-2000 a
temperatura volta a subir e, desta vez, mais rapidamente;

= Nos Gltimos 25 anos as temperaturas mdximas e minimas
médias registaram um crescimento notdvel;

Estima-se que, no periodo de 20802100, a temperatura
média tenha aumentado em todas as regides do pais:

= Em Portugal Continental prevé-se um crescimento entre

3°C e 7°C;

=« Na llha da Madeira a temperatura deve aumentar entre

2°C e 3°C;

= No Arquipélago dos Agores estima-se um aumento entre
1°Ce 2°C.

spera-se também que exista uma maior quantidade de dias
E tamb f tidade de d
quentes e uma diminui¢do no nimero de dias frios.
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#ATIVIDADES

1. A ENCICLOPEDIA DO .
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Faixa Etaria: a partir dos 15 anos;
Duracao: 90 minutos.

Numero de participantes: 18-24 (6 grupos constituidos
por 3-4 participantes).

Material: cartolinas; revistas e jornais para serem usados
para ilustragdo; cola, fita-cola; tesouras; marcadores e canetas
de vdrias cores; corda; furador.

Objetivos: promover o conhecimento e fomentar o
pensamento critico sobre questdes relacionadas com a
sustentabilidade ambiental.

Atividade:

1. Explicar que o objetivo desta atividade consiste na criagdo
de uma “enciclopédia do desenvolvimento sustentdvel”
organizada em vdrios volumes: 1) Glossdrio, 2) Problemas,
3) Estratégias / solugdes, 4) Factos, 5) Personalidades e )
Eventos. Confirmar que todos conhecem o significado de
enciclopédia.

2. Comegar por criar uma discussdo e tempestade de ideias
(brainstorming), pedindo aos/a&s participantes que digam a
primeira palavra /ideia que lhes surja quando pensam no
conceito de Desenvolvimento Sustentével (podem recorrer aos
objetivos do D.S. descritos na parte teérica para auxiliar nesta
parte). Registam-se os contributos dos participantes.

3. Em seguida, formar, pelo menos, 6 grupos, sendo cada
grupo responsavel pela elaboracdo de cada um dos volumes
da enciclopédia.

4. Sugerir alguns tépicos para orientacdo da pesquisa
de informagdo, para os vdrios volumes da enciclopédia:
definicdes claras, abreviaturas, nomes de personalidades,
datas de acontecimentos, organizagdes (inter)nacionais
implicadas, efc...

5. Facultar os materiais e orientar os grupos para comegarem
a trabalhar na criagdo do seu volume da enciclopédia.

6. Quando todos os grupos tiverem terminado, pede-se a
cada grupo que apresente o seu volume em plendrio.

Tépicos para reflexdao e debate:

= Se tivessem que contar a alguém o que estiveram a fazer,
como descreveriam esta atividade? (Explorar aspetos mais
relevantes)

» Encontraram alguma informagdo que vos surpreendeu?
Qual? Porqué?

= As informagdes eram consistentes? Houve contradigdes?
Houve alguma incoeréncia entre as informagdes
apresentadas pelos diferentes grupos?

» Apéds a realizacdo desta atividade, como é que cada um
de nés pode contribuir para um mundo mais sustentével?

# ATIVIDADES

2. O PEQUENO TESTE: FEBRE NO
PLANETA

Faixa Etaria: a partir dos 13 anos.
Duracéo: duas sessdes de 30 minutos.

NUmero de participantes: ndo tem nimero minimo nem
mdximo.

Material: fotocépias com as questdes do questiondrio e ldpis
ou caneta.

Objetivos: promover o conhecimento sobre o aquecimento
global e as alteracdes climdticas.

Atividade:

1. Iniciar por explicar que a atividade consiste num teste de 9
afirmagdes, cujas respostas sdo Verdadeiro ou Falso, as quais
os/as alunos/as devem responder de acordo com os seus
conhecimentos acerca das alteracdes climdticas.

2. Aficha tem o objetivo de informar. O/a docente/orientador
/a coloca as questdes, uma a uma, progressivamente, e os
alunos/participantes véo respondendo e justificando as suas
ideias e discutindo em grupo.

3. No final de cada resposta o docente/orientador deve dar
as respostas e justificacdes corretas.

4. Entregar aos/as participantes a ficha completa com as
questdes e a respetiva chave de resolugdo.

“O PEQUENO TESTE - FEBRE NO PLANETA”

A Terra é como uma grande casa. Uma casa que, ultimamente,
estd a aquecer demasiado...o que tem graves consequéncias.
O que sabem acerca desta situagdo?

1. Nos Ultimos 12 anos tem havido poucas ondas de
calor. Tivemos também as temperaturas mais baixas
dos Gltimos 100 anos.

a) Verdadeiro
b) Falso

Falso. Os cientistas tém observado que as temperaturas sdo
cada vez mais altas, ano apés ano. Os paises que t&m sido
mais fustigados com ondas de calor sGo a Rissia, a Ching, a
India e a América Central. No ano de 2003, a Europa também
sofreu com uma grande onda de calor.

2. A Terra esta a aquecer, no entanto, isso nota-se com
mais intensidade em algumas zonas do Planeta como,
por exemplo, no Pélo Norte.

a) Verdadeiro
b) Falso

Verdadeiro. A Terra estd a aquecer em todas as regides. Diz—-
se que hd um aquecimento global porque esta situacdo verifica-
-se em todo o Mundo, tendo a temperatura média da Terra
vindo a aumentar quase um grau centigrado, desde 1850,
quando se iniciou a Revolucdo Industrial e a utilizagdo macica
de carvGo. No entanto, a “febre do Planeta” ndo afeta todos
da mesma forma; por exemplo, no Pélo Norte (no Artico) a
temperatura aumentou cerca de 3 graus nas Gltimas décadas e
o gelo, que 4 existe hd milhdes de anos, estd a derreter... Isso
é muito gravel!

3. Um habitante Inuit do Pélo Norte tem mais
consciéncia do aquecimento global da Terra do que
um habitante francés.

a) Verdadeiro
b) Falso

Verdadeiro O aquecimento global traz consequéncias mais
graves para algumas partes do Mundo. Os Inuit do Pdlo
Norte t8m cada vez menos peixe e o gelo estd a derreter, pelo
que deverdo procurar outro lugar para viver. Em Franga, os
habitantes apenas notam que a Primavera chega mais cedo
e o Inverno é mais curto. O aquecimento da Terra estd a
mudar a forma de vida dos Inuit e de muitas pessoas de outros
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lugares do mundo. Além de viverem em zonas muito afetadas
pelo aquecimento, #m menos meios para fazer frente aos
problemas: sdo paises pobres que ndo tém capacidade de lutar
contra as alteragdes climdticas ou sdo pessoas que dependem,
algumas quase exclusivamente, da agricultura e da pesca, ndo
tendo outros meios de sobrevivéncia.

4. A Terra esta a aquecer e isso faz com que surjam
mais tempestades, furacées e inundagées.

a) Verdadeiro
b) Falso

Verdadeiro. O aquecimento global estd a alterar o clima,
provocando secas e ondas de calor em certas regides,
enquanto noutras hd mais tempestades e inundacdes. Por
exemplo, cada vez hd mais furacdes na América Central
e na Flérida. No entanto, o mesmo furacdo pode provocar

mais danos (tanfo materiais, como pessoais) na Republica
Dominicana do que na Flérida. Isto acontece porque a
Repdblica Dominicana é um pais mais pobre e a Flérida é
uma regido mais rica, onde as casas e outras construcdes tém
mais qualidade e por isso s@o mais resistentes.

5. A Terra tem “febre” e estd@ a aquecer porque a
Humanidade lanca muitos gases e fumos para a
atmosfera, os chamados gases com efeito de estufa.

a) Verdadeiro

b) Falso

Verdadeiro. A principal razdo da “febre” (o aquecimento
global) da Terra é o langamento de gases e fumos téxicos para a
atmosfera, sobretudo pelos paises industrializados. O elevado
consumo de bens materiais nos paises industrializados, muitos
ndo essenciais para a sobrevivéncia, fem como consequéncia
a libertagdo de gases com efeito de estufa para a atmosfera,
resultado quer dos processos de produgdo desses bens, como
da sua utilizagdo (ex: automéveis). Existem diferentes tipos de
gases com efeito de estufa, como o didxido de carbono (CO2)
ou o Metano (CH4); todos afetam a qualidade do ambiente,
mas o principal responsavel pelo aquecimento global é o
CO2.

6. Os gases e os fumos que saem dos carros, das
fabricas e dos avides néo aquecem a Terra.

a) Verdadeiro
b) Falso

Falso. Todos esses gases aquecem a Terra, pois contém diéxido
de carbono (CO2). Os gases sdo libertados em resultado de
ser queimado um determinado combustivel como o carvéo,
a gasolina, o gaséleo, a madeira... Devemos gastar menos
combustiveis, utilizando-os com muita moderacdo.

7. As arvores podem ajudar-nos porque transformam
os gases “quentes” (diéxido de carbono) em gases
frios (oxigénio).

a) Verdadeiro
b) Falso

Verdadeiro. Para que a Terra ndo aquega mais é muito
importante conservarmos e cuidarmos das drvores. Devemos
plantar drvores e evitar os incéndios. As drvores constituem
uma grande ajuda porque absorvem o diéxido de carbono e
transformam-no em oxigénio.

8. Por causa da “febre” da Terra, hd menos agua e
mais lugares secos.

a) Verdadeiro
b) Falso

Verdadeiro. A dgua é um recurso precioso que devemos
preservar. A falta de dgua é em si mesmo um problema, pela
necessidade da sua utilizagdo direta, mas também porque
a falta de &gua tem graves consequéncias no ecossistema.
Por exemplo, na Nigéria os agricultores enfrentam muitos
problemas porque o clima tfornou-se mais seco e raramente
chove. Por isso, as colheitas de milho e de trigo estdo a
diminuir. Além disso, as regides que antes eram frias, agora
estdo mais quentes; e porque o calor favorece as pragas
de insetos, os mosquitos multiplicam-se o que provoca a
propagacdo de doencas graves e letais, como a maldria, que
se transmitem através das picadas de mosquitos.
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9. Podemos contribuir para cessar o aquecimento da
Terra.

a) Verdadeiro
b) Falso

Verdadeiro. E possivel lutar contra o aquecimento global.
Podemos contribuir para a mudanga de comportamentos e
hébitos que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel,
preservando os recursos existentes para as préximas geragdes.
Individualmente, além de podermos realizar agdes amigas
do ambiente (3R’s: reciclar, reutilizar e reduzir o consumo),
devemos ter uma voz ativa junto das pessoas que nos rodeiam
para que também elas alterem os seus hdbitos e desenvolvam
hébitos amigos do ambiente. Desta forma, criamos uma onda
cada vez maior de pessoas amigas do ambiente, com um
impacto globall
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3. O VERDADEIRO CUSTO DE UMA
T-SHIRT DE ALGODAO

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos

Duracgéio: 90 minutos
NuUmero de participantes: 10-30 participantes.

Material: flipchart e marcadores ou quadro e giz/canefas;
fichas “Seguindo o verdadeiro preco do algoddo” e “O
verdadeiro preco de uma t-shirt de algoddo” para distribuir
(um exemplar de cada por cada participante)

Obijetivos: aprender sobre o custo social, econdmico e
ambiental de uma tshirt de algod@o e perceber os impactos
sociais, econémicos e ambientais das nossas escolhas.

Atividade:

1. Iniciar por pedir aos/as participantes que vejam nas
efiquetas das suas t-shirts ou camisolas qual o pais de fabrico
e de que material(ais) sdo feitas. Questionar sobre o preco
dessa peca de roupa; se ndo souberem o custo exato, estimar
aproximadamente.

2. Fazer uma lista no flipchart/quadro, listando os paises e
0s pregos.

3. Atitulo de interesse, pode ser elaborado um gréfico para
verificar a relagdo prego e pais de fabrico.

4. Distribuir as fichas de informagdo “Seguindo o verdadeiro
preco do algoddo” e “O verdadeiro pregco de uma t-shirt de
algod@o” e dar cinco minutos aos/as participantes para que
as leiam.

5. Apés a leitura, abrir um espago de discussdo, tendo em
conta a informacdo das fichas de informacdo, explorando
temas como a desinformacdo sobre as cadeias de produgdo,
sobretudo nos paises ocidentais, as desigualdades salariais
e os direitos laborais incluindo os direitos das criancas, o
uso excessivo e/ou desperdicio de recursos essenciais como
a d4gua, o impacto ambiental da cadeia de producdo que
inclui combustiveis como a gasolina, pesticidas e outras
toxinas, etc., e o comportamento de consumo atual (critérios
de compra, compra excessiva, etc.).

6. No final, registar as conclusdes da discussdo, explorando
especificamente o impacto que a atividade teve na perspetiva
de cada um sobre a compra de vestudrio (ou de outros bens de
consumo) e que comportamentos podem mudar para contribuir
para o desenvolvimento sustentavel: ter mais cuidado com a
roupa para que ndo se estrague tdo rapidamente, comprar
t-shirts em locais de comércio justo, lancar uma campanha na
escola/redes sociais para sensibilizar sobre este assunto, efc..

Tépicos para reflexéo e debate:

» Quanto estdo dispostos a pagar por uma t-shirt2

= O dinheiro é o critério de compra mais importante?
Porqué?

= H& outros critérios, além do preco, a considerar quando
compram uma peca de roupa? Honestamente, qual é para
vocés o critério deferminante no momento da compra?

= Como é que conhecer a realidade da cadeia de
produgdo muda a vossa forma de pensar e agir?

= Qudo importantes sGo os custos sociais, econdmicos e
ambientais? H& custos mais importantes do que outros?
Que Direitos Humanos estdo a ser violados nestas
questdes?

NOTA: Se quiserem referir os custos da pegada de carbono,
a Ecometrica fez uma avaliacdo da pegada de carbono do
vestudrio, usando como exemplo um conjunto de trés cuecas,
que ferd, provavelmente, um perfil de emissées de carbono
semelhante a uma tshirt ou a um par de calcas. Vao a www.
ecometrica.co.uk e procurem “a “apparel fact sheet”.
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Mais sugestoes:

H& muitas organizagdes que trabalham no comércio justo.
As organizagdes listadas abaixo trabalham em muitos paises
europeus. Poderdo pesquisar sobre outras que trabalhem
estes temas na vossa regido. H& muita informagdo disponivel
na internet:

= www.cleanclothes.org — disponibiliza muita informacdo
e leva a cabo campanhas nas quais podem participar;

» www.organicconsumers.org — Clothes for a Change
Campaign - inclui um artigo interessante chamado: “Did
Child Labour Make Your Shirt2”

» https://ejfoundation.org/resources/downloads/The-
Children-behind-Our-Cotton-FINAL_small.pdf - O relatério
da Fundacéo para a Justica Ambiental, “Children Behind
Our Cotton”.

Fichas (distribuir a cada participante)

Percebendo o verdadeiro valor do algoddo

= Consideremos as tshirts de algoddo, um produto de vdrias
indUstrias globais, com producdo em quase todos os paises do
mundo. Neste caso, vejamos o exemplo:

= Uma quinta de algoddo tipica, no Burkina Faso, é uma
propriedade onde a familia cultiva entre seis a oito hectares de
terra. O valor de venda de algoddo, em bruto, produzido no
Burkina Faso, é de 0,23 €/kg. Para muitas familias produtoras
de algoddo, o dinheiro que recebem pela venda é a totalidade
do dinheiro que recebem no ano.

« Da quinta, o algoddo é transportado para a fdbrica de
descarogcamento, que cria um material intermédio que custa 0,56
€/kg. Os trabalhadores e as trabalhadoras da fébrica recebem
73,40 € por cada duas semanas de trabalho.

= O algoddo é entdo exportado para o Togo, através do porto
de Lomé, onde é vendido a comerciantes a 0,88 €/kg. Mais
de metade deste algoddo é vendido & China: é carregado em
navios e é levado até portos, como o de Shangai, onde é vendido
as fébricas por 0,97 €/ kg. A maioria das trabalhadoras e dos
trabalhadores séo de dreas pobres, com frequéncia das zonas
rurais interiores da China, vivendo em dormitérios na fdbrica e
trabalhando muitas horas por dia, por pouco dinheiro.

= A roupa propriamente dita — muita da qual feita para as mais
famosas marcas dos paises ocidentais, com frequéncia na mesma
fabrica onde a linha é fiada - é entdo levada para um porto para
exportacdo. O preco médio de uma tshirt importada para os
Estados Unidos é 1,10 € mas uma loja no centro de Manhattan
venderd duas por 14,70 €.

= O algod&o comegou por ser vendido a 0,56 €/kg, em Africa, e
vendido no Ocidente por 18,40 €/kg.

O custo ambiental e humano de uma t-shirt de algoddo
= Uso de dgua: 2.157,00 litros (45% para rega);

= Uso energético: 8 kilowatt/hora (28,800,000 Joules) de
eletricidade para as méquinas de fiar e coser; entre 42 e 110
litros de gasolina para transporte por terra e por mar;

= Toxinas na terra: 1-3g pesticidas, metais pesados (dyes);

= Emissdes de gas: NOx, CO, CO2, (gases com efeito de estufa)
SO2, N20O, componentes voldteis;

= Exploragdo laboral infantil: em 17 paises, o salério médio por
dia é 0,37€.




4. VOLUNTARIADO

O voluntariado guia-se pelos principios da solidariedade, da
participagdo, da cooperagdo, da complementaridade, da
gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia. E uma
forma de construir um mundo melhor para todos e onde todos
podem contribuir, em forma de doagdo: de tempo, de bens, de
capacidades e competéncias pessoais. Essa contribuigdo ndo
é renumerada, a ndo ser o reembolso de eventuais despesas
relativas & sua fungdo. O voluntariado é geralmente realizado
através de organizagdes de diversos dmbitos, mas pode ser
realizado a titulo individual. Algumas definicdes sobre o que
é o voluntariado:

O Voluntariado consiste num compromisso, ndo renumerado,
através de uma acdo concreta, continuada e enquadrada,
com base na tomada de consciéncia das desigualdades e
diferencas que, enriquecendo e aprofundando as referéncias
e valores de cada um, conduz a uma participagdo ativa com
os individuos e a sociedade, tornando-se uma forma de estar.”

In Instituto de Solidariedade e Cooperacéo Universitéria
“Voluntdrio é o jovem ou o adulto que, devido a seu interesse
pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte do seu tempo,
sem remuneragdo alguma, a diversas formas de atividades,
organizadas ou ndo, de bem estar social, ou outros campos”

In Organizagdo das Nagdes Unidas

O trabalho voluntdrio estd presente na sociedade desde hé
muito tempo: a maioria das civilizagdes sempre se deparou
com esta prdtica, onde as pessoas com mais necessidades
e caréncias eram ajudadas por organizagdes e pessoas
particulares, de modo a suprir essas necessidades.




Motivacées para o Voluntariado

Existem diferentes motivagdes para fazer voluntariado.
Diferem de pessoa para pessoa, e podem ir mudando ao
longo do tempo e da prépria experiéncia de voluntariado.
Podem ser de &mbito pessoal e/ou profissional, uma vez que
é cada vez mais valorizado o voluntariado em termos de
responsabilidade social empresarial e corporativo. O que é
importante é que cada pessoa conhega o propésito pelo qual
deseja fazer voluntariado, e que o mesmo seja entendido por
parte da organizacdo que a vai receber. Na maioria das
vezes, as motivacdes estdo relacionadas com a necessidade
de dar resposta a uma inquietagdo interior, & luta por um ideal
ou ao comprometimento com uma causa.
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1. UM DIA COMO VOLUNTARIOS

Faixa Etaria: a partir dos 15 anos;

Duracéio: duas sessdes de 90 minutos na escola, e uma sessdo
na instituigdo, cujo tempo depende do que for estipulado entre
a escola e a instituigdo.

NUmero de participantes: grupos de 4-5 participantes (o
nimero de grupos varia consoante a turma).

Material: computador, telemével, etc.; folhas e caneta.

Obijetivos: proporcionar uma experiéncia de voluntariado
e promover a cultura de voluntariado;

1° Sesséio

Os/as participantes devem formar grupos e pesquisar
instituicdes, na sua localidade, que aceitem atividades de
voluntariado, com o objetivo de agendar um dia para que
os alunos visitem a instituicdo e pratiquem voluntariado.
Dentro das instituicdes identificadas, os participantes podem
discutir entre si quais aquelas em que mais gostariam de fazer
voluntariado, de acordo com os seus interesses e valores
pessoais.

2° Sessdao

Visita dos grupos s instituigdes que escolheram. Apés a visita
e a experiéncia de voluntariado, cada participante deve
fazer um registo reflexivo da mesma, incluindo sentimentos,
aprendizagens, descobertas, etc.

Tépicos para reflexdao:

=« Achas que esta atividade te modificou a nivel pessoal?
Se sim, em qué e porqué?

» Qual foi o momento que mais te marcou, durante a
experiéncia?

=« Achas que, caso mantivesses o trabalho voluntério nessa
instituicdo, teria um impacto na vida do piblico-alvo da
mesma? Em qué?

= E em i, que impacto poderia ter a continuagdo desse
trabalho?

3° Sessao

Criar um ambiente de partilha e reflexdo sobre a experiéncia
de voluntariado, no qual todos/as os/as participantes se
sintam confortaveis para intervir, expondo a sua reflexdo
particular através da leitura do trabalho que fizeram. E
importante enquadrar sentimentos e emogdes que possam
ter surgido.
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S. INTERCULTURALIDADE E
MULTICULTURALISMO

A cultura estd no centro da identidade social e individual
de cada um, sendo muito importante na harmonizagdo das
identidades de grupo dentro de uma estrutura de coesdo
social. Quando falamos em cultura, falamos em todos os
fatores que servem de molde para formas de pensar, acreditar,
sentir e agir enquanto individuo como membro da sociedade.

O conceito de multiculturalismo referese & existéncia de
diversas culturas numa regido, cidade ou pais, com no minimo
uma cultura predominante. O conceito de interculturalidade
tem como base a dindmica do desenvolvimento de relagdes
sociais entre diferentes grupos culturais. E definido pela
interagdo de diversas culturas e é também marcado pela
possibilidade de dar origem a novas expressdes culturais,
resultantes do didlogo possibilitado pelo respeito mituo. O
multiculturalismo precisa da interculturalidade, quer
a nivel local e regional, quer a nivel nacional e infernacional.

A educagéio intercultural promove uma visdo de abertura
& cultura do outro, a qual assume crengas e comportamentos
distintos dos meus, mas em nenhum momento com menos
valor, desde que pautados pelos principios do respeito pela
liberdade de cada um.

Culturas maioritérias e minoritérias

Minorias étnicas sdo comunidades compostas por pessoas
que possuem unidade cultural e consciéncia de pertenga
ao grupo, por vezes identificadas por tracos biolégicos
visiveis, com caracteristicas étnicas, religiosas, de costumes
ou nacionalidade diferentes das da sociedade em que
estd inserida, e que geralmente ndo vive em igualdade
de condicdes relativamente & maioria. Existem no mundo
diversas culturas que constituem minorias étnicas, além de
grupos que se configuram como minoria devido &s suas
circunsténcias de vida, como por exemplo as comunidades
imigrantes nos paises de acolhimento. Por vezes, hd tragos
culturais das etnias que sdo dificeis de conciliar com as
caracteristicas culturais dos grupos dominantes da sociedade,
o que pode gerar resisténcia a sua infegracdo e, no extremo,
discriminacdo e conflito.

O termo minoria é normalmente usado para nos referirmos a
quatro grupos diferentes:

1. Povos autéctones ou indigenas (ex.: povo Maori, na Nova
Zelandia);

2. Minorias territoriais, onde existe uma longa tradigdo
cultural (ex.: comunidade cigana);

3. Minorias ndo ferritoriais/némadas, que ndo t&m uma
ligacdo a um ferritério especifico (ex.: povos Tuaregue,
espalhados por vdrios paises africanos);

4. Imigrantes.

A vitalidade cultural estd muito ligada ao estatuto social e
econdmico das comunidades minoritdrias. Isto acontece
porque as caracteristicas culturais de diferentes comunidades,
como prdticas, crencas ou estilos de vida sdo mais
valorizados e hierarquizados. E enquanto algumas destas
praticas prevalecem, outras acabam por ser marginalizadas,
postas de parte. Reconhecendo a importéncia da Educagdo
na transmissGo da cultura dentro de cada comunidade,
é relevante que em contexto educativo se atenda &s
necessidades educacionais de todas as minorias étnicas. A
forca cultural, social e econédmica dessas comunidades deve




ser reconhecida, e os programas educativos devem ter em
linha de conta os principios culturais desses/as alunos/as, de
modo a facilitar a sua participacdo e integragdo da sociedade
em que se encontram inseridos.

E portanto fundamental que conhegamos essas comunidades
marginalizadas, a sua histéria e cultura, de forma a construir
estratégias para uma melhor integracdo na sociedade.

Atitulo de exemplo, as comunidades de cultura cigana tém sido
tradicionalmente marginalizada em Portugal e muitos outros
paises. E tal como esta, muitas outras comunidades de culturas
minoritdrias também sofrem de algum tipo de discriminagdo
ou racismo. E necessdrio dar resposta a esta problemética, de
forma coerente e transversal, para promover a coesdo social
e para que estas pessoas ndo tenham de se excluir nem de ser
excluidos por outros.

Tratar abertamente estas temdticas  significa alertar,
consciencializar e educar jovens e adultos a se tornarem
mais empdticos, compreensivos, respeitadores e livres
de preconceitos ao inferagirem com pessoas que sofrem
diariamente de algum tipo de preconceito relativo & sua etnia,
cor da pele, lingua, efc..

Comunidade cigana em Portugal

A comunidade cigana estd presente em Portugal hd mais
de 500 anos. Foi no século V que estes povos, com origem
no Nordeste da India, comegaram a sua longa jornada de
migragdes. Ao passarem por fantos paises e por regides tdo
diferentes, acabavam por ser influenciados a nivel cultural e
linguistico pelos lugares onde se fixavam, formando entdo
vdrios grupos com as mesmas raizes e origens, mas diferentes
entre si.

O povo cigano sofreu de discriminagdo e marginalizagdo
desde cedo, devido as marcadas diferencas que apresentavam
das culturas para onde migraram, quer em termos de
linguagem, vestudrio, modo de vida e até de se relacionar
entre si, e & marcada dificuldade de serem compreendidos
e aceites. Esta situacdo levou-os a isolarem-se da sociedade,

criando uma barreira que possibilitou a conservacdo da sua
cultura e identidade mas também aprofundou um sentimento
de desconfianga e desconforto por parte das culturas
maioritdrias, levando historicamente & excluséo deste povo.

Olhando para o passado histérico destas comunidades e
avaliando o seu estilo de vida, é percetivel a sua dificuldade
de infegracdo e o facto de ainda hoje ser uma situacdo
socialmente bastante delicada. Embora se tenham observado
melhorias na sua capacidade de integracdo e na qualidade
de vida, bem como transformagdes sociais positivas (ex:
acesso de mulheres & escolaridade, incluindo formagdo
superior), existem ainda alguns fatores que estdo na causa da
sua dificil integragdo, destacando-se:

= a diversidade cultural e étnica presente dentro da
chamada etnia cigana;

» a exclusdo social;

= a discriminacdo;

= a rejeicdo da escolarizagdo;
» a elevada taxa de iliteracia;

= a falta de acesso e/ou rejeicdo do mercado de trabalho
formal;

= desresponsabilizagdo pela autossustentabilidade;
= a baixos recursos econémicos;

= a intransigéncia e regras fortes dentro da comunidade;
= a conceito de habitacdo horizontal, com estrutura
prépria;

= a desconfianca dos servicos de saide e baixo nivel de
autocuidado.

Ao longo do tempo, a integracdo de comunidades ciganas
tem sido possivel, sendo reconhecida a histéria e cultura deste
povo, resultado da construgdo de lacos de respeito e estima
entre individuos ciganos e ndo-ciganos. Procurar conhecer
e compreender a cultura cigana, na sua origem, como a
qualquer outra cultua minoritéria, é o caminho para aceitar
as suas escolhas e formas de vida, sempre num compromisso
pelo respeito e liberdade mituos.
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Racismo

O racismo constitui  uma atitude preconceituosa e
discriminatéria contra individuos de determinada etnig,
distinta segundo carateres fisicos e hereditdrios como a cor
da pele, que confere a determinado grupo uma percegdo de
superioridade sobre o individuo ou o grupo ético.

Esta énfase na diferenca do ‘outro’ pode originar um efeito
de oposicdo entre os grupos, especialmente em sociedades
culturalmente diversas, chegando a ver o ‘outro’ como rival e
como um inimigo.

Estudos indicam que as prdticas racialmente discriminatérias
sdo mais frequentes para com os grupos minoritdrios, existindo
também um contexto de rivalidade entre os diferentes grupos
minoritdrios. Como qualquer outro preconceito, a exclusdo
dos grupos culturais minoritdrios provém de estereétipos e
de atitudes etnocéntricas. Estes preconceitos, e as atitudes
e comportamentos consequentes, tendem a ser agravados
quando a distancia social entre os grupos é maior e ndo existe
qualquer contacto entre os mesmos.

Nas relagdes interculturais, vérias pesquisas indicam que
o contacto positivo entre grupos reduz o preconceito e a
discriminagdo entre diferentes etnias. A implementacdo de
politicas e prdticas que incentivam o contacto préximo com
membros de outros grupos culturais, étnicos ou religiosos
possibilita a criagdo de ligagdes harmoniosas, reduzindo a
tensGo e o preconceito que existe entre os grupos.

O didlogo intercultural como estratégia de comunicacdo
possibilita a criacdo de espacos onde o contacto intergrupal
é mais favordvel, sendo fundamental na eliminacdo do
racismo. Proporcionar oportunidades de didlogo permite
a aproximagdo e a reflexdo, aumentando o conhecimento
do outro e, consequentemente, eliminando o preconceito.
Este didlogo pode também levar & tomada de consciéncia
que permite a eliminacdo das diferencas, quando realizado
de forma aberta e respeitosa. Ao promover o contacto com
estas diferencas — sendo elas reais ou preconcebidas -
uma autorreflexdo critica, o didlogo intercultural conduz
tolerdncia e & redugdo do medo do desconhecido que é
que estd por detrds do preconceito intercultural.

o Qo




# ATIVIDADES

1. O OUTRO LADO DA REDE

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos.
Duracéo: 45 minutos.

Numero de participantes: grupos de 3-4 participantes (o
nimero de grupos varia consoante a turma).

Material: cartolina, papéis recortados em forma de cartdes;
imagem “O outro lado da rede” (impressa ou projetada para
que todos/as os/as participantes a vejam); marcadores e
fita-cola.

Obijetivos: conhecer e refletir sobre as diferencas culturais
relativas ao género masculino e feminino.

Atividade:

1. Iniciar por apresentar o objetivo da atividade.
2. Distribuir os participantes em grupos de 3 ou 4 pessoas.

3. Distribuir a cada grupo ou projetar a imagem “O outro
lado da rede”, captada nos Jogos Olimpicos de 2016
(imagem abaixo).

4. Dentro do grupo, cada aluno/a deve descrever o que vé,
inferpretar o que estd retratado na imagem, debater sobre os
motivos pelos quais a imagem se tornou tdo importante, quer
em termos desportivos, quer em termos culturais (explorar as
diferencas, ex: esta fotografia poderia ser tirada a dois atletas
do género masculino?). Discutir e debater entre o grupo as
diferentes visdes e interpretagdes. O grupo deve registar num
cartdo as suas percegoes.

5. Convidar cada grupo a colar o seu cartdo na cartolina.

6. Seguidamente, questionar os grupos sobre o que
consideram que poderia ser diferente na imagem e como
pensam que esses aspetos poderdo mudar. Esta reflexdo deve
durar 10 minutos.

7. Apés a reflexdo, cada grupo regista as suas conclusées no
cartdo e afixa o cartdo, novamente, numa cartolina, colocada
num lugar visivel.

8. Cada grupo deve partilhar as suas conclusdes e deve ser
promovido o debate entre os grupos.

# ATIVIDADES

2. MINORIAS

Faixa Etaria: a partir dos 16 anos.
Duracgéio: duas sessdes de 50 minutos.

NUmero de participantes: minimo 8 participantes
(4 voluntdrios e 3 para plateia. Pode variar consoante a
dimensdo da turma).

Materiais: texto “A Situacdo” (disponivel em anexo) e folhas
de papel A4.

Obijetivos: sensibilizagdo para a tolerdncia e promogdo
das relagdes entre diferentes minorias, para que estejam
mais conscientes da importdncia que tem a aceitagcdo dessas
comunidades minoritdrias.

Atividade:

1. Realizar a leitura do seguinte texto:

A Situacgao

Um jovem negro imigrante da tua cidade foi atacado
por um grupo violento de jovens na rua, a meio da noite,
quando saia de uma discoteca. O jovem ficou gravemente
ferido estando, neste momento, no hospital. Depois do
incidente, a associacdo de jovens africanos da tua cidade
escreveu uma carta a vdrias organizacées de minorias
para marcar uma reunido, de forma a definir uma
agédo publica contra este acontecimento. Os policias
presentes parecem ndo fer demonstrado fazer algum
esforco para identificar os agressores.

2. Requisitar 4 voluntdrios/as para assumirem os seguintes
papéis e encenarem o desfecho da situacdo:

= 2 representantes da associagdo de imigrantes africanos;

= 1 representante de uma associacdo de direitos humanos;

» 1 diretor de uma instituicdo catdlica.

Nota: os papéis podem ser alterados consoante o objetivo

da sessdo. Pode ser criado um guia que explique como cada
papel deve ser apresentado.

3. Os/as restantes participantes deverdo observar, podendo
participar sempre que necessdrio, gerando um debate mais
rico.

Questoes para debate e reflexao:

» Como se sentiram os atores®
= O que os outros observaram?

= Até que ponto o que se passou representa a realidade
em que vivemos?

= Quais os problemas que se revelaram durante o
exercicio?

= Como podemos contribuir para a resolucdo desses
problemas?

Nota: os temas discutidos deverdo ser: discriminagdo,
racismo, limites da tolerdncia, relacdes entre maiorias e
minorias e também entre grupos de minorias.
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# ATIVIDADES

3. O QUE HA DE COMUM NAS
DIFERENCAS?

Faixa Etdria: entre os 12-18 anos.
Duracéo: 120 minutos.
Numero de participantes: minimo 12 participantes.

Material: computador; projetor; lapis/canetas; folhas de
papel; papel postit.
Objetivos: contribuir para aumentar o conhecimento relativo

as questdes da igualdade e da diferenca e compreender como
podemos viver de forma pacifica num mundo de diferencas.

Atividade:

1. Iniciar por explicar o objetivo da atividade.

2. Promover a dindmica de apresentacdo, onde cada um/a é
convidado/a referir um grupo minoritdrio da sociedade onde
vivemos, dizer se é alvo de exclusdo e porqué, escrevendo o
mesmo num post-it.

3. De forma a consolidar os exemplos referidos realizar
uma dindmica de grupo: dividir os/as participantes em
quatro grupos em igual ndimero — cada grupo representard
uma comunidade minoritdria (pode ser uma nacionalidade
imigrante, presente noutro pais), tal como comunidade
cigana, chinesa, brasileira e angolana, por exemplo.

4. Numa primeira fase, os membros de cada grupo terdo que
referir cinco carateristicas positivas dessa cultura minoritdria.

5. Numa segunda fase, misturam-se os elementos todos os
grupos, em que cada um dos novos quatro grupos tem que
possuir elementos de cada grupo anterior, portanto de cada
cultura existentes. Nesse momento tém que chegar a um
consenso sobre cinco carateristicas positivas comuns.

6. Numa tltima fase, hé um plendrio em que terd que se decidir
cinco carateristicas positivas consensuais para todos/as com
base em todas aquelas que foram descritas anteriormente.

# ATIVIDADES

4. IMAGINA QUE...

Faixa Etaria: a partir dos 15 anos.

Duracao: 60 minutos.

NUmero de participantes: a partir de 10 participantes.
Material: folhas de presenca; cartdes com questdes; canetas.

Obijetivos: identificar atitudes discriminatérias; reconhecer
potenciais dificuldades pessoais em lidar com a diferenca;
problematizar fenémenos de discriminacdo e exclusdo
associados & perfenca a um dado grupo.

Atividade:

1. Iniciar por explicar o objetivo da atividade.

2. Propor aos/as participantes que formem pares e se sentem
frente a frente, formando dois circulos. Distribuir uma folha
com uma questdo (exemplos de questdes abaixo) e durante 5
minutos os pares discutem e registam a resposta.

3. Terminado este tempo os/as participantes que se
encontram no circulo de fora deslocam-se para a cadeira
que estd a sua direita, ao passo que os/as que integram
o circulo de dentro mantém-se nos seus lugares. Este ciclo
repete-se a cada nova questdo.

4. No final da atividade, no contexto do grande grupo, sdo
convidados/as a responder as seguintes questdes “Como se
sentiram face as questdes colocadas? Descobriram alguma
coisa sobre os vossos limites pessoais relativamente a estas
questdese”

Ficha de questoes:

= Imagine que uma amiga sua se assume como racista,
como reagiria?

= Imagine que saiu & noite e que no seu grupo de amigos/
as se contam inimeras piadas racistas. Como reagiria?

= Imagine que chega a casa com um amigo negro. Como
seria a reacdo da sua familia?

« Imagine que a sua melhor amiga lhe conta que
esté apaixonada por um rapaz de etnia cigana. Que
sentimentos e pensamentos lhe ocorreriam?

= Imagine que vai a uma festa de anos na qual apenas
estavam pessoas da China. Como se sentiria?

» Imagine que se muda para a casa em frente & sua
uma numerosa familia de ciganos. Que sentimentos esta
situagdo lhe despertaria®

« Imagine que lhe era pedido que formulasse uma questdo
parecida com as que anteriormente respondeu. Qual seria
essa questdo?




6. PARTICIPAQKO DEMOCRATICA

A DEMOCRACIA EM PORTUGAL

Portugal vive em democracia desde 1974 e foi a Revolugdo
de 25 de Abril que assim o permitiu. O regime autoritdrio do
Estado Novo foi derrubado com o golpe militar guiado pelo
Movimento das Forcas Armadas, possibilitando a democracia
em Portugal e, consequentemente, o seu desenvolvimento.
Um ano depois realizam-se as primeiras eleicdes por sufrdgio
universal em Portugal, para votar nos partidos que estavam
representados na Assembleia Constituinte. Foi na Constituigdo
de 1976 que ficou definido o parlamento portugués, que
juntava as funcdes legislativas e politicas do Governo e da
Administracdo Poblica: a Assembleia da Republica.

Nem todas as estruturas democrdticas estdo organizados da
mesma forma, isto é, hé paises (como, por exemplo, o Brasil ou
os Estados Unidos) em que o sistema politico e os seus érgdos
de soberania estdo organizados de forma distinta do Portugués.

Apresentamos abaixo algumas definicdes sobre instituicdes
fundamentais da democracia em Portugal.

Assembleia da Republica:

E onde sdo feitas as leis, onde sdo debatidos temas
fundamentais que influenciom diretamente a nossa vida
quotidiana e se realizam tomadas de decisdes acerca do
presente e do futuro do pais. A Assembleia deve garantir o
cumprimento das leis da Constituicgo.

Constituicdo da RepuUblica Portuguesa:

E a lei suprema do pais e é a base legal por onde todas as
outras leis devem ser guiadas.

Grupos Parlamentares:
S&o grupos de deputados, que estdo presentes no Parlamento/

Assembleia, e que partilham entre si os mesmos ideais e
valores sobre o pas.

Deputados/as:

Um/a deputado/a é um cidaddo com mais de 18 anos,
eleito/a pelos portugueses nas eleicdes legislativas, que tem
poder legislativo, isto é, no Parlamento os deputados votam
a aprovacdo de decretos-lei e/ou leis, e também questionam
o governo sobre a forma de governar. A Assembleia da
Repiblica é composta por 230 Deputados, atualmente,
embora a Constituicdo estabeleca que a sua composicdo
pode variar entre um minimo de 180 e um maximo de 230
Deputados. As eleicdes realizam-se de 4 em 4 anos e esse
periodo de tempo entre eleicdes designa-se legislatura.

Presidente da Assembleia da Republica:

O Presidente da Assembleia da Repiblica tem como fungdo
principal dirigir e coordenar os trabalhos desta. E eleito por
maioria absoluta dos Deputados que estejam em fungdes na
primeira reunio plendria da legislatura, tendo o sev mandato
a mesma duragdo (quatro anos). E a pessoa que substitui o
Presidente da Republica em caso de ser necessdrio, além de
representar o Pais em Portugal e no estrangeiro quando o
Presidente da Repuiblica ndo pode estar presente.

Presidente da Republica:

E o Chefe de Estado. Tem como funcdes representar a Repiblica
Portuguesa, garantir a independéncia, as funcdes do Estado e as
instituicdes democrdticas. Os portugueses elegem diretamente
o candidato que pretendem que execute este cargo.

Governo:

O Governo é formado por um conjunto de pessoas eleitas
para liderar uma nagdo. Tem poder legislativo e administrativo
e é responsavel por gerir a Administracdo Pdblica, que inclui
todos os servicos publicos prestados aos cidaddos. Em
termos prdticos e simplificados, algumas fungdes do Governo
passam pela negociacdo com outros Estados ou organizacdes
infernacionais, propor leis & Assembleia da Republica e fazer
a gestdo do dinheiro pdblico.




O voto:

O voto é um direito pessoal e um dever civico, no sentido
em que representa uma responsabilidade de cidadania. Em
Portugal podem votar todos os/as os/as cidaddos/as maiores
de 18 anos.

“(...) O exercicio do direito de voto |(...) é um ato muito sério
e de enorme importdncia, especialmente se se trata de eleger
uma assembleia constituinte, que tem por fungdo elaborar a
lei fundamental do Pais. Todo o cidaddo tem o direito de votar
conforme lhe dite a sua consciéncia, mas esse direito torna-se
um dever, dado que ninguém deve esquivar-se a intervir no
processo politico, que é essencial, de escolher as pessoas,
representantes dos partidos politicos, que hdo-de elaborar
aquela lei. Sendo o voto (...) um ato sério, responsdvel e

consciente, tudo deve fazer-se para que os cidaddos exercam
aquele direito na legalidade, na paz, na concérdia e na
toleréncia, embora mantendo cada um a posicdo que lhe
parecer melhor para defesa dos interesses do povo portugués.
Para tanto, deve garantirse a liberdade de todos para que
o processo eleitoral corra os seus trdmites no maior civismo,

"

pois s6 assim é possivel a pureza do voto.

In Comissdo Nacional de Eleicdes

# ATIVIDADES

1. 0 JOGO DA DEMOCRACIA

Faixa Etaria: a partir dos 16 anos.
Duracgéo: 90 minutos.
NUmero de participantes: minimo 12 participantes.

Materiais: uma folha A3 para cada grupo; 2 marcadores
de cores diferentes para cada grupo (de preferéncia verde e
vermelho); 1 cépia das regras do jogo para cada grupo; 24
fios de 1& de cor verde com 150cm de comprimento cada; 1
rolo de fitacola para cada grupo; 1 tesoura para cortar os
fios de la.

Obijetivos: promover a compreensdo da associagdo entre
direitos e deveres das complexas relagdes entre os diferentes
quadrantes de uma democracia e a cooperagdo e a
responsabilidade civil.

Atividade:

1. Iniciar por explicitar que o objetivo desta atividade consiste
em representar num mapa as diferentes relacdes entre
quadrantes de uma sociedade democrdtica.

2. Dividir os/as participantes em quatro grupos, todos com a
mesma dimensdo (minimo de 3 participantes por grupo), de
forma a representarem quatro “atores” de uma democracia:
o Governo, o sector das ONGs, os meios de comunicagdo
social e os/as cidaddos/ds.

3. Distribuir a cada grupo uma folha A3 e os dois
marcadores, solicitando que facam uma breve reflexdo em
grupo sobre o papel e as fungdes do ator democrdtico que
estdo a representar: a vermelho devem ser listadas as cinco
fungdes mais importantes.

4. Reunir os vdrios grupos para que possam apresentar
as suas ideias e discutir de acordo com as vdrias reacdes.
No decorrer do debate sobre as funcoes de cada ator
democrdtico, é permitido modificar as listas iniciais, caso os/
as participantes o queiram fazer.

5. Voltar aos pequenos grupos, agora para discutir quais as
suas necessidades para poderem realizar plenamente as suas
funcdes. Neste contexto, deverdo listar, a verde, as condicdes
e circunstancias que esse ator precisa de articular, negociar
ou colaborar com os demais atores para que esse ator possa
servir os interesses dos cidaddos e do pafs da forma mais
adequada. Esta discussdo deverd durar cerca de 15 minutos.
Ex: para as ONGs, o que é necessdrio que o Governo ou a
comunicagdo Social ou os/as cidaddos/&s facam para que
as ONGs cumpram o seu propdsito ou obijetivo?

6. Orientar os grupos para ordenarem as seis necessidades
mais importantes.

7. Distribuir a cada grupo um rolo de fita-cola e seis fios de
la, que serdo utilizados para representar essas necessidades,
e as cépias das “Regras do Jogo”.

8. Ler em voz alta as regras, garantindo que todos/as os/as
participantes compreenderam o que devem fazer.

9. Pedir aos grupos para disporem as suas folhas de papel no
centro da sala, de maneira a formar um quadrado, afastadas
umas das outras cerca de Tm. Os membros de cada grupo
devem posicionar-se perto do respetivo “canto”.

10. Iniciar um conjunto de rondas de negociacdo, em que
cada ronda deve durar cerca de 10 minutos. Quando um
ator consegue garantir as circunstdncias que o permitem
realizar as suas plenas funcdes, as quais interdependem de
outros atores, deve ser colado um dos pedagos de 1a entre as
duas folhas, o que significa que aceitam a responsabilidade
conjuntamente.

11. No final do processo, os quatro “atores” estdo interligados
por uma teia de |& muito complexa. Avancar para a andlise

e avalia¢do da atividade enquanto os/as participantes ainda
estdo sentados & volta do quadro.

>>>



# ATIVIDADES

1. 0 JOGO DA DEMOCRACIA

>>>

Tépicos para reflexéo e debate:

Observem a teia que construiram. Como é que este exercicio,
e olhar para esta teia, mudam a vossa visGo sobre os
desafios da democracia? Quais os desafios na gestdo das
diferentes funcées desempenhadas pelos vdrios atores numa
democracia?

= Nos casos em que houve algum desentendimento entre
os grupos relativamente & aceitagdo ou rejeicdo das vdrias
exigéncias, quais as melhores formas de os superar?
[Identificar claramente as estratégias utilizadas]

= Quais das exigéncias feitas ndo foram aceites como
responsabilidades? E porqué2 Acham que esses casos
constituiriam um problema na realidade?

» Houve alguma responsabilidade aceite pelo grupo, que
ndo fosse reconhecida antes2 Como é que se sentfem em
relacdo a essa exigéncia®

« Aprenderam alguma coisa sobre a dindmica de uma
sociedade democrdtica que ainda ndo soubessem? Houve
alguma surpresa?

Regras do jogo:

1. O objetivo deste exercicio é que cada “ator” consiga
que as suas necessidades sejam aceites por parte dos outros
" n
atores”.

2. As negociagdes sdo feitas entre cada par de “atores”, em
trés rondas, conforme o exemplo:

= 1. Ronda: negociacdo entre os/as cidaddos/as e
as ONGs; negociacdo entre o governo e os meios de
comunicagdo social.

= 2,9 Ronda: negociacdo entre os/as cidaddos/as e
os meios de comunicagcdo social; negociagdo entre o
governo e as ONGs.

= 3.9 Ronda: negociacdo entre os/as cidaddos/as e
o governo; negociagdo entre os meios de comunicacdo

social e as ONGs.

3. Os pares decidem quem deve comegar e, depois, um de
cada vez pode expor as suas necessidades e apresentar
aquilo de que necessita por parte do outro para que esse ator
possa servir o seu proposito.

4. As necessidades devem ser expressas e apresentadas de
forma clara e concisa. Os participantes devem explicar do
que necessitam e por que motivos, ou seja, qual o seu objetivo
no desempenho das suas fungdes.

5. Para se disponibilizar ou ndo a colaborar ou permitir as
condigdes para que outro ator satisfaca as necessidades para
cumprir o seu propdsito, avaliar se a mesma & justa e se a
conseguem cumprir.

6. Se um grupo rejeitar colaborar, o pedaco de |& deve
ser posto de lado, uma vez que ndo serd utilizado. Se a
necessidade for aceite, o pedago de 1a deve ser colado entre
as duas entidades, simbolizando a relacdo estabelecida. O
grupo que aceitou colaborar, deve tomar nota na sua tabela,
para ndo se esquecer do prometido.

7. Repitam o processo até discutirem todas as exigéncias.

8. Repitam o processo até haver ligagdes entre os quatro
“atores”.

Posicoes de Partida
Cidadaos Meios de Meios de
Com. Social Com. Social
= b LY
| ONG's | = | Governos
=

1m

Meios de
Com. Social

Meios de
Com. Social

Il

Governos I
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# ATIVIDADES

2. CADA VOTO CONTA

Faixa Etaria: 13 a 15 anos.
Duracéio: 2 sessdes de 60 minutos.
NUmero de participantes: 15-30 participantes.

Materiais: folhas de casos; papel e l&pis para formagdo de
boletins de voto para todos/as os/as participantes.

Objetivos: simular um ato eleitoral e fomentar a compreenséo
do significado de eleicdes justas e democrdticas, dos
mecanismos do vofo democrdtico e da importéncia da
participagdo dos cidad&os.

Atividade:

Iniciar por explicar que a Declaragdo Universal dos Direitos
dos Humanos, no seu artigo 21°, garante a todas as pessoas
o direito de “tomar parte na direcdo dos negécios piblicos
do seu pais, quer diretamente, quer por intermédio de
representantes livremente escolhidos.”, e que “a vontade do
povo... deve exprimir-se através de eleicdes justas a realizar
periodicamente por sufrdgio universal e igual, com voto
secrefo ou segundo processo equivalente que salvaguarde
a liberdade de voto”. Langar aos participantes as seguintes
questoes:

= O que é uma eleicdo justa/livre?
= Porque é que o voto deve ser secreto?
=« A quem & permitido votar?

= O que significa ter representantes? Quem sdo os nossos
representantes e que responsabilidades t&m?

1. Esclarecer que mesmo ndo podendo ainda votar, os/as
participantes podem j& participar em diferentes formas de
‘eleicGo’ no sentido de decidir sobre temas relacionados

com as suas préprias vidas. Pedir aos/as participantes para
discutirem sobre as suas atuais oportunidades de escolha:

= Tém exemplos de situagdes sobre as quais j& tenham
votado ou sido auscultados/as?

2. Informar que o objetivo da atividade é experimentar o
método democrdtico para a tomada de decisdes.

3. Dividir os/as participantes em grupos, com 5/6 elementos
por grupo. Distribuir uma Folha de Caso por cada grupo, e
assegurar que pelo menos dois grupos trabalhardo no mesmo
caso (Caso E), que serd utilizado mais tarde numa simulacao.
Esclarecer dividas e confirmar que todos compreendem os
conceitos utilizados.

4, Reservar entre 15/20 minutos para a discusséo dos casos
nos grupos. Depois, solicitar a cada grupo que explique o seu
caso, bem como o processo de tomada de decisdo utilizado
para o resolver. Os grupos que trabalharem o caso E serdo os
dltimos a fazer a sua apresentacdo. Entre cada apresentagdo,
colocar aos/das restantes participantes as seguintes questdes:

= Este processo foi democrdtico?

» Todos/as os/as envolvidos/as no caso tiveram
oportunidade de expressar a sua escolha?

= Foi justo? Foi secreto?

= Todos/as os/as que votaram sabem exatamente em
quem e naquilo em que estdo a votar?

5. No final das apresentacdes, pedir a atencdo dos/
as participantes para o caso E e explicar que o mesmo
serd submetido a uma votagdo simulada, sendo para isso
necessdrio estarem todos de acordo sobre a forma como serd
tomada esta decisdo. Verificar se existem diferentes solucdes
apresentadas e discutir sobre os melhores argumentos de
cada uma:

= Que ideia poderd resultar melhor2 Qual deverd ser
usada?

6. Registar no quadro as principais decisdes obtidas em
grupo, de forma a obter um plano de votagdo para o Caso E.




# ATIVIDADES

2. CADA VOTO CONTA

>>>

1. Recordar o trabalho realizado na sessdo anterior e os
principais factos do Caso E. Apresentar novamente o plano
de votagdo e explicar que o mesmo serd testado através da
simulagdo de um ato eleitoral.

2. Distribuir boletins de voto aos/as participantes e explicar o
exercicio. A definigdo dos papéis consta do caso:

= O/a Coordenador/a da Eleicdo pede aos trés porta-
vozes que expressem a sua opinido;

= O/a Coordenador/a da Eleigdo solicita & audiéncia que
coloque questdes e que expresse também a sua opinido;

» O/a Coordenador/a da Eleicdo verifica se todos/as os/
as participantes estdo preparados para votar e explica de
que forma é que ganha a votagdo de acordo com o que
foi definido no plano do grupo (ex.: maioria simples);

» O/a Oficial de Voto solicita aos/as participantes que
votem (de acordo com o método definido no plano). O/a
coordenador/a da Eleicdo e o/a Oficial de Voto recolhem
os boletins e contam os votos.

» O/a Oficial de Voto anuncia os resultados. Se forem
vinculativos, o/a Coordenador/a de Eleicdes anuncia
qual foi a decisdo final do grupo.

3. Promover a reflexdo, debate e identificacdo de conclusées
sobre a atividade.

Toépicos para debate e reflexéo:

Promover o debate entre os/as participantes sobre a sua
experiéncia nesta atividade:

» Que caracteristicas teve este processo de votacdo? [Se
ndo mencionados espontaneamente, explorar os conceitos
de justica e democracial]

= Como poderiam transportar esta atividade para situagdes
concretas no dia-a-dia2 Num caso destes como é que as
decisdes sdo usualmente tomadas? As criancas/jovens
s@o chamadas/os para dar a sua opinido?

= Que tipo de decisées sé os adultos podem tomar?

Relacionar esta atfividade com os direitos humanos,
perguntando:

= Para além de ocuparem um cargo para o qual foram
eleitas, de que outra forma podem as pessoas participar
no governo?

» Qual ¢ a idade minima para poderes votar?

= Como podes participar no governo do pais, antes de
poderes votar?

» Consideram o direito a participar no governo do pais
suficientemente importante para ser um direito humano?

= O que aconteceria se alguns/mas participantes tivessem
decidido ndo votar no exercicio que fizemos2 O que
poderd acontecer se as pessoas ndo usarem o direito a
participar no governo do pais?

# ATIVIDADES

2. CADA VOTO CONTA

Caso A

A tua escola foi convidada a enviar um representante
ads comemoracdes do Dia Internacional da Crianca,
que decorrerdo na Camara Municipal. A escolha do/a
representante cabe aos/as alunos/as da escola. Existem 500
alunos/as na tua escola. Como deve ser escolhido esse/a
representante, de acordo com o modelo democrdtico? Por
quem? De que forma?

Caso B

O teu clube desportivo precisa de um/a novo/a presidente.
O clube tem 60 sécios/as. Como deve ser decidido quem
serd o/a novo/a presidente, de acordo com o modelo
democrdético?

Caso C

Os/As alunos/as da tua escola terGo que escolher os desenhos
vencedores do 1°, 2° e 3° prémio de um concurso artistico.
Estdo 50 desenhos (um desenho por artista) a concurso e
ha 300 alunos na escola. Como devem ser escolhidos os
vencedores, de acordo com o modelo democrdtico? Por
quem? De que forma?

Caso D

Os/As alunos/as da tua escola estdo a discutir internamente
se deve ou ndo ser permitido trazer teleméveis para a escola.
Alguns/mas consideram que deve ser permitido, outros/as
acham que o telemével é um elemento de distracéo e que
pode discriminar quem ndo tem. O diretor da escola considera
que este deve ser um assunto decidido pelos/as préprios/as

alunos/as. H& 350 alunos/as na escola. Como chegar a uma
decisdo de forma democratica?

Caso E

A tua turma recebeu um donativo de 500 euros. O/a
delegado/a da turma acha que deve ser a prépria turma a
decidir como gastar esse dinheiro. Alguns/mas querem fazer
uma festa com boa comida. Outros/as preferem fazer uma
viagem. Alguns/mas querem comprar novos jogos e materiais
diddticos para a Escola. Uma pessoa acha que o dinheiro
deve ser guardado para uma emergéncia. Outra pessoa quer
comprar um quadro interativo. H& 30 alunos/as na turma.
Como véo decidir democraticamente o que fazer ao dinheiro?

Questodes a considerar:

» Que formas de decisdo democrdtica conhecem? Além de
eleicdes/votagdo?

= Como vdo organizar a eleicdo/votagdo? [estrutura de
pessoas, garantia de sigilo, efc.]

= Que critérios utilizam para decidir em quem votar? Haverd
nomeagdes/representantes de subgrupos, por exemplo, cada
turma tem direito a um voto2 Como serd isso feito?

» Quantos/as candidatos/as terdo? Deve haver limite de
candidatos/as?

= Haverd espago para discursos de campanha e debates?
= H& elementos cujo voto tenha maior peso que outros?

= Hé lugar para o voto em branco/abstencdo?
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2° Sessdao — Votacéio simulada

Questodes a considerar:

= Como é que os/as participantes vdo votar? O voto serd
secreto?

» Como serd decidido quem é o/a vencedor/a?
= E se houver uma diferenca minima de votos entre os/as 2
candidatos/as mais votados/as? Haverd nova eleicdo sé

com os/as 2 candidatos/as? Serd necessdrio ter maioria
de votos (ex.: mais de 50%)2

Papéis a desempenhar na votacéio simulada - caso E:

« Tu és o/a COORDENADOR/A DA ELEICAO. A tua funcdo
é organizar e moderar os debates, explicar o que serd
necessario para que haja uma deciséo vencedora e ajudar
a confar os votos. Se houver necessidade de uma nova
eleicdo s6 com 2 candidatos/as, ficas responsavel pela sua
organizagdo.

» Tu és o/a OFICIAL DE VOTO. Preparas os boletins de
voto, organizas a votagdo, contas os votos e anuncias os
resultados. Se houver necessidade de uma nova eleicdo sé
com 2 candidatos/as, ficas responsavel pela organizacdo
dos votos e da votacdo.

» Tu és o/a PORTAVOZ de uma das possiveis decisdes.
Consideras que o dinheiro dever ser gasto numa grande festa.
Apresenta alguns argumentos.

= Tu és o/a PORTAVOZ de uma das possiveis decisdes.
Consideras que o dinheiro dever ser gasto em novos jogos e
equipamento diddtico. Apresenta alguns argumentos.

= Tu és o/a PORTAVOZ de uma das possiveis decisdes.
Consideras que o dinheiro dever ser gasto numa viagem para
todos os alunos da turma. Apresenta alguns argumentos.

# ATIVIDADES

3. VOTO OV ABSTENQRO?

Faixa Etaria: a partir dos 12 anos.

Duragéio: 2 sessdes de 90 minutos.

NUmero de participantes: minimo 12 participantes.
Materiais: cronémetro.

Obijetivos: alertar para a importdncia da participagdo
eleitoral, esclarecer sobre direitos e deveres eleitorais,
sobretudo o dever de votar e promover a consciéncia sobre
as consequéncias da abstengdo.

NOTA: Espera-se que, com a realizacdo desta atividade,
os/as alunos/as possam compreender a importdncia da
cidadania ativa e, consequentemente, da participagdo
democrdtica, que inclui votar em todas as elei¢des. Para além
disto é espectdvel que durante o debate possam surgir outras
ideias-chave como a luta pela instauragdo da democracia, as
vantagens ou desvantagens de diferentes formas de governar,
etc. Caso esta ou outras ideias-chave ndo venham & tona no
debate, o/a professor/a poderd provocar a discussdo sobre
estes pontos, para garantir que os objetivos da atividade
sejam cumpridos, causando impacto nos jovens e, idealmente
nas suas familias.

Atividade:

1¢ Sesséio

1. Iniciar por esclarecer que esta atividade consiste na
realizacdo de um debate sobre o tema “Voto ou Abstencdo”.
Nesta primeira sessdo, a turma deve ser dividida em dois
grupos.

2. Solicitar um voluntdrio para desempenhar o papel de
mediador/a do debate.

3. Acada grupo serd atribuida a tarefa de defender no debate
uma posicdo: a ideia de que todos/as os/as cidaddos/
as maiores de idade devem votar em todas as eleicoes
que acontecem, enquanto o outro grupo fica responsavel
por defender a posicdo de que os/as cidaddos/&s devem
abster-se nas eleicdes e por isso ndo votar nas mesmas.
Esclarecer dividas e confirmar que todos compreendem os
conceitos utilizados.

4, Definir brevemente os dois conceitos que estardo no centro
do debate, o voto e a abstenco, de modo que o grupo
fique a perceber a priori os conceitos que terd que defender.
O/a professor/o deverd assumir uma posicdo neutra, sem
transparecer concordéncia com as posicdes em discussdo.
Cada um dos dois grupos deverd preparar-se autonomamente,
através de uma pesquisa e discussdo em grupo, para defender
a sua posicdo sobre “Voto ou Abstencdo”.

5. Cada grupo deverd eleger um/a portavoz, o qual
deverd ser capaz de apresentar e defender os argumentos
do grupo. Cada porta-voz terd no mdximo 1 minuto por
cada argumento, tendo cada um destes argumento que
ser justificado e ndo apenas enumerado. Sempre que um
argumento for apresentado, o grupo oposto terd de contra-
argumentar, tentando contrariar aquela ideia.

6. No tempo em que os grupos se preparam para o debate,
o/a mediador/a do debate deve prepararse para o seu
papel, tentando perceber o que é um/a mediador/a e qual
o seu papel numa atividade destas. Uma vez que esta/e
aluna/o néo tem grupo o/a professor/a deverd acompanhé-
lo/a de forma mais préxima.

>>>
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Atividade:

1. No inicio da segunda sessdo, questionar os grupos e o/a
mediador/a se estdo preparados/as para iniciar o debate
e, caso seja necessdrio, dar mais 5/10 minutos para que
possam ultimar os preparativos.

2. Assim que estejam todos/as prontos/as, pedir aos/as
dois/duas porta-voz e &/ao mediador/a que se posicionem
de frente para colegas ordenados da seguinte forma: porta-
voz de um grupo, mediador/a e porta-voz do outro grupo.

3. Durante o debate, o/a professor/a deverd intervir o
menos possivel e assumir uma posicdo neutra. No fim do
debate, o/a professor/a pode pedir cos/as alunas que
quiserem para expressarem a sua opinido sobre o fema,
o que acharam da atividade e quais as conclusdes a que
chegaram.

# ATIVIDADES

4. DEBATE DEMOCRATICO

Faixa Etaria: a partir dos 13 anos
Duracao: 60 minutos
NUmero de participantes: 10-20 participantes.

Materiais: Uma sala grande com uma parede larga e duas
cadeiras; cartdo (A4) e canetas coloridas para desenhar as
palavras; fita-cola.

Objetivos: promover a consciencializagdo sobre aspetos
controversos de uma sociedade democrdtica; praticar e
desenvolver competéncias de escuta, debate e persuasdo.

Atividade:

1. Iniciar por apresentar os objetivos da atividade.

2. Escrever “Concordo” e “Discordo” em dois cartdes. Em
seguida, colar um em cada extremidade de uma parede,
certificando-se de que hé espago suficiente para todos/as os/
as participantes formarem uma fila entre os cartdes.

3. Colocar duas cadeiras no centro da sala, permitindo que
haja espaco para os participantes andarem & volta delas.

4. Selecionar uma das frases entre as sugeridas abaixo (ver
ficha no final) ou utilizar frases préprias, acerca de situagdes
relativas & vida em sociedade que possam ser alvo de
controvérsia.

5. Mostrar os dois cartdes e explicar que serdo lidas algumas
afirmagdes com as quais os participantes podem concordar
mais ou menos.

6. Ler a frase escolhida em voz dlta.
7. Pedir aos participantes para se posicionarem mais perto ou

mais longe dos cartdes “Concordo” e “Discordo”, conforme o
grau de concorddncia com a afirmagdo: se concordarem ou

discordarem totalmente devem colocar-se junto dos cartdes;
caso contrdrio, devem posicionarse num local intermédio
entre os dois.

8. Quando todos tiverem assumido as suas posicdes, convidar
os dois participantes que estiverem mais perto dos cartdes
para se sentarem nas duas cadeiras ao meio da sala. As outras
pessoas devem sentarse perto das cadeiras, colocando-se
atrds da pessoa com a qual estejam mais de acordo ou, caso
estejam indecisas, no centro da sala.

9. Cada um dos participantes sentados nas cadeiras terd
um minuto para expor os motivos pelos quais assume aquela
posicdo. Todos devem ouvir em siléncio.

10. No final desse tempo, pedir aos restantes participantes
para fomarem a decisdo de se juntarem ou ao grupo que estd
a favor da afirmagdo ou ao grupo que se posicionou contra a
mesma. Ninguém pode continuar indeciso.

11. Separadamente, cada grupo deverd preparar argumentos
que sustentem as respetivas decisdes e selecionem um porta-voz
para apresentar esses argumentos. Terdo 10 minutos para isso.

12. Ao final desse tempo, chamar os grupos e pedir aos
porta-vozes para ocuparem as cadeiras, tendo os seus
apoiantes & volta.

13. Cada porta-voz dispord de trés minutos para apresentar
os seus argumentos; este € o momento em que as pessoas
apoiantes podem decidir mudar de grupo, caso os argumentos

da outra facdo tenham sido convincentes.

14.Conceder mais cinco minutos a cada grupo para repensar
separadamente os seus argumentos e escolher um terceiro
portavoz. No final das novas apresentagdes, quem apoia
uma das posicdes pode voltar a mudar de posicdo, caso
prefenda.
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Tépicos para reflexéo e debate: Ficha - afirmacgées sugeridas para o debate

= Alguém mudou de opiniGo durante a andlise? Se sim,
quais foram os argumentos que o convenceram?

= Ficaram com a sensagdo de que tinham sido influenciados
por outros aspetos para além dos argumentos utilizados
como, por exemplo, a pressdo dos colegas, a linguagem
emocional ou o sentimento de rivalidade?

= Todas as opinides devem ser aceites numa democracia?
= Como se sentiram ao ser representados nos debates por
outra pessoa e como se sentiu quem foi porta-voz ao fer de

expressar a opinido de todo o grupo?

» Acham que o pluralismo ou a liberdade de expressdo
devem ter algum tipo de limites numa sociedade tolerante?

= Temos a obrigacdo moral de votar nas eleicdes.

= Devemos obedecer a todas as leis, mesmo as que ndo
sdo justas.

= As Gnicas pessoas que t&ém algum poder numa democracia
sdo as pessoas envolvidas na politica.

= “As pessoas t&m os politicos que merecem”.

= Faz parte da responsabilidade dos cidaddos e das
cidadas controlar as atividades do dia-a-dia do governo.

= Liberdade de expressdo quer dizer que podemos dizer
0 que queremos.

» As pessoas extremistas deviam ser proibidas de falar em

pUblico.
= Votar devia ser obrigatério.
= N&o vale a pena votar em representantes que se sentam

no conselho da escola, porque o conselho sé debate e faz
recomendagdes e ndo pode tomar decisdes vinculativas.




NOTA FINAL

As atividades aqui expostas estdo destinadas a determinadas faixas etdrias, no entanto podem ser adaptadas de modo
que fiquem mais adequadas a idades inferiores ou superiores as que estdo representadas, ficando ao critério do/a agente
educador em questdo.

Atencéo: pode acontecer que algum destes tépicos tenha impacto a nivel emocional em algum(ns) aluno(s) de forma
particular:ou porque conhece quem jé tenha sido vitima, ou porque ele préprio j& vivenciou situacdes traumdticos e associou
com alguma emogdo revisitada numa das atividades propostas. Sinais como desinteresse, introversdo, desmotivacdo ou até
alguma expressdo de agressividade devem ser tidos em consideracdo. Se for necessdrio, o/a aluno/a deve ser abordado em
particular criando um espago protegido para escutar, esclarecer, apoiar e/ou, caso o/a docente entenda, e com consentimento
do/a aluno/a, encaminhar para ajuda especializada.
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