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1. INTRODUGAO
Colocar o combate a pobreza e a excluséo social na agenda publica e politica continua a ser um imperativo
da Rede Europeia Anti-Pobreza, quer em termos europeus, quer nacionais, sobretudo, no atual contexto
marcado pelo aumento de situagées de pobreza e agravamento das desigualdades. O aumento do
desemprego e, em particular, do desemprego jovem e de longa duracéo, do emprego precério, a reducéo dos
apoios e das transferéncias sociais e o aumento de impostos sGo alguns dos fatores que explicam o
agravamento das condicbes de vida dos/as cidad@os/as, atirando cada vez mais pessoas para uma situagéo

de vulnerabilidade social.

A comprovar isso mesmo, estdo as estatisticas europeias que nos indicam que, de 2008 a 2013, houve um
aumento de 8 milhées de pessoas em situacdo de pobreza, ou seja, em 2013, 122.6 milhées de pessoas
encontravam-se em situacdo de pobreza e, no contexto nacional, passadmos de 17,9% de pessoas em situacéo
de risco de pobreza, em 2009, para 18,7%, em 2012. De referir, ainda, o aumento da pobreza infantil que se
acentuou igualmente em 2012, passando para 24,4%'. Perante estes dados, que atingem cada vez mais
cidadéos/as, a EAPN (europeia e nacional) defende o desenho e implementagéo de uma estratégia europeia
e nacional de combate & pobreza e exclusdo social, que envolva todos os setores e dreas de governagéo,
inclusivé a economia e as finangas, a sociedade civil e as préprias pessoas em situagéo de pobreza, em todo o

processo, desde a planificagéo & avaliagéo.

Apostar na dimensé@o preventiva da pobreza é crucial, contribuindo, desta forma, para o bem-estar da
sociedade e, como tal, de todos/as os/as cidadéos/és. E é com esta visGo que o Nucleo Distrital de Leiria da
EAPN Portugal, procura atuar no territério, incorporando o principio do trabalho em rede e em parceria com
as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e com as préprias pessoas em situacéo de pobreza,
assumindo uma légica participativa, para que o combate @ pobreza e & excluséo social seja, de facto, uma

prioridade de todos/as!

Tendo consciéncia da complexidade dos problemas sociais que o territério enfrenta, quer pela
multicausalidade e interdependéncia que os carateriza, esta estrutura territorial tem procurado capacitar os/as
profissionais da drea social, para uma intervencéo que privilegie a abordagem integrada e colaborativa, que
sublinha o trabalho em rede e em parceria, a participacdo, a flexibilidade e o didlogo como instrumentos
fundamentais para responder a complexidade dos problemas que afetam as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. Um exemplo disso é a organizacéo das Jornadas de Economia Social, que contou j@ com a

sua 5¢ edicGo e que resulta de um trabalho de co-construcéo com entidades associadas do Nucleo.

Para além disso, esta estrutura territorial continua empenhada na qualificagéo das Organizacées do Terceiro

Setor (OTS), promovendo agbes formativas que capacitem, sobretudo, dirigentes e quadros técnicos, com a

! Instituto Nacional de Estatistica — Informacéo a comunicacéo social, 16 de outubro de 2014.
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finalidade de os apoiar nos desafios que enfrentam ao nivel da gestéo, qualificacéo e sustentabilidade social,
econémica e financeira, procurando ir de encontro as necessidades e lacunas formativas identificadas pelas

entidades nossas associadas.

1.1 Misséo, viséo, valores e principios

O Nucleo Distrital de Leiria da EAPN Portugal trabalha, assim, em consonéncia com a misséo, visdo, valores e

principios definidos pela estrutura nacional, a saber:

Misséo
Contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e soliddria, em que todos sejam corresponsdveis na
garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no

exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Viséo
Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

Valores

Dignidade — Defesa das condi¢ées de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagéo.
Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigdes materiais e
culturais de vida.

Solidariedade - Atuacdo assente na partilha de fins e de meios de construgéo de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condicdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagéo

Principios

Participagéio — Atuac@o ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade - Potenciacéo das diferencas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede - Potenciacéo das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagdo- Procura de medidas potenciadoras de eficécia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os
principios.

Responsabilidade — Assuncéo dos efeitos das agées e contribuigéo para realizar a miss@o organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execucéo.

1.2 Enquadramento da atividade da EAPN Portugal a nivel distrital

Esta estrutura territorial desenvolve o seu trabalho tendo em conta as orientagdes estratégicas que emanam

das prioridades europeias e nacionais de combate a pobreza e a exclusGo social, mas procura, igualmente,
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responder as necessidades de nivel mais micro, expressas pelas entidades associadas e parceiros locais. E
nesta articulagéo entre o nivel europeu, nacional e local, que o nucleo distrital se posiciona e desenvolve o

seu trabalho, orientado por trés eixos estratégicos de intervencéo: informagéo, formagé@o e investigagao.

2. PRIORIDADES DE NIVEL DISTRITAL

Tal como referido no inicio deste plano, a EAPN Portugal e as suas estruturas territoriais, t¢m como objetivo
colocar o combate a pobreza e a exclusé@o social no centro da agenda publica e politica. Consciente de que
um maior e melhor conhecimento acerca dos fenémenos ligados a pobreza e & excluséo social, mas também
uma mais eficaz e eficiente intervencdo social, terd um efeito transformador na pratica profissional e
organizacional e, como consequéncia, na vida das préprias pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, o
nucleo tem priorizado, ao longo dos Gltimos anos, trés areas temdticas fundamentais:
a) Metodologias e estratégias de intervengdo, colaborativas e positivas, com pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social;
b) Desenvolvimento pessoal e profissional dos profissionais das entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos e pessoas em situacéo de vulnerabilidade social (coaching; lideranca; relacionamento
interpessoal, etc.);

c) Qualificagéo, inovagao e sustentabilidade das Organizagées do Terceiro Setor.

Consideramos que a capacitagdo das pessoas e das estruturas organizacionais, através da partilha de
novos conhecimentos, instrumentos, metodologias e estratégias de intervencé@o permitiréo, assim, aumentar a
qualidade da intervencéo junto das pessoas com quem trabalham e para o qual foram criadas (sejam pessoas
idosas, criancas, vitimas de violéncia doméstica, pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades; pessoas em
situacdo de dependéncia, comunidades ciganas, etc.). Neste sentido, o Nucleo Distrital de Leiria pretende
continuar a desenvolver o seu trabalho junto das entidades associadas (individuais e coletivas), Organizacées
do Terceiro Setor, Autarquias, Plataformas Supraconcelhias do Pinhal Litoral e Oeste, Redes Sociais
concelhias, Escolas e junto das Comissées de Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ), por via do
protocolo de cooperacgéo firmado entre a EAPN Portugal e a Comisséo Nacional de Proteccdo das Criangas e

Jovens em Risco (CNCJR), em julho de 2014.
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3. AREAS DE ATUAGAO E OBJETIVOS ANUAIS

O trabalho a desenvolver durante 2016 ird concorrer para trés principais objetivos, definidos em 2012,

mas que continuam a fazer todo o sentido pela sua atualidade, a saber:

1. Capacitagéo de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, bem como de
cidadéos/as em situagdo de pobreza, através do desenvolvimento de acées informativas e formativas;

2. Potenciagéo do trabalho em rede e em parceria com as entidades associadas e outras entidades publicas e
privadas com e sem fins lucrativos, com vista a criar espacgos de reflexdo-agéo conjuntos, procurando colocar
em pratica agdes, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para minorar as situagées de pobreza e
de excluséo social.

3. Sensibilizagéo, informagdo e formacdo da comunidade em geral e da estudantil, em particular, para a
incluséo social e para a luta contra a pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidadé nesta causa que

deve ser de todos/as.

De referir que os objetivos acima referidos e as atividades dali decorrentes concorrem para o Plano
Estratégico 2016-2018 da organizagdo, materializado em 5 Prioridades Estratégicas:

P1 - Reforcar o papel da EAPN Portugal no territério nacional e europeu, em termos de trabalho em rede

e de combate a pobreza e excluséo social.

P2 - Influenciar as decisdes politicas e a opinido pUblica para a consecucdo da missdo da EAPN Portugal.

P3 — Reforgar a participagéo das pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusdo Social capacitando-as

para o exercicio dos seus direitos e deveres enquanto cidadéos.

P4 — Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade promotora da inovagéo social no

combate & pobreza e excluséo social.

P5 — Garantir a sustentabilidade econémica da EAPN Portugal.
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

As actividades a desenvolver distribuem-se ao longo de 3 eixos tematicos: Informacéo; Formacéo e
Investigagéo. Dentro de cada um destes eixos temdticos, est@o previstas uma série de actividades que

seguidamente se apresentam.

4.1. INFORMAGAO

No dmbito deste eixo temdtico est@o previstas as seguintes actividades:
4.1.1) Centro de Documentacéo e Informacéo
4.1.2) Comemoracées do Dia Internacional para a Erradicacéo da Pobreza
4.1.3) Reunides de Nucleo
4.1.4) Nucleo Regional do Centro
4.1.5) Iniciativa Escolas contra a Pobreza
4.1.6) Roteiros para a Coesdo Territorial
4.1.7) Co-organizagéo e Co-promocgédo de agdes e oficinaspraticas e de conhecimento
4.1.8) Sessdo de apresentagéo publica da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza
4.1.9) Agdo de sensibilizag@o sobre Refugiados
4.1.10) Workshop informativo sobre a EAPN Europa (Comemoracées do Dia da Europa)
4.1.11) Campanha “Despir os Preconceitos e Vestir a Inclusdo com o CLC do Centro
4.1.12) Participacéo no VIIl Férum Nacional de Combate & Pobreza

Seguidamente apresenta-se uma descri¢cdo e planeamento detalhado de cada uma das actividades previstas.

Atividade 4.1.1 ~ Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI)

Objetivo Estratégico Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da exclusé@o social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.
Objetivos Anuais Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades

associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espagos de reflexdo-agé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Obj. 3: Sensibilizagao, informagéo e formagdo da comunidade, em geral e da
estudantil, em particular, para a inclusGo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidada nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descrigdo/Contextualizagdo O CDI constitui-se, fundamentalmente, em quatro dreas:
1) Publicagées e revistas com o objetivo de disseminar temdticas de relevo
para a pratica profissional dos agentes de intervencdo social, estudantes e
sociedade em geral;
2) Respostas a pedidos de informagéo/divulgacdo por parte de entidades
associadas e ndo associadas;
3) Base de dados, onde se procura atualizar permanentemente os contactos,
com vista a aumentar a disseminacéo da informacéo e,
4) Divulgacdo de informacdo, via e-mail. Esta divulgacdo assume dois
formatos:

1) DivulgacGo massiva junto das instituicdes de solidariedade social e
entidades publicas existentes nas bases de dados do CDl e

2) Divulgagéo restrita, junto das instituicoes de solidariedade social e
entidades individuais associadas e parceiros (redes sociais, universidades,
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etc.). Esta situagéo junto dos/as associados/as é realizada pelo facto de estes
Ultimos pagarem quotas anuais. Nestes casos, a informagdo disseminada, tem
sobretudo a ver com a abertura de candidaturas a projetos nacionais e
comunitdrios; legislacéo; pedidos de parcerias; efc.

Objetivo Geral

Disseminar informagéo relevante na drea social, aos/as associados/as,
entidades privadas e publicas sem fins lucrativos, profissionais estudantes e
meios de comunicacéo social.

Obijetivos Especificos

(Metas)

1. Divulgar, com regularidade, via e-mail, informagées relacionadas com a
tematica da pobreza, exclusdo social, politicas sociais e terceiro setor, junto
dos vdrios atores que compdem a sociedade civil, incluindo os meios de
comunicacéo social;

2. Responder as solicitagdes realizadas junto do CDI, mantendo o n.° de
solicitacées face ao ano de 2015;

3. Atualizar quadrimestralmente as bases de dados existentes;

4. Aumentar o acervo de publicagées, através da aquisicéo e/ou oferta em 15
publicacées.

Destinatdrios

Associados da EAPN Portugal - entidades individuais e coletivas
Dirigentes, técnicos/as e voluntdrios/as das OTS

Dirigentes e Técnicos/as das entidades publicas

Professores/as e Estudantes do ensino superior

Metodologia e Planeamento

Atividade 1.1.1 — CDI - Entrada de novas publica¢ées/revistas

As publicacoes/revistas sGo geralmente enviadas, gratuitamente, ao nucleo
por outras entidades ou s@o adquiridas pelo préprio nucleo. Estas podem ser
consultadas, quer por profissionais, quer por estudantes.

Atividade 1.1.2 — CDI - Solicitagdo de informagéo/divulgagao

As solicitagdes feitas ao nucleo s@o, na sua maioria, realizadas via e-mail e
tratam-se sobretudo de pedidos de divulgacdo de atividades das instituigdes
promotoras.

Atividade 1.1.3. — CDI - Construgéo e atualizagéo da base de dados

Com o intuito de chegar cada vez mais a um maior nomero de pessoas,
procura-se, sempre que possivel, atualizar os contactos, sobretudo
eletronicamente, com vista a disseminar informagéo relevante.

Atividade 1.1.4. - CDI - Divulgagao de informagéo

A divulgagéo de informagdo assume, sobretudo, o formato electrénico onde,
quase diariamente, s@o enviadas informagdes aos/as associados/as,
parceiros, colaboradores/as e demais entidades privadas e publicas com e
sem fins lucrativos.

Cronograma

janeiro a dezembro 2016

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Leiria da EAPN Portugal

Indicadores de desempenho

N.° de atualizacées das bases de dados eletrénicas;

N.° total de titulos de publicacées entrados por compra/permuta/oferta;
N.° de titulos de publicacées vendidos;

N° de titulos oferecidos por outras entidades;

N° de documentos catalogados;

N.° de e-mails enviados com informagdes referentes ao 3° setor;
N.° de solicitagdes externas;

N.° de consultas ao CDI;

Tempo de resposta;

Tipo de informagéo solicitada;

Perfil de utilizadores do servico;

Receita da venda de publicagées.

Avaliagéo

Fontes de verificagéo:
e Listagem de titulos de publicacées entrados, por
compra/permuta/oferta;
¢ Grelha - Solicitagdes externas;
e Grelha - Divulgagédo de informagéo;
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e Grelha - Requisicées e consultas externas
¢ Base de Dados electrénica organizada por grupos
e E-mails enviados.

Atividade 4.1.2

Comemoragdes do Dia Internacional para a Erradicagéo da Pobreza —

VI Jornadas de Economia Social

Objetivo Estratégico

Obj. 2: Reforcar o envolvimento dos associados na EAPN Portugal na
estrutura da organizagéo

Obj. 4: Influenciar a opiniGo publica e promover a desconstrucdo de
estereoétipos

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espagos de reflexdo-agé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situacées de pobreza e de excluséo social.

Obj. 3: Sensibilizagdo, informagéo e formagdo da comunidade, em geral e da
estudantil, em particular, para a inclusGo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidadéd nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descriggo/Contextualizagéo

A semelhanca dos anos anteriores, iremos dar continuidade a realizacéo das
Jornadas, envolvolvendo as entidades associadas, e outras entidades publicas
e privadas, numa légica de co-organizacdo e co-promogéo de um evento.

O NDL da EAPN tem co-promovido as Jornadas de Economia Social,
mobilizando assim o publico em geral para as questées relacionadas com as
organizagdes de Economia Social e a temdatica da luta contra a pobreza e
excluséo social.

Objetivo Geral

Informar e sensibilizar a comunidade em geral para a incluséo social e a luta
contra a pobreza.

Obijetivos Especificos
(Metas)

1. Envolver os/as associados/as, e outras entidades publicas e privadas no
evento
2. Envolver os meios de comunicagéo social na disseminagdo da Campanha.

Destinatdrios

Comunidade em geral

Metodologia e Planeamento

A proposta e o planeamento serd realizado durante o 1.° semestre de 2015,
convidando-se, num primeiro momento, os/as associados/as e membros do
CLC, para, num segundo momento, alargar a participagdo a outras entidades,
nomeadamente media partners.

Cronograma

Outubro

Local de realizagdo

A designar

Indicadores de desempenho

N.° de associados envolvidos;

N.° de outras entidades envolvidas;

N.° de reunides realizadas;

N.° de participantes no evento;

Avaliagéo dos participantes no evento/dos organizadores
Receitas/gastos

Visibilidade junto da comunicacéo social local.

Avaliagéo

No final da acdo, far-se-@ uma reunido de avaliacGo com as entidades
envolvidas na organizacéo do evento

10
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Atividade 4.1.3

Reunides de nicleo - Dinamizagdo de reunides de associados/as

Obijetivos Estratégicos

Obj. 2 - Reforgar o envolvimento dos associados na EAPN Portugal na
estrutura da organizacéo

Obj. 7 — Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obj. 1: Capacitagdo de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como de cidadéos/ds em situagéo de
pobreza, através do desenvolvimento de a¢des informativas e formativas;
Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexdo-agé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acdes, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Descriggo/Contextualizago

As reunides de nucleo constituem-se enquanto:

1) espacos de reflexdo, troca de informacées e experiéncias entre os/as
associados/as, bem como

2) momentos de planeamento, execugéo e avaliacdo de atividades realizadas
em conjunto.

Objetivo Geral

1. Promover um espaco de troca de informacbes e de experiéncias entre os/as
associados/as que permitam melhorar a sua pratica profissional e
organizacional;

2. Constituir um espaco de planeamento, execucéo e avaliacéo das atividades
entre os/as associados/as, que contribuia para a criacdo e uma identidade
comum.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Realizar, até ao final do ano, 5 reunides;
2. Realizar, pelo menos, 2 reuniées temdticas;
4. Garantir a participagéo de, pelo menos, 8 participantes por reunido.

Destinatdrios

Associados/as da EAPN Portugal — entidades individuais e coletivas

Metodologia e Planeamento

1) RedlizagGo de reunides temdticas, sugeridas pelos/as préprios/as
associados/as ou pela EAPN Portugal, em temas que considerem pertinentes
para a sua prdtica profissional e organizacional;

2) Redlizacdo de reunides de forma a desenvolver um trabalho conjunto e
partilha de informacées entre a EAPN Portugal e seus/suas associados/as, e
gue os envolva da fase do planeamento & avaliagdo desse mesmo trabalho.

Parceiros

Associados

Cronograma

janeiro — marco — maio — julho - setembro - novembro

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Leiria e outros locais a designar (ver atividade 4.1.6)

Indicadores de desempenho

N.° de reuniées realizadas;

N.° de participantes por reuniéo;

N.° de dirigentes participantes;

N.° de técnicos/as participantes;

Taxa de assiduidade da coordenacgéo distrital;
Propostas apresentadas pelos/as associados/as;
Grau de satisfacdo dos/as participantes;

N° de novos associados.

Avaliagéo

As reunides temdticas sdo avaliadas através do preenchimento de um
questiondrio final.

Néo tém sido desenvolvidos instrumentos formais de avaliacdo para as
reunides do nucleo. A avaliag@o é, sobretudo, realizada de forma informal,
geralmente no final de cada ano.

1
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Atividade 4.1.4

Ndcleo Regional do Centro - Reunides

Obijetivos Estratégicos

Obj. 1: Melhorar o modelo de governagdo interno da EAPN Portugal
garantindo o seu bom funcionamento e a sua representagdo ao nivel
nacional, local e também europeia.

Obijetivo Anual

Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexdo-agé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acdes, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

DescrigGo/Contextualizagéo

O Nodcleo Regional do Centro é operacionalizado através de reunides
bimestrais entre os nucleos de Santarém, Leiria, Coimbra, Viseu, Guarda e
Castelo Branco com a Técnica de Acompanhamento da Regido Centro.
Procura-se, por um lado, criar espagos de reflex@o e, posterior, apresentagéo
de propostas a sede, que contribuam para um melhor funcionamento da
organizacéo, constituindo-se, igualmente, como um espaco de
operacionalizacéo de atividades que congreguem os seis distritos que
compdem o nucleo regional do Centro.

Objetivo Geral

Promover um grupo de discussdo, de nivel regional, que reflita sobre
estratégias de atuacdo da EAPN e respetivas articulacées entre os niveis
nacional, regional e local

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Realizar, até ao final do ano, 4 reunides

2. Planear e executar o IV Encontro Regional do Centro

3. Planear e executar a Campanha “Despir os Preconceitos e Vestir a
Incluséo”

3. Apresentacgdo de propostas a Direcéo executiva

Destinatdrios

Técnicos/as do Nucleos Distritais do NRC e técnica do Departamento de
Desenvolvimento e Formacgéo (técnica de acompanhamento dos nicleos).

Metodologia e Planeamento

As agendas de trabalho sd@o definidas em articulaggo com a diretora
executiva, técnica de acompanhamento e os/as técnicos/as dos seis distritos.
Estas reunides revestem-se simultaneamente de um cardater reflexivo e
operativo.

Cronograma

A definir (provalvelmente com a distribuicdo de 2015: fev.; maio; julho;
outubro)

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Coimbra

Indicadores de desempenho

N.° de reunides realizadas;

N.° de participantes por reuniéo;

Realizagéo do Il Encontro Regional do Centro

N.° de propostas apresentadas & direcdo executiva/N.° de propostas aceites
pela diregéo executiva

Avaliagéo

Néo tém sido desenvolvidos instrumentos formais de avaliagdo para as
reunides do nucleo regional do centro. A avaliacéo é, sobretudo, realizada de
forma informal, geralmente no final de cada ano.
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Atividade 4.1.5

Iniciativa Escolas contra a Pobreza

4.1.5.1 - Iniciativa Escolas contra a Pobreza

Objetivo Estratégico

Obj. 4: Influenciar a opiniGo poblica e promover a desconstrucdo de
estereoétipos

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social e
dos publicos que nela estéo envolvidos.

Objetivo Anual

Obj. 3: Sensibilizagéo, informagéo e formagdo da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a incluséo social e para a luta contra a pobreza,
destacando o papel de cada cidadéo e cidadé nesta causa que deve ser de
todos/as.

Descrigdo/Contextualizacdo

Desde 2010 e através de um protocolo de colaboracéo com a Escola 2/3 EB Dr.
Correia Mateus, o Nucleo Distrital de Leiria tem desenvolvido a iniciativa
“Escolas contra a Pobreza” onde, anualmente, se incide sobre os fenémenos
relacionados com a pobreza e a exclusGo social. Este projeto é desenvolvido
com o apoio de estdgios curriculares do curso de Educacdo Social da Escola
Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais do IPL.

Para além desta iniciativa, o Nucleo tem, ainda, realizado sessées de
informacgéo/sensibilizacéo junto de outras escolas, quer do ensino secunddrio,
quer do ensino superior, quer junto de entidades formadoras, no @mbito de
cursos com a unidade curricular de Cidadania e/ou Mundo Atual, a convite das
mesmas.

Objetivo Geral

Sensibilizar e consciencializar a comunidade para as tematicas ligadas a
pobreza, exclusé@o social e incluséo social.

Obijetivos Especificos

(Metas)

1. Responder afirmativamente a 80% dos convites realizados para dinamizar
sessoes de informacéo/sensibilizacdo sobre temas ligados a incluséo social,
pobreza e excluséo social.

Destinatdrios

Agentes educativos (professores/as; formadores/as, auxiliares, psicélogos/as
escolares, etc.) e estudantes

Metodologia e

Planeamento

O desenvolvimento da iniciativa Escolas contra a Pobreza na Escola 2/3 EB Dr.
Correia Mateus, dependerd da rececéo de estagidrios no nucleo distrital. Para o
ano 2016 estd j& formalizado um estdgio curricular. Assim, entraremos em
contacto com a escola e iniciaremos o desenho de uma proposta de
dinamizacdo de sessées com a escola, de acordo com as necessidades
identificadas.

Em relacGo ao desenvolvimento de sessées pontuais, estas poderdo ser
realizadas, quer por convite das entidades, quer por proposta do nucleo
distrital.

Parceiros Escola 2/3 EB Dr. Correia Mateus; ESECS do IPLeiria; outras escolas que
apresentarem pedidos
Cronograma A definir com escolas. (a decorrer durante o periodo de marco a dezembro,

durante o ano lectivo)

Local de realizacéo

A designar (nas escolas / agrupamentos parceiras/os)

Indicadores de

desempenho

N.° de alunos/as/formandos/as abrangidos/as;

N° de agentes educativos envolvidos;

N° de escolas/agrupamentos escolares com protocolo ativo;

N.° de sessées realizadas;

Grau de satisfagdo demonstrado pelos/as alunos/as ou formandos/as;
N° novos protocolos/contactos com escolas/agrupamentos escolares
Produtos/materiais resultantes da dinamizacéo das sessées.

Avaliacdo

No final das sessées, serd realizado um momento de avaliacéo junto dos/as
participantes.
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Atividade 4.1.5

Iniciativa Escolas contra a Pobreza

Objetivo Estratégico

4.1.5.2 - Bau da Cidadania

Obj. 4: Influenciar a opiniGo publica e promover a desconstrucdo de
estereoétipos

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social e
dos publicos que nela estdo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obj. 2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espagos de reflexdo-agé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Obj. 3: Sensibilizagédo, informagéo e formagéo da comunidade, em geral e da
estudantil, em particular, para a inclusGo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidada nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descriggo/Contextualizago

O nucleo pretende levar a cabo uma atividade junto de Escolas do 1.° ciclo ou
OTS com a resposta social pré-escolar, no distrito de Leiria, para trabalhar a
tematica da cidadania, através do recurso a livros infantis, intitulada “Bat da
cidadania: histérias para mudar o meu/nosso mundo”. Esta iniciativa ird ser
realizada em parceria com a ESECS, nomeadamente com o Projeto PLIP —
Projeto de Leitura Inclusiva Partilhada: http://plip.ipleiria.pt/bau/.

Esta atividade também dever& contar com o apoio a dinamizagédo de um/a
estagidrio/a.

Objetivo Geral

Desenvolver com as criangas e suas familias do pré-escolar e 1.° ciclo, valores
assentes nos principios da igualdade, solidariedade, néo discriminagéo,
respeito pelo outro e pela diferenga, através da leitura de histérias infantis.

Obijetivos Especificos

(Metas)

1. Envolver, pelo menos, 5 entidades;
2. Envolver, pelo menos, 2 concelhos do distrito de Leiria.

Destinatdrios

Criangas a frequentar o pré-escolar e 1.° ciclo, suas familias e educadores/as
do distrito de Leiria.

Metodologia e Planeamento

No primeiro trimestre do ano, serd enviado um convite @as respetivas
entidades, com vista a apresentar a iniciativa e organizar a cedéncia do Bau,
de forma itinerante.

Cronograma

A definir com escolas. (a decorrer durante o periodo de marco a dezembro,
durante o ano lectivo)

Local de realizagéo

A designar (nas escolas / agrupamentos parceiras/os)

Indicadores de desempenho

N.° de concelhos envolvidos;

N.° de entidades/escolas/agrupamentos envolvidas/os

N.° de criancas abrangidas;

N° de agentes educativos envolvidos;

N° de trabalhos realizados decorrentes da leitura das histérias infantis;
Grau de satisfagdo demonstrado pelas criancas e educadores/as.

Avaliagéo

No final da iniciativa, passaremos um questiondrio junto das entidades
envolvidas, no sentido de avaliarem a pertinéncia da iniciativa.

Atividade 4.1.6

Roteiros para a Coeséo Territorial

Objetivo Estratégico

Obij. 2 — Reforcar o envolvimento dos associados na EAPN Portugal na
estrutura da organizacéo.

Obijetivos Anuais

Obj.2: Potenciag¢do do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexdo-acgé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acdes, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.
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DescricGo/Contextualizagéo

O Nucleo Distrital de Leiria pretende levar a cabo Reuniées de Nucleo/de
associados/as descentralizadas e visitas institucionais, de forma a potenciar a
partilha e o maior conhecimento entre as instituigdes e a promover o trabalho
em rede.

Objetivo Geral

Aumentar o conhecimento e envolvimento interinstitucional e o envolvimento

Obijetivos Especificos

(Metas)

- Realizar pelo menos 2 reunides/ encontros;

- Envolver 2 instituigdes de concelhos diferentes;

- Realizar pelo menos 2 visitas institucionais;

- Participacéo da Coordenagéo do Nucleo em pelo menos 1 agéo;
- Envolver pelo menos 4 instituigbes de concelhos diferentes.

Destinatdrios

- Associados/as da EAPN Portugal — entidades individuais e coletivas

Metodologia e Planeamento

1) Realizagdo de reunides descentralizadas, sugeridas pelos/as préprios/as
associados/as ou pela EAPN Portugal, nas sedes de projeto;

2) Realizagéo de visitas institucionais a instituigdes que demonstrem interesse
e a potenciais associados no sentido de dar a conhecer a organizacéo e o
trabalho desenvolvido a nivel nacional e local.

Parceiros

A designar

Cronograma

A definir com associados

Local de realizacdo

Sedes ou sedes de respostas sociais de entidades associadas. A designar.

Indicadores de desempenho

N° reunides realizadas;

N° de participantes nas reuniées descentralizadas;
N° de propostas recebidas para visitas institucionais
N° de visitas institucionais realizadas/concretizadas;
Concelhos visitados/abrangidos;

Taxa de participagéo da coordenagéo do Nucleo;
Satisfacdo com as reunides/ visitas

Avaliagdo

As reunides descentralizadas seréo avaliadas através do preenchimento de
um questiondrio de avaliacdo final. Esta também previsto um momento
informal de avaliagdo desta atividade, no final do ano a fim de verificar a
pertinéncia da sua realizagéo e continuidade.

Atividade 4.1.7

Co-organizagdo e co-promogdo de agdes e oficinas de prética e

conhecimentos com entidades associadas e parceiros

Objetivo Estratégico

Obj. 1: Melhorar o0 modelo de governacéo interno da EAPN Portugal
garantindo o seu bom funcionamento e a sua representagéo ao nivel
nacional, local e também europeia.

Obij. 2: Reforcar o envolvimento dos associados na EAPN Portugal na
estrutura da orgonizagdo .

Obijetivos Anuais

Obj. 2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espagos de reflexdo-agé@o conjuntos, procurando colocar em
pratica acdes, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

DescricGo/Contextualizagéo

De forma a potenciar a aproximagéo e colaboragéo entre o Nucleo Distrital
de Leiria e as entidades associadas, pretende-se participar de forma mais
ativa nas actividades promovidas por estas. Assim, o NDLeiria apoiard e
estard envolvido em algumas agdes, parte do Plano de Atividades de cada
institui¢do, caso haja interesse e disponibilidade entre as partes envolvidas.

Objetivo Geral

Promover a co-organizacéo e co-promocéo de acdées que véo de encontro &
missdo e valores da EAPN PT, de forma a potenciar o trabalho em rede com
os/as associados/as
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Objetivos Especificos
(Metas)

Co-organizar/co-promover pelo menos 2 ag¢ées/oficinas.
Co-organizar/co-promover com pelo menos 2 instituicdes associadas.

Destinatdrios

- Associados/as da EAPN Portugal — entidades individuais e colectivas e
publico em geral e especifico para as agdes a desenvolver (a definir)

Metodologia e Planeamento

As instituicées associadas foram envolvidas numa primeira abordagem, tendo
sido apresentadas vérias propostas de colaboracéo.

e Da associada InPulsar: Photovoice na prisdo; Workshop de Literacia
para a Saude; Treino de competéncias sociais e Parentais para
mulheres ciganas

e Da associada ADESBA — Co-organizacdo da atividade “A 3° idade em
perspectiva” na ESECS-IPleiria (abril 2016)

e Da associada ADSFAN -

Parceiros - Associados/as da EAPN Portugal - entidades individuais e colectivas
- A definir
Cronograma - A definir, de acordo com calendarizagéo das entidades associadas (1

oficina/evento por semestre).
“A terceira idade em perspectiva” — em parceria com ADESBA — abril (2 dias)

Local de realizagéo

- A definir
- “A terceira idade em perspectiva” — em parceria com ADESBA - ESECS-
IPLeiria

Indicadores de desempenho

N° de acées co-organizadas/co-promovidas

N° de participantes nas acoes;

Tipo de publico-alvo

N° de instituices envolvidas

N° de horas de trabalaho dedicados & co-organizacdo e co-promocgao;

Avaliagdo

Serd aplicado um questiondrio de avaliacéo aos participantes das agdes e as
instituigdes envolvidas na co-organizacdo e co-promocgéo.

Atividade 4.1.8

Objetivo Estratégico

Sessédo de apresentagdo publica local da Estratégia Nacional de
Combate a Pobreza

Obj. 3: Influenciar os processos de decis@o politica para que a pobreza e
exclu-sdo social sejam tidas em conta no desenho, implementagdo e
avaliagé@o das politicas publicas, numa perspetiva de intervencéo integrada.
Obj. 5: Desenvolver uma estratégia e politica de comunicacdo externa e
interna  que responda das necessidades e objectivos estratégicos da
organizagéo.

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da exclusé@o social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Objetivos Anuais

Obij. 3. Sensibilizacdo, informacéo e formacéo da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a incluséo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidada nesta causa que deve
ser de todos/as.

DescricGo/Contextualizagéo

No émbito da proposta de Estratégia Nacional de Combate a Pobreza,
realizada pela EAPN/Portugal, pretende-se disseminar, junto de publicos-
alvos estratégicos, bem como junto da opiniGo publica em geral, este
documento, onde sd@o apresentadas importantes conclusées, dados e
propostas sobre a temdtica. Pretende-se assim dar continuagdo @
disseminacéo realizada aquando do envio do documento para as IPSS do
Distrito.

Objetivo Geral

Divulgar e disseminar junto do publico a Estratégia Nacional de Combate a
Pobreza proposta pela EAPN/Portugal.

Objetivos Especificos
(Metas)

Assisténcia com pelo menos 25 pessoas.
Assisténcia com pelo menos 8 organizagées de economia social diferentes do
Distrito de Leiria.
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Presenca de pelo menos 2 6rgaos de poder local.

Disseminac@o/noticia em pelo menos 1 érgdo de comunicagéo social.

Destinatdrios

IPSSs, Instituicdes do 3° setor/ ONG/ 6rgd;s de poder local, Publico em geral

Metodologia e Planeamento

Serd feito um pedido de espaco/auditério & autarquia local. A atividade sera
divulgada nas redes sociais e email do Nucleo. Procurar-se-a que esteja
presente algum autor do estudo e/ou alguém da Direcdo da EAPN/Portugal. A
comunicagéo social local serd informada do evento e serdo feitos esforgos
para haver um media-partner do evento.

Parceiros

A designar

Cronograma

Fev. a Abril, no periodo da manha

Local de realizagéo

A designar

Indicadores de desempenho

N° de pessoas participantes;

N° de instituicbes envolvidas;

N° de instituicdes do poder publico local participantes;

Diversidade da assisténcia;

Questodes colocadas durante o evento/Debate gerado pela apresentacéo
Visibilidade na comunicagéo social local e redes sociais da EAPN

Avaliagdo

Serd distribuido um questiondrio de avaliagéo aos participantes.

Atividade 4.1.9

Acéo de sensibilizagdo sobre refugiados

Objetivo Estratégico

Obij. 4: Influenciar a opiniéo publica e promover a desconstrugéo de
estereotipos

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da exclusé@o social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obj. 3: Sensibilizacdo, informagéo e formagéo da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a incluséo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidada nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descri¢do/Contextualizagéo

Decorrente do drama social e humanitdrio vivido por milhées de cidadédos que
habitam em paises que enfrentam actualmente conflitos armados, a Europa
enfrenta um periodo de forte presséo social. Por parte dos cidaddos em geral,
verifica-se um grande desconhecimento sobre o tema dos refugiado (o
estatudo de refugiados, os acordos internacionais vigentes, os direitos e
deveres, as implicacées, etc.), sendo necessdrio apostar em acbées que
facultem um conhecimento aprofundando sobre estas situagdes. A EAPN
Portugal é chamada a desempenhar um papel pertinente na desconstrucéo de
mitos e de esteredtipos relativamente a estas questdes, desenvolvendo agdes
informativas para os associados, para os conselhos locais de cidadéos e para
a sociedade em gerol.

Objetivo Geral

Promover o conhecimento atualizado e informado sobre a situagéo e estatuto
dos refugiados, levando ao esclarecimento e @ desconstrucdo de mitos e
esteredtipos.

Objetivos Especificos

(Metas)

Realizar uma agéo de esclarecimento e sensibilizagdo sobre a tematica dos
refugiados aberta ao publico em geral.
Envolver 6rgéos de poder local e ISS nesta acéo;

Destinatdrios

Publico em geral, associados/as, entidades pUblicas e privadas

Metodologia e Planeamento

- Planear a acéo com parceiros estratégicos. A sessdo terd a duragdo de 2h e
serd realizada no formato de apresentagéo publica, com participacéo livre.

Parceiros

A designar. Tentativa de envolver o SEF e um representante da Direcéo da
PAR
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Cronograma

Maio e junho

Local de realizagéo

A designar

Indicadores de desempenho

N° de participantes

N° de participantes de instituicbes de economia social/de instituicées
publicas/

Questées colocadas

Avaliagdo

No final da sesséo sera distribuido um questionério de avaliacéo da sesséo.

Atividade 4.1.10

Workshop informativo sobre a EAPN Europa — Comemoragdes do Dia

Obijetivo Estratégico

da Europa

Obj. 2: Refor¢ar o envolvimento dos associados na EAPN Portugal na
estrutura da organizacéo .

Obj. 5: Desenvolver uma estratégica e politica de comunicagéo externa e
inter-na que responda as necessidades e objectivos estratégicos da
organizacdo.

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da exclusé@o social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obj. 3: Sensibilizagédo, informagéo e formagéo da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a incluséo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadédo e cidada nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descrigdo/Contextualizacdo

A reelei¢cGo do Sérgio Aires como Presidente da EAPN Europa, por mais um
triénio (2015-2018), constitui uma mais-valia na divulgagdo de assuntos
centrais ao nivel da EAPN Europa. Em Portugal, hd ainda um grande
desconhecimento sobre o trabalho da EAPN Europa. Vdrios colegas da sede,
integram e representam a EAPN Portugal Tasks Forces. Uma das carateristicas
destas Tasks Forces é a producdo de instrumentos (kits, brochuras,
campanhas, etc) que podem servir de divulgacdo e informacéo sobre as
temdticas.

Objetivo Geral

Divulgar a informar as entidades associadas e organizacées do terceiro setor
sobre a dimenséo europeia do trabalho da EAPN, permitindo a articulacéo do
trabalho internacional com o nivel mais local/regional..

Objetivos Especificos
(Metas)

Planear e executar um workshop informativo (3h) sobre a EAPN Europa, as
tasks forces, a articulacéo entre politicas e directrizes
europeiasi/nacionais/locais.

Articular o trabalho internacional com o nivel mais Ioccll/reg_;ionol.

Destinatdrios

Associados/as da EAPN Portugal — entidades individuais e coletivas e outras
instituicdes néo associadas.
Elementos do Conselho Local de Cidadéos.

Metodologia e Planeamento

O planeamento serd feito em comunicagdo direta com a sede. Serd convidado
o Presidente da EAPN Europa bem como um/a das colegas que integra uma
das tasks forces. A sessGo serd em formato de workshop ionformativo com
uma vertente prética de divulgagéo dos
instrumentos/kits/materiais/campanhas que resultam dos trabalhos das tasks
forces.

Parceiros

A designar

Cronograma

9 de maio (dia da Europa)

Local de realizagdo

Sede do Nucleo Distrital de Leiria da EAPN

Indicadores de desempenho

N° de participantes
N° de associados participantes
Indice de avaliacéo da sesséo
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Avaliagéo

No final da sesséo sera distribuido um questiondrio de avaliagéo da sesséo.

Atividade 4.1.11

Campanha “Despir os Preconceitos e Vestir a Inclusdo” com o CLC do

Obijetivo Estratégico

Centro

Obj. 4: Influenciar a opini@o publica e promover a desconstrugéo de
esteredtipos

Obj. 6: Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagéo
das pessoas em situacé@o de pobreza e/ou excluséo social.

Obj. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obj. 2: Potenciagéo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexdo-acéo conjuntos, procurando colocar em
pratica acées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Obj. 3: Sensibilizagéo, informagéo e formagéo da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a incluséo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidadéa nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descrigdo/Contextualizacdo

No decorrer da realizagéo do Ill Encontro Regional que se realizou na Guarda
em 2015, surgiu a proposta de realizaggio de uma Campanha de
sensibilizacdo dirigida & sociedade civil de forma a esbater os preconceitos e
estereotipos dos grupos sociais mais vulnerdveis. Pretende-se que 2016 seja o
ano de concretizacGo desta Campanha, com a participacéo ativa dos
Conselhos Locais de Cidaddos da Regiéo Centro.

Objetivo Geral

A aguardar construcdo conjunta com colegas do NRCentro

Objetivos Especificos
(Metas)

A aguardar construgéo conjunta com colegas do NRCentro

Destinatdrios

- Membros dos CLC’s da Regi@o Centro;

- Técnicos de intervencéo social das instituigdes que identificaram /
acompanham os membros dos CLC;

- Sociedade Civil.

Metodologia e Planeamento

A aguardar construcdo conjunta com colegas do NRCentro

Parceiros

A aguardar construcdo conjunta com colegas do NRCentro

Cronograma

A definir

Local de realizacéo

Regido Centro, Distrito de Santarém

Indicadores de desempenho

N° de CLC’s envolvidos na Campanha;
N° e tipo de produtos/resultados

Avaliagéo

Elaboracdo de um documento de conclusées;
Nivel de concretizagdo das agdes da campanha

Atividade 4.1.12

Participag@o no VIIl Férum Nacional de Combate @ Pobreza

Objetivo Estratégico

Obj. 6: Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagéo
das pessoas em situacdo de pobreza e/ou excluséo social.

Obij. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivos Anuais

Obij. 2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
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com vista a criar espacos de reflexdo-agéo conjuntos, procurando colocar em
prdtica acées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para
minorar as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Obj. 3: Sensibilizagéo, informagéo e formagao da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a incluséo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidadéa nesta causa que deve
ser de todos/as.

DescrigGo/Contextualizagéo

Na sequéncia dos 7 féruns nacionais que a EAPN Portugal j@ desenvolveu
com pessoas em situagdo de pobreza e exclus@o social, a EAPN Portugal
propée a continvidade da organizacéo deste forum. O envolvimento dos
cidad@os que vivem em situacdo de desfavorecimento social é para a EAPN
Portugal um principio de atuacéo fulcral, pois entendemos que a luta contra a
pobreza néo deve ser feita trabalhando para estes cidadédos mas sobretudo
com eles. Ao nivel do Nucleo Distrital de Coimbra, este terd de organizar uma
delegacdo com quatro elementos para se fazer representar neste férum.

Objetivo Geral

Ativar e reforcar a participagéo das pessoas em situacdo de pobreza e de
excluséo social.

Objetivos Especificos
(Metas)

Assegurar a participacdo de pelo menos trés pessoas do CLC de Leiria.
Realizar pelo menos 3 reunides de preparagéo para o Forum
Produzir um documento de preparagéo para o Forum

Destinatdrios

Pessoas em situagdo de pobreza e excluséo social

Metodologia e Planeamento

Esta acéo decorrerdé em articulagdo estreita com a Direcdo Executiva e o
Departamento de Desenvolvimento e Formacéo da EAPN Portugal.

Parceiros A definir
Cronograma Outubro
Local de redlizagéo A definir

Indicadores de desempenho

N° de pessoas do distrito de Leiria que participam;
N°. de elementos do CLC envolvidos;

N° de reunides de preparacéo;

N° de documentos produzidos;

Nivel de satisfacéo dos participantes;

N°. de produtos.

Avaliagéo Iré ser administrado um questiondrio de avaliagéo cujo tratamento resultara
num relatério do evento. Para além disso ira ser realizada uma reuniéo de
avaliacéo posteriormente ao Férum.

4.2. FORMACAO

A EAPN Portugal é uma entidade formadora certificada pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes

de Trabalho (DGERT) e desenvolve agdes de formagéo destinadas a dirigentes, profissionais da drea social e

cidadéos/as em situagéo de vulnerabilidade social. De acordo com o Regulamento Interno, a EAPN Portugal,

no ambito da sua atuacdo alargada, tem como objetivo: “b) Assegurar que a politica formativa da

organizacdo estd adequada as necessidades diagnosticadas e contribuir para reforcar as competéncias do

. 5 . 12
Terceiro Sector na luta contra a pobreza e a excluséo social”

2 Regulamento Interno EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza, p.6
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Esta organizacéo tem prosseguido dois grandes objetivos gerais de formagéo: “Contribuir para a

qualificacdo e para o desenvolvimento de métodos inovadores de intervencéo, a partir de uma atuacéo
integrada junto dos agentes que estGo no terreno; Promover agbes que contribuam para reduzir os

. L . - . .. . . 3
“handicaps” no acesso as estruturas de insergéo socioprofissional por parte dos grupos mais desfavorecidos”.

A EAPN Portugal é, assim, certificada nos seguintes dominios:
e 090 - Desenvolvimento Pessoal;
e 345 - Gestdo e Administragdo;
e 347 - Enquadramento na Organizagéo/Empresa e

e 762 - Trabalho Social e Orientagéo.

Tendo em conta os resultados do inquérito de diagnéstico de necessidades formativas, realizado pelo
nucleo distrital de Leiria, em 2015, bem como a auscultagéo aos/as associados/as ao longo do ano, foram
planeadas a¢ées de formacdo, que se encontram descritas nas seguintes tabelas.

No dmbito deste eixo temdtico estéo previstas as seguintes acdes de formacao:
4.2.1) Avaliagéo de impacto e mapeamento de resultados (18h)
4.2.2) Abordagem colaborativa no sistema de protecggo de menores: uma
im/possibilidade? (12h)
4.2.3) Agéo de formagéo na drea da Saude Mental e Psiquiatria
4.2.4) Acompanhamento de estdgios curriculares

A temdtica da acéo 4.2.3 foi identificada no diagnéstico de necessidades formativas realizado aos associados.

Atividade 4.2.1 Acéio de formacgéo: Avaliagéio de impacto e mapeamento de resultados

(18h)
Objetivos Estratégicos Obj. 7 — Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estdo envolvidos.
Obij. 8 - Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual Obj. 1: Capacitagio de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situagéo de pobreza,
através do desenvolvimento de acées formativas e informativas.

DescricGo/Contextualizagéo As tendéncias atuais de enfoque na eficiéncia e eficdcia das intervengdes
obrigam a que a preocupacGo com a construcdo de narrativas sélidas
incidindo no valor criado, deva ser central na construgdo e gestdo das
intervencbées. No contexto actual, nGo é possivel que as organizagdes néo
possuam, durante e no final das suas intervencées, evidéncias dos resultados
e mudancas obtidas.

Objetivo Geral Contribuir para a melhoria das competéncias dos técnicos superiores e/ou
dirigentes de entidades publicas e privadas nos dominios da avaliagéo de
projetos sociais, particularmente na avalia¢éo de impactos.

Objetivos Especificos - Dotar os/as participantes de conhecimentos, que a nivel concetual quer a

(Metas) nivel‘ operacional, e ferrcm.entos'que Ihes permitam construir Planos de
Avaliagéo para os seus projetos/intervengdes que tenham um enfoque na

mediacdo de impactos e mapeamento de resultados.

- Abrqng_]er, no minimo, 15 participantes.

® Manual de Qualidade da Atividade Formativa EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza, p. 6.
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Destinatdrios

Dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e privadas

Metodologia e Planeamento

A acéo de formagéo j@ se encontra agendada e serd ministrada pelo
formador e consultor da Logframe, Paulo Teixeira , com vasta experiéncia na
drea da avaliacéo.

Cronograma

19, 26 de janeiro e 2 de fevereiro (18h)

Local de realizacdo

Nucleo Distrital de Leiria da EAPN Portugal (sede)

Indicadores de desempenho

N.° de formandos/as;

Perfil dos/as formandos/as;

N.° de concelhos representados;

N.° de certificados emitidos;

Taxa de desisténcia;

Nivel de satisfacdo dos/as formandos/as (avaliacéo sera realizada através da
distribuicéo de um questiondrio de avaliagao).

Avaliagéo

Todas as agdes de formagdo pressupdem uma avaliago qualitativa aos/as
formandos/as, atribuida pelo/a formador/a, através da classificaggo de um
conjunto de critérios.

Relativamente & avaliagéo global da acéo, esta serd realizada através do:
registo de observacdo da coordenadora pedagégica; preenchimento dos
questiondrios de avaliacdo no final da acéo pelos/as formandos/as e pela
avaliagéo do préprio/a formador/a.

Atividade 4.2.2

Acéo de formacgédo “Abordagem colaborativa no sistema de protecgéo

Objetivos Estratégicos

de menores: uma im/possibilidade?” (12h)

Obj. 7 — Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estdo envolvidos.

Obij. 8 - Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo Anual

Obj. 1: CapacitagGo de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situagdo de pobreza,
através do desenvolvimento de acées formativas e informativas.

Descri¢do/Contextualizagéo

O desenvolvimento desta ag@o insere-se no d@mbito do protocolo de
cooperacéo firmado entre a CNPCJR e a EAPN Portugal, em julho de 2014, e
resultou do processo de auscultacéo as CPCJ do distrito de Leiria, através da
realizacdo de um férum participativo, no inicio de 2015, do qual resultaram
algumas propostas de tematicas a desenvolver com as CPCJ do Distrito.

Objetivo Geral

Pretende-se que, no final da formacgéo, os/as formandos/as tenham adquirido
conhecimentos e competéncias que lhes permitam melhorar a intervengéo no
dominio da prevencéo da pobreza infantil.

Objetivos Especificos

(Metas)

- Dotar os/as formandos/as de conhecimentos e instrumentos que permitam
melhorar a intervengéo junto das criancas, jovens e suas familias
- Abranger, no minimo, 15 participantes.

Destinatdrios

Técnico/as e dirigentes das CPCJ do distrito de Leiria

Metodologia e Planeamento

A acéo de formagéo jG& se encontra agendada e serd ministrada pela
formadora Sofia Rodirgues , com vasta experiéncia nas questées de menores.

Cronograma

19 e 26 de fevereiro (12h)

Local de realizagdo

Nucleo Distrital de Leiria da EAPN Portugal (sede)

Indicadores de desempenho

N.° de horas de formacéo;

N.° de formandos/as;

Perfil dos/as formandos/as;

N.° de concelhos representados;
N.° de certificados emitidos;

22




Plano de Atividades [PASKIS)
Taxa de desisténcia;

Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliacéo serd realizada através da
distribuicdo de um questiondrio de avaliagéo).

Avaliagéo

Todas as agdes de formagdo pressupdem uma avaliagdo qualitativa aos/és
formandos/as, atribuida pelo/a formador/a, através da classificagio de um
conjunto de critérios.

Relativamente & avaliagéo global da acéo, esta serd realizada através do:
registo de observacdo da coordenadora pedagégica; preenchimento dos
questiondrios de avaliagdo no final da agéo pelos/as formandos/as e pela
avaliacdo do proprio/a formador/a.

Atividade 4.2.3

Agdo de formagdo na area da Saude Mental (18h)

A definir

Obijetivos Estratégicos

Obj. 7 — Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estdo envolvidos.

Obij. 8 - Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo Anual

Obj. 1: Capacitagdo de dirigentes e técnicos/as de entidades puUblicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situacdo de pobreza,
através do desenvolvimento de acées formativas e informativas.

Descrigdo/Contextualizacdo

(tema especifico a definir)

Objetivo Geral

Objetivos Especificos
(Metas)

Destinatdrios

Metodologia e Planeamento

Cronograma

2° semestre

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Leiria da EAPN Portugal (sede)

Indicadores de desempenho

N.° de horas de formacéo;

N.° de formandos/as;

Perfil dos/as formandos/as;

N.° de concelhos representados;

N.° de certificados emitidos;

Taxa de desisténcia;

Nivel de satisfacéo dos/as formandos/as (avaliacdo sera realizada através da
distribuicdo de um questiondrio de avaliagéo).

Avaliagéo

Todas as agdes de formagdo pressupdem uma avaliagdo qualitativa aos/as
formandos/as, atribuida pelo/a formador/a, através da classificaggo de um
conjunto de critérios.

Relativamente & avaliagdo global da acéo, esta serd realizada através do:
registo de observacdo da coordenadora pedagégica; preenchimento dos
questiondrios de avaliagdo no final da agéo pelos/as formandos/as e pela
avaliagé@o do préprio/a formador/a.

Atividade 4.2.4 Acompanhamento de Estdgios curriculares

Obijetivos Estratégicos

Obj. 7 — Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivo Anual

Obj. 1: Capacitagéo de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situagdo de pobreza,
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através do desenvolvimento de agdes formativas e informativas.

DescrigGo/Contextualizagéo

O Nucleo Distrital de Leiria da EAPN tem vindo a ser parceiro frequente da
Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria (ESECS-IPLeiria), sobretudo ao nivel da rececéo e acompanhamento de
estudantes no seu estdgio curricular, nas licenciaturas de Educacéo Social
e/ou Servico Social. Os/As estudantes estagidrios/as colaboram ativamente
nas actividades do nucleo, sobretudo no trabalho com as escolas (Iniciativa
contra a Pobreza, Bau da Cidadania) e no trabalho com o Conselho Local de
Cidadéos. Paralelamente cada estagidio/a implementa uma
medida/atividade, planeada conjuntamente com a técnica do Nucleo e com
o/a orientador/a de estégio.

Obijetivo Geral

Contribuir para formacéo teérica-pratica e em investigacdo-acdo de futuros
técnicos e/ou dirigentes na drea social, dotando-os de conhecimentos,
instrumentos e ferramentas Uteis para a sua vida profissional futura

Objetivos Especificos
(Metas)

Acompanhar pelo menos um estdagio curricular no ano de 2016.
Estagidrio/a apoia a implementacdo do plano de actividades do Nucleo,
particularmente as actividades com os CLC e/ou escolas.

Destinatdrios

Estudantes do Ultimo ano de licenciatura

Metodologia e Planeamento

Reunides de planeamento de estdgio: dezembor 2015 e janeiro 2016
Inicio de fungdes em fevereiro de 2016 a julho 2016

Cronograma

2° semestre: fevereiro a julho2016

Local de realizacdo

Nucleo Distrital de Leiria da EAPN Portugal (sede)

Indicadores de desempenho

N° estagidrios/as

N° de actividades implementadas em parceria com estagidrios/as
Duracédo do estéagio

N° de pedidos de estdgio

Avaliacéo do estagidrio (auto e héteroavaliago)

Avaliagéo

A avaliagéo serd feita de forma continua, ao longo do periodo de estdgio.
Quinzenalmente seréo realizadas reunides com a técnica do nucleo, de forma
a poder fazer um ponto de situagé@o, definir metas e objetivos a atingir e
ajustar o plano de estdgio. A avaliagdo do estagio sera também realizada em
parceria com a instituigdo universitdaria, através da submisséo de relatérios por
parte do técnico de acompanhamento e de comunicagéo entre o orientador
na instituigdo (técnica do nucleo) e o orientador curricular (do IPL). No final,
o/a estagidrio/a realizar@ um relatério do estdgio realizado, o qual ficard
disponivel no nucleo.

4.3 INVESTIGAGAO

A EAPN Portugal é responséavel pela concegéo, desenvolvimento e avaliagdo de diferentes projetos de

dmbito nacional e transnacional, materializados em relatérios e publicacées, que permitem aumentar o

conhecimento acerca dos fenémenos estudados, contribuindo para o desenho da intervengéo nos territérios.

E é com esse conhecimento, mas também com o conhecimento dos diferentes agentes de intervengdo

social territoriais que o nucleo contribui para o trabalho que se vai desenvolvendo, quer no dmbito da rede

social, quer no d@mbito das Plataformas Supraconcelhias e respetivos grupos de trabalho, com a finalidade de
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refletir sobre estratégias e formas de intervencdo integradas e conjuntas, no sentido promover o

desenvolvimento social local e o combate & pobreza e & excluséo social.

No dmbito deste eixo temdatico estdo previstas as seguintes atividades:

4.3.1 Concelho Local de Cidaddos

4.3.2 4.3.2 Participacdo nas Redes Sociais e nas Plataformas Supraconcelhias do Pinhal

Litoral e Oeste

4.3.3 Colaboragdgo com as CPCJ do distrito de Leiria
4.3.4 Bl distrital

Atividade 4.3.1

Conselho Local de Cidadaos/as

Objetivo Estratégico

Obj. 6: Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagéo
das pessoas em situacdo de pobreza e/ou excluséo social.

Obij. 7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela estéo envolvidos.

Obijetivo Anual

Obj. 1: CapacitagGo de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situagdo de pobreza,
através do desenvolvimento de acées formativas e informativas.

Obj. 3: Sensibilizagdo, informagao e formagéo da comunidade em geral e da
estudantil, em particular, para a inclusGo social e para a luta contra a
pobreza, destacando o papel de cada cidadéo e cidadé nesta causa que deve
ser de todos/as.

Descriggo/Contextualizagéo

Este é um trabalho que se constitui como uma prioridade fundamental para a
organizagéo a nivel local, nacional e europeu. Este é um trabalho com um
“grupo de cidadania”, em que se procura ter a “voz” dos/as cidad@os/as que
estdo ou |G estiveram em situac@o de vulnerabilidade social, com a finalidade
de se pronunciarem acerca das medidas de politica social da qual séo
beneficidrios/as, numa légica de activacio e de empoderamento dos
cidaddos. E ainda nosso objetivo envolvé-las nas atividades da organizacéo
(nacional e distrital).

Objetivo Geral

- Ativar competéncias pessoais e sociais através da criagdo de um espirito de
proximidade e de equidade entre todos/as os/as participantes promovendo a
participagéo como acesso a um direito;

- Auscultar as pessoas em situaco de pobreza sobre os vérios sistemas com
que interagem no seu quotidiano, promovendo o direito a serem escutadas
em temas que diretamente influenciam sua vida;

Objetivos Especificos

(Metas)

- Manter ou aumentar o n.° de elementos em relagéo a 2015;

- Envolver, sempre que possivel, os membros nas atividades do nucleo,
previstas em plano de atividades (como por exemplo nas reunides com os
associados)

- Promover espacos de partilha e reflexdo entre os membros (reunides,
workshops. etc.).

- Implementar a atividade apresentada no VII Férum Nacionl, dando
continuidade ao trabalho que tem vindo a ser feito de planeamento de uma
agéo a realizar em 2016, para um problema relevante identificado pleo
grupo, no Distrito de Leiria.

- Apostar em agbes de informagéo/sensibilizacGo direcionadas aos elementos
do CLC no sentido de desmistificar estereétipos e representagdes que existem
face a determinadas situacées de pobreza e de exclus@o social.

Destinatdrios

Cidadéaos/as que estéo ou @ estiveram em situacé@o de vulnerabilidade social

Metodologia e Planeamento

Reuniées - As reunides sGo mensais e a agenda é realizada incluindo os
contributos dos/as participantes e/ou procurando articular com as orientagées
da sede. Procurar-se-a, sempre que possivel, dar continuidade ao trabalho
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realizado no ano anterior, havendo uma légica de continuidade.

Teatro - atividade idealizada pelo CLC e apresentada no Férum Nacional.
Esta atividade serd implementada no decorrer deste ano, em parceira com um
Grupo de Teatro local (a definir), em escolas-parceiras da EAPN no Distrito de
Leiria.

Sessées informativas com CLC - pretende-se levar a cabo algumas sessées de
esclarecimento sobre questées e temas quotidianos, como Tarifarios Sociais;
Direitos e Deveres dos consumidores (dinamizados pela DECO), entre outros
IV Encontro Regional — Organizado pelos NDCentro, coms os respectivos CLC,
serd realizado o 4° encontro, no qual sera langada a Campanha “Despir os
Preconceitos e Vestir a Inclusdo”, iniciada (planeamento) no ano de 2015.
Para mais informagées ver plano de acdo do CLC 2016 em anexo.

Cronograma

janeiro a dezembro, com excecéo do més de julho e agosto

Local de realizagéo

Ndcleo Distrital de Leiria ou outro a designar

Indicadores de desempenho

N.° de elementos do CLC;

N.° de reunides realizadas;

Média de participantes por reunido;

Temas abordados nas reunides;

N.° de agdes em que os membros participaram;

N° ensaios de teatro realizados;

N° de espectdculos realizados nas escolas de 1° ciclo;
N° de sessées informativas;

Grau de satisfagdo demonstrado.

Avaliagéo

No final do ano serd realizada uma reunido de avaliagdo, no sentido de
receber contributos de forma a otimizar o trabalho realizado.

Atividade 4.3.2

Participagdo nas Redes Sociais e nas Plataformas Supraconcelhias do
Pinhal Litoral e Oeste

Objetivo Estratégico

Obj. 3: Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
excluséo social sejam tidas em conta no desenho, implementacéo e avaliagéo
das politicas publicas, numa perspetiva de intervencéo integrada.

Obijetivo Anual

Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexéo-agdo conjuntos, procurando colocar em
prética agées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para minorar
as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Descrigago/Contextualizago

Para a EAPN Portugal a participacdo nas Plataformas Supraconcelhias tem uma
importancia estratégica no reforco do trabalho local em parceria, em prol do
desenvolvimento dos territérios e da luta contra a pobreza e exclusdo social.
Trata-se pois de uma abordagem & intervencéo territorializada da EAPN
Portugal.

O Nocleo Distrital de Leiria integra a Plataforma Supraconcelhia do Pinhal
Litoral e do Oeste, bem como os dois grupos operativos. Em ambos os grupos
operativos, as reunides t&ém como objetivo planear, organizar e executar os
planos de agéo, definidos anualmente. Integra ainda o CLAS de Leiria.

Este ano, fruto do Portugal 2020 existem no territério:

- Municipio de Leiria — 2 RLIS (Unido de Freguesias de Marrazes e Barosa e
Unido de Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes.

- Caldas da Rainha - 1 RLIS (piloto no ano 2015)

- RLIS da MArinha Grande e Peniche (ainda em aprovagéo)

CLDS 3G — Pombal “Agir Sempre”

Objetivo Geral

Contribuir para a promogédo de um planeamento concertado supraconcelhio,
que permita uma melhor organizacdo da intervencdo, das respostas e dos
equipamentos sociais, a partir da rentabilizagéo dos recursos do conjunto dos
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territérios que a integram, contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento
local

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em 70% das reunides para as quais for convocada;
2. Propor temas/acdes de forma a influenciar as agendas das reunides e
trabalho das plataformas.

Destinatdrios

Parceiros das Plataformas Supraconcelhias do Pinhal Litoral e Oeste

Metodologia e

Planeamento

As reunides das plataformas séo convocadas pelos/as coordenadores/as das
mesmas. Quanto aos grupos de trabalho, sGo os/as respetivos
coordenadores/as dos grupos que procedem ao convite, com o objetivo de
planear as agendas das reunides alargadas e executar as agdes previstas em
plano de atividades.

Parceiros

Parceiros das PSC do Pinhal Litoral e Oeste; CLAS Leiria

Cronograma

janeiro a dezembro

Local de realizacdo

A designar

Indicadores de

desempenho

Taxa de participagdo: n.° de reunides realizadas/n.° de reunides participadas;
Taxa de participagdo da coordenacéo distrital;
N.° de propostas apresentadas.

Avaliagéo

A avaliagéo desta atividade estd diretamente relacionada com a dindmica de
trabalho de cada plataforma, com a assiduidade do/a técnico/a nas reunides
realizadas e com o nivel de envolvimento nas reunides e nos respetivos grupos
operativos.

Atividade 4.3.3

Colaboracdo com as CPCJ do distrito de Leiria

Objetivo Estratégico

Obj.7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social e
dos publicos que nela estdo envolvidos.

Objetivo Anual

Obj. 1: Capacitagio de dirigentes e técnicos/as de entidades puUblicas e
privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situacdo de pobreza,
através do desenvolvimento de acées formativas e informativas.

Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexéo-agdo conjuntos, procurando colocar em
préatica agées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para minorar
as situagdes de pobreza e de excluséao social.

Descri¢do/Contextualizagéo

O aumento da pobreza infantil a que estamos a assistir nos Gltimos anos coloca
em causa os direitos elementares das criancas e jovens. Assim, tendo em conta
a missdo de ambas as entidades: Comiss@o Nacional de Protecéo das Criancas
e Jovens em Risco (CNPCJR) e EAPN Portugal, foi celebrado um protocolo de
cooperacdo, em julho de 2014, com a finalidade de juntar esforcos e sinergias,
de forma a trabalhar na prevencéo da pobreza infantil e suas familias.
Realizou-se um Férum onde foram identeificadas as dreas temdticas e
estratégias identificados como prioritdarias e que permitam apoiar e melhorar a
intervencdo dos profissionais no seu trabalho com criangas e jovens e suas
familias.

No presente ano ird ser dada continuidade deste trabalho, nomeadamente na
drea da capacitacGo com a realizagdo da accdo de formagdo “Abordagem
colaborativa no sistema de proteccdo de menores: uma im/possibilidade? (ver
seccdo Formacdo). Paralelamente serd realizada uma nova auscultacéo junto
das CPCJ de forma a aceder as necessidades mais atuais e tentar ir de encontro
a estas.

Objetivo Geral

Aumentar o conhecimento sobre os fenémenos ligados a situacées de pobreza
infantil no distrito de Leiria;
Dotar os/as profissionais das CPCJ de conhecimento, estratégias e instrumentos
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que permitam melhorar a sua interveng¢éo no dominio da prevengéo da pobreza

infantil
Obijetivos Especificos Envolver, pelo menos, 50% das CPCJ do distrito de Leiria no férum participativo;
(Metas) Elaboracéo de um documento de conclusées dos contributos saidos do férum.
Destinatdrios Elementos das comissées restritas das CPCJ do distrito de Leiria
Metodologia e No inicio de ano, serd realizada uma acdo de formacgdo decorrente das

sugestées do Férum realizado em fevereiro de 2015. Apds esta acéo serd
realizada nova auscultacéo junto das CPCJ do distrito de forma a actualizar as
necessidades. Posteriormente serd proposta uma atividade que va de encontro
as necessidades identificadas na auscultagdo/diagnéstico.

As CPCJ irdo ser divididas de acordo com as NUT Il (Oeste, Pinhal Litoral e
Pinhal Interior Norte), e serdo aplicadas metodologias participativas de forma a
chegarmos aos resultados previstos.

Planeamento

Parceiros A designar

Cronograma Fevereiro (formagéo); Novembro
Local de realizagéo Nucleo Distrital de Leiria da EAPN
Indicadores de N.° de CPCJ que participaram;

N.° de participantes por CPCJ;

desempenho Distribuicdo geografica das CPCJ; n° de concelhos representados;
Grau de satisfacdo demonstrado pelos/as participantes
Avaliacéo dos participantes.
Avaliagdo No final do férum serd distribuido um questiondrio de avaliagéo, de forma a

avaliar a atividade.

Atividade 4.3.4 ‘ Bl Distrital

Objetivo Estratégico Obj.7: Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e da excluséo social e
dos publicos que nela estéo envolvidos.
Obijetivo Anual Obj. 1: Capacitaggo de dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e

privadas sem fins lucrativos, bem como pessoas em situacdo de pobreza,
através do desenvolvimento de acées formativas e informativas.

Obj.2: Potenciagdo do trabalho em rede e em parceria com as entidades
associadas e outras entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos,
com vista a criar espacos de reflexdo-acéo conjuntos, procurando colocar em
pratica agées, partilha de experiéncias e projetos que contribuam para minorar
as situagdes de pobreza e de excluséo social.

Descrigdo/Contextualizagdo | A componente do diagnéstico em qualquer intervengdo é fundamental, dado
que permite conhecer melhor o territério onde se intervém e, simultaneamente,
fundamentar a intervencdo realizada. A atividade Bl do distrito de Leiria tem
precisamente como objetivo responder a esta necessidade, através de uma
breve caracterizagGo do territério, recorrendo a um conjunto de indicadores
estatisticos que serdo actualizados em continuidade e produzidos destaques

regulares.
Objetivo Geral Contribuir para o conhecimento a diferentes niveis (social, econémico, cultural,
educativo, etc.) do territério de intervencdo do nicleo.
Objetivos Especificos Atualizar o Bl Distrital de Leiria elaborado em 2015;
Analisar os dados disponibilizados pelo Bl Distrital.
(Metas) . . y .
Produzir destaques/resumos de informagéo pertinentes com base nos dados
recolhidos no BI..
Destinatdrios Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e comunidade em geral
Metodologia e Pesquisa e actualizacGo de indicadores quantitativos em diversas dareas (saude,

populagdo, economia, emprego, educagdo, coesé@o social, etc.) nos seguintes
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Planeamento sites: Pordata; CCDR - Data Centro; INE; IEFP; ISS, etc. Producéo de pequenos
resumos de informacgdo e destaques, com base nos dados recolhidos, utilizadno
o modelo dos destaques do INE.

Parceiros A designar

Cronograma Anual

Local de realizacdo Nucleo Distrital de Leiria da EAPN

Indicadores de N.° de actualizacées realizadas;
N° de destaques produzidos

desempenho

Disseminacéo de destaques e do Bl
N° de solicitagées para utilizagéo do instrumento Bl

Avaliagéo

4.4. OUTRAS ATIVIDADES

Atividade 4.4.1: Reunides Nacionais de técnicos/as da EAPN Portugal

O nucleo participa nas reuniées nacionais, que tm uma periodicidade quadrimestral. Nestas reunides,
lideradas, pela diretora executiva, partilham-se informacées de carater europeu, nacional e distrital, criando-
se, ainda, espacos de reflexdo conjuntos, que contribuam para determinar as orientacdes estratégicas da

organizacdo, na procura de respostas aos desafios que a organizacéo enfrenta.

Atividade 4.4.2: Colaboragéo em projetos

A semelhanca de anos anteriores, o Nucleo conta, ainda, colaborar com diversos projetos promovidos
pela EAPN Portugal, a nivel nacional e cuja aprovagéo das candidaturas decorra durante 2015.

No momento actual a EAPN Portugal, através do Nucleo Distrital de Leiria é parceira nas seguintes
candidaturas (em fase de aprovagéo/submisséo):

e PEDU, no d@mbito do Portugal 2020 a EAPN foi convidada a fazer parte desta candidatura do
Municipio de Leiria. Em janeiro esté prevista a candidatura a parte/vertente social (que tem de ir
a par com a intervengdo fisica/de regeneragdo que se pretende fazer no edificado dos bairros
sociais de Cova das Faias, Bairro da Integracéo, Bairro das Almoinhas e alguns fogos do Bairro de
Sa Carneiro).

e Programa ESCOLHAS - EAPN enquanto membro do consércio. Membro promotor e gestor da
candidatura: InPulsar. Outros membros do Consércio: Junta de Freguesia da Unido de Freguesias
dos Marrazes e Barosa; CRI; Escola Secunddria Afonso Lopes Vieira; Agrupamento de Escolas dos
Marrazes; CPCJ; Cadmara Municipal de Leiria. Local de intervencéo: bairro da Quinta do

Alcada/Marrazes e Bairro das Almoinhas e Sa Carneiro.

Atividade 4.4.3: Elaboragéo de relatérios e procedimentos administrativo-financeiros
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O Ndcleo tem ainda como tarefas, para além das ja descritas:

Realizacéo de relatérios apés a realizacéo de cada atividade;
Realizacéo de relatérios de monitorizagdo com periodicidade trimestral;
Realizacdo do relatério de execucdo e avaliagdo semestral e anual;
Realizacdo do Plano Anual de Formacéo;

Elaboragéo de resumos das reuniées de nucleo e das reuniées dos Grupos de Trabalho;

Envio da folha de caixa, até ao dia 5 de cada més, ao departamento administrativo-financeiro, com
todas as entradas e saidas de dinheiro verificadas naquele més, juntamente com os respetivos
justificativos.

® Envio da folha de ponto até ao dia 1 de cada més.

5. METODOLOGIA

Em termos metodolégicos, e de uma forma global, o nicleo continua a privilegiar o trabalho em rede e
em parceria para atingir a sua misséo. Em termos especificos, cada atividade tem a sua metodologia que foi

descrita aquando da apresentagdo das mesmas (ver ponto 4.).

A participacdo das pessoas em situagéo de pobreza e exclusGo social encontra-se na raiz do pensamento
e da filoséfica de atuacéo da EAPN Portugal e o Nucleo Distrital de Leiria assume a prioridade deste resultado
no seu plano de actividades de 2016. Participar é mais do que estar informado e dar opinié@o, implica também
transformar a realidade e, sobretudo, transformar-se enquanto individuo num processo de empoderamento
individual. Este trabalho é acompanhado pela técnica distrita, acompanhada eventualmente pelo/a
estagidrio/a.

O CLC reune mensalmente, com a finalidade de integrar os membros nas atividades desenvolvidas, quer a
nivel local, quer a nivel nacional. As reunides s@o, sobretudo, espacos de partilha de informacéo e
experiéncias e de reflexdo, mas também de operacionalizacdo das atividades previstas em plano. Desta
forma, o reforco e o envolvimento das pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo social nas actividades
gerais do nucleo sera feita de diversas formas, nomeadamente através da sua participacdo nas reunides de
associados/as.

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

O financiamento do Nucleo, enquanto Centro de Recursos para a InclusGo Social, tem como base o
Acordo Atipico de Cooperagdo da EAPN Portugal com o Centro Distrital de Leiria do ISS, I.P. e as receitas
obtidas pelo pagamento da participagéo em atividades especificas, da qual se destaca a atividade formativa,

bem como a afetacdo de recursos humanos, logisticos e financeiros por parte dos respetivos parceiros.

Em termos de recursos humanos, o nicleo conta com uma técnica, mestre em sociologia, que exerce

fungées a tempo inteiro. O Nucleo tem o seguinte hordrio de funcionamento: 9h — 12:30h e 14h — 17:30h.
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A nivel interno, o nucleo conta com o apoio de uma coordenacéo voluntéria a nivel distrital, constituida
por uma coordenadora e uma vice-coordenadora; do acompanhamento das acbées através da diretora
executiva e de uma técnica do Departamento de Desenvolvimento e Formacdo. No que concerne aos
procedimentos administrativos e financeiros, conta com o apoio do Departamento Administrativo-Financeiro.
Existem, ainda, articulagdes com o Departamento de Informagdo e Documentacéo, com o Departamento de

Investigagéo e Projetos e com o Departamento de Comunicagéo e Relagdes Institucionais.

No que concerne aos recursos materiais, dispde de duas lojas geminadas, em regime de arrendamento.
Uma loja onde funciona o Centro de Documentacéo e Informagéo e outra destinada a realizagé@o de reunides,
workshops e agdes de formacdo. Em termos de equipamentos possui material informdtico (computador,
impressora multifuncées, maquina fotografica e videoprojetor), de comunicacéo e de escritério. Possui ainda

diversas publicagdes no Centro de Documentacéo e Informacéo, para consulta interna e externa.

A nivel externo, o nucleo conta com o apoio de vdrias entidades publicas de diversos concelhos, na
cedéncia gratuita de salas e equipamento, sobretudo as Autarquias, o Instituto Politécnico de Leiria, mas

igualmente Organizagdes do Terceiro Setor.

O Nucleo Distrital de Leiria conta, ainda, com a colaboracéo e apoio das entidades associadas, no
desenvolvimento de diversas atividades. Atualmente, sGo membros do nucleo, 122 associados (51 coletivos e

71 individuais), pertencentes a 12 concelhos do Distrito de Leiria.

Possui um protocolo de colaboragéo com a Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do Instituto
Politécnico de Leiria, com a Escola 2/3 EB Dr. Correia Mateus, em Leiria e com a Associacdo PorMaior —
Técnicos em Rede Pelo Bem-Estar Sénior. Realizou, ainda, em 2014, um protocolo de parceria com a InPulsar

— Associagdo para o Desenvolvimento Comunitério, no dmbito do Projeto Daqui P'ra Ca.
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7. CRONOGRAMA

Prioridades
estratégicas PE 2016- | Obijetivos
Rubricas 2018 estratégicos Atividades
Prioridade 2 Obijetivo 3 | Centro de Documentagéo e Informagéo
Prioridades 1, 2e 4 | Obijetivos 2, Comemoragdo do Dia Int. para a
4e7 Erradicacdo da Pobreza
Prioridades 1 e 4 Objetivos 2 Reunices de Nucleo
e’/
Prioridade 1 Obijetivo 1 Nucleo Regional do Centro
Prioridades 2 e 4 Obijetivos 4 Iniciativa Escolas Contra a Pobreza
e’/
Prioridade 1 Obijetivo 4 Roteiros para a Coesdo Territorial
Informacdo Prioridade 1 Obijetivos 1 CO-organiZGgéq e c0-pror,n_ogc"xo de “A 3¢
e? acbes e oficinas de prética e idede am
conhecim.en’ros com enTidodes perspetiva”
associadas e parceiros (c/
ADESBA)
Prioridades 2 e 4 Obijetivos 3, | Sesséo de apresentagéo piblica local
5e7 da Estratégia Nacional de Combate &
Pobreza
Prioridades 2 e 4 Objetivos 4 | Agdo de sensibilizagao sobre refugiados
e’/
Prioridades 2 e 4 Obijetivos 5 Workshop informativo sobre a EAPN
e’ Europa — Comemoragées do Dia da
Europa
Prioridades 2, 3e 4 | Objetivos 4, | Campanha “Despir os Preconceitos e
be7 Vestir a Incluséo” com o CLC do Centro
Prioridade 2 Obijetivos 4 | Participagdo no VIl Férum Nacional de
e5 combate & Pobreza
Prioridades 4 e 5 Obijetivos 7 | Acdo de formagdo: Avaliagao de
e8 impacto e mapeamento de resultados
(18h)
Prioridades 4 e 5 Obijetivos 7 Acdo de formagdo: Abordagem
e8 colaborativa no sistema de proteccéo
Formagdo de menores: uma im/possibilida2 (12h)
Prioridades 4 e 5 Objetivos 7 | Agdo de formagao na drea da Sadde
e8 Mental
Prioridades 4 e 5 Objetivos 7 Acompanhamento de estégios

curriculares
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Investigagéo

Prioridades 3 e 4 Objetivos 6 Conselho Local de Cidaddos/as
e’/

Prioridade 2 Objetivos 3 Participacdo nas Redes Sociais e nas

Plataformas Supraconcelhias do Pinhal
Litoral e Oeste
Prioridade 47 Obijetivo 7 Colaboragdo com as CPCJ do distrito
de Leiria
Eixo estratégico 3 Obijetivo 6 Bl do Distrito de Leiria
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Anexo A
Plano de agéo dos CLC

2016

Introdugédo

A EAPN Portugal tem vindo a promover processos participativos, de forma a envolver pessoas que vivenciam ou jé& vivenciaram situagdes de pobreza e/ou excluséo
social a vdrios niveis: ao nivel distrital, através da constituicdo de Conselhos Locais de Cidaddos/as (CLC); ao nivel nacional, através do Conselho Nacional de
Cidadaos/as (CNC), integrado pelos/as representantes dos CLC de cada Nuicleo Distrital; aO nivel europeu, levando a participar, anualmente, uma delegacdo
previamente seleccionada, no Encontro Europeu de Pessoas em Situacéo de Pobreza e de Exclusdo Social, que se realiza desde 2001, com o apoio da Comisséo

Europeia.

A participagéo das pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo social encontra-se na raiz do pensamento e da filoséfica de atuacéo da EAPN Portugal. Os CLC séo,
assim, constituidos por cidaddos/ds que vivenciam ou vivenciaram situacdes de pobreza e/ou excluséo social, e que, identificando-se com a missdo da organizacéo,
desejam contribuir e participar, de forma voluntdria, para o combate & pobreza e & excluséo social. Participar é mais do que estar informado e dar opinido, implica
também transformar a realidade e, sobretudo, transformar-se enquanto individuo num processo de empoderamento individual. Este trabalho é acompanhado pelo/a
respetivo/a técnico/a distrital da EAPN Portugal.

Objetivos gerais

- Auscultacéo acerca das medidas de politica social e apoios sociais de que beneficiam, com a finalidade de elaborar recomendacées e pareceres, de forma a dar
contributos para o desenho das politicas sociais;

- Capacitacéo para uma cidadania ativa.

- Aumentar o n.° de elementos em relagéo a 2015.

Objetivos especfificos

- Envolver, sempre que possivel, os membros do CLC nas atividades do nicleo, colaborando no desenvolvimento das iniciativas;
- Promover espacos de partilha, reflexdo e também de atuagéo entre os membros e entre estes e a comunidade envolvente;

- Implementagéo da atividade planeada ao longo de 2015, apresentada no Férum Nacional.

EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal
Ndcleo Distrital de Leiria
Rua Miguel Franco, 102, Loja 1 e 2—2400-191 Leiria
Tel.: 244 837 228 — Fax: 244 837 229 — E-mail: leiria@eapn.pt
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Metodologia

O CLC retne mensalmente, com a finalidade de integrar os membros nas atividades desenvolvidas, quer a nivel local, quer a nivel nacional. As reunides séo,

sobretudo, espacos de partilha de informacéo e experiéncias e de reflexdo, mas também de operacionalizacdo das atividades previstas em plano. H& uma estreita
articulacdo entre o CLC e o CNC, em que o trabalho de um concorre para o trabalho de outro e vice-versa. Existem, ainda momentos, de partilha ao nivel regional
(ex.: Encontros Regionais do Centro dos CLCs.).

Acdes:

Obijetivos

1. Auscultacdo
acerca das medidas
de politica social de
que beneficiam, com
a finalidade de
elaborar
recomendacdes e
pareceres, de forma
a dar contributos
para o desenho das
politicas sociais;

2. Capacitacdo para
uma cidadania ativa.

3. Aumentar o n.° de
elementos em
relacdo a 2015.

1. Preparacao e
participagdo nos eventos
externos: V Encontro
Regional do Centro e VIII
Férum Nacional de
Combate & Pobreza e
Exclusdo Social

Indicadores

- N.° de reunides de
preparacdo

- N.° de elementos
do CLC que
participam nos
eventos

- Escala de
avaliacéo
quantitativa dos
eventos (escala de
Likert)

- Realizar, pelo menos, 2
reunides de preparagdo para
o Encontro Regional.
Realizar, pelo menos,3
reunides de preparagdo para
o Férum

- Abranger, pelo menos, 50%
dos elementos nas reunides;
- Abranger, pelo menos, 50%
dos elementos nos eventos;

- Grau de satisfacéo
demonstrado pelos elementos

Instrumentos/ Técnicas

(medigdo)
- Resumos das reunides
- Folha de Presencas
- Registo Fotogrdfico
- Relatérios de execugdo e
avaliagéo dos eventos

Recursos (humanos/
materiais)

- Técnicos/as do
Departamento de
Desenvolvimento e
Formacgado
- Técnicos dos Nucleos
Distritais
- Membros dos CLCs

Responsdvel

- Técnicos/as do
Departamento de

Desenvolvimento e Formagéao

- Técnicos/as do Nucleos
Distritais

- Membros dos CLCs do
Centro

- Membros do Conselho
Nacional de Cidaddos/as

2. Dinamizacéo de
reunides do CLC, com
abordagem de temas
relacionados com
cidadania ativa e
participativa

- N.° de reunides
realizadas;

- N.° de elementos
que participaram;

- Realizar, até ao final do ano,
pelo menos 8 reunides;

- Abranger, pelo menos, 50%
dos membros

Abordar pelo menos 2
assuntos especificos
relacionados com tematicas
de cidadania ativa.

- Agenda,

- Resumo da reuniéo

— Documentos
trabalhados/apresentados
na reunido;

- Folha de presencas

- Registo fotografico

- Técnica do Nucleo;
- Membros do CLC do
Centro;

- Estagidrios/as

- Técnica do Nucleo

3. Escrita e ensaio de uma
peca de Teatro dirigido a
criancas dos 6 aos 10
anos de idade, sobre o
fenémeno de Excluséo
Social de Grupos

- Texto produzido
-N° de pessoas
envolvidas na
producdo do texto e
nos ensaios

- N° de pessoas

Pelo menos 3 membros do
CLC participam integralmente
na atividade, desde a
elaboracéo do texto &
producdo da pega de teatro

- Folha de presencas
-Texto produzido
- Registo fotografico

- Técnica do Nucleo;
- Membros do CLC do
Centro;

- Estagidrios/as

Colaboragédo de:

- Estagidria/os e Técnica do

Nucleo

EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal

Nucleo Distrital de Leiria

Rua Miguel Franco, 102, Loja 1 e 2—2400-191 Leiria
Tel.: 244 837 228 — Fax: 244 837 229 — E-mail: leiric@eapn.pt
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Vulnerdveis.
(Descricdo pormenorizada
no Anexo A)

externas ao nicleo
participantes

N° de h de ensaio
Taxa de assiduidade
nas sessoes de
producéo de texto e
nos ensaios

Producéo de 1 texto
dramatirgico passivel de ser
apresentado em escolas do
ensino bdsico

Envolvimento de um grupo de
teatro e/ou encenador de um
grupo de teatro da cidade de
Leiria, para apoiar a
realizacéo da atividade.

- Grupo de teatro
amador/profissional/volu
ntério de Leiria (ex: O
Nariz; Te-Ato; Leirena
Teatro; Grupo de teatro
do IPLeiirq, efc.)

- Encenador

Aderecos para o teatro

4. Teatro do CLC de Leiria
nas escolas
(Descricéo pormenorizada
no Anexo A)

N° de espectdculos
realizados;

N° de escolas
beneficidrias; n°® de
criangas a assistir;
Faixa etéria e ano
de escolaridade do
publico; n° de
agentes educativos
envolvidos; n° de
questdes colocadas
por criangas apds a
apresentacdo do
teatro; qualidade da
reflexdo e discusséo
gerada

Elaboracéo de pelo menos 1
acordo/protocolo de
colaboracdo com uma escola
de 1°ciclo para a
apresentacdo ao publico
juvenil do teatro realizado

pelos CLC.

Realizacéo de pelo menos 1
apresentagdo publica do
teatro escrito e representado
pelos membros do CLC de
Leiria.

Publicag@o em pelo menos
um 6rgdo de comunicagdo
local da iniciativa realizada.

- Protocolo/acordo com
escola(s)

- Registo fotografico
/video do espectaculo

-Noticia publicada em
6rgdo de comunicagdo
local

- Técnica do Nucleo;
- Membros do CLC do
Centro;

- Estagidrios/as

- encenador/a

Aderecos para o teatro
Maquilhagem para atores
Sistema audio

Técnica do Nicleo e CLC

5. Aproximar as
instituigdes dos cidaddos /
do CLC - Sessdes de
esclarecimento com
presenca de técnicos de
algumas instituicdes
sociais/pUblicas
(preferencialmente de
Leiria) para melhor
compreensdo de alguns
procedimentos, decisdes
(ex: Centro de

N° de sessées
realizadas

N° de CLC que
participam

N° de utentes
externos que
participam

N° de questoes
colocadas aos
formadores
Avaliacéo
quantitativa da

Realizar pelo menos 1 sess@o,
com a presenca de juristas da
DECO, no &mbito das

Campanhas deste organismo.

Realizar pelo menos 1 sess@o
com alguma instituigo
social/publica de Leiria.

Envolver pelo menos 50% dos

CLC de Leiria.

- Folha de presencas;
- Resumo das sessoes;
- Registo fotogréfico

- Questiondério de
avaliacéo das sessdes
pelos participantes e
formadores;

- Técnica do Nucleo

- Membros do CLC

- Estagidria/os

- Formadores da DECO e
técnicos de instituicdes
sociais/pUblicas de Leiria

Videoprojector
Computador portatil
Folhas

- Técnica do Nucleo

- Formadores da DECO
'Susana Pestana'
<spestana@deco.pt>
(responsdvel pela Regido
Centro/com base em
Santarém)
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Acolhimento de Leiria;
DECO - campanha
Energia e dgua, efc.) —

sess@o (escala de
Liker)

Presenca de pelo menos 3
pessoas externas ao Nucleo
indicadas por instituicdes
associadas.

Presenca de pelo menos 2
pessoas externas ao Nucleo
indicadas/convidadas pelos
membros do CLC.

6. Participag@o na Sess@o
sobre Refugiados

N° de CLC
participantes
Avaliagéo pré e pés
sess@o (de
conhecimentos
sobre a questdo dos

Presenca de pelo menos 50%
dos CLC na sesséo de
esclarecimentos sobre o
estatuto de Refugiado.

Melhoria nos conhecimentos

Folha de presencas;
Resumo da sessdo;
Registo fotogréfico
Questiondrio de
avaliagéo da sessdo pelos
participantes

- Técnica do Nucleo
- Estagidria/os

Videoprojetor
Computador portétil
Folhas

- Técnica do Nucleo

7. Inclophoto — atividade
da responsabilidade de
estagidria. Aplicacdo da
metodologia Photovoice
com um grupo de
adolescentes

(Descricéo pormenorizada
no Anexo B)

refugiados) sobre a temdtica dos Questiondrio avaliagdo

Avaliacéo refugiados, apds a sessdo. de conhecimentos (ex

quantitativa da ante e ex post)

sess@o

N° CLC Presenca de pelo menos 50% | Folha de presencas; - Técnica do Nicleo Estagidria/os

participantes
N° de sessdes
dedicadas &
preparacéo e
implementacdo
desta atividade

Grau de satisfacdo
com atividade
Avaliacéo
quantitativa da

N© fotos

N° médio de
visitantes da
exposigdo pUblica

dos CLC

Cada membro participante
produz pelo menos 1 foto
com enquadramento
biogréfico

Apresentacdo de uma
exposigdo ao publico
Possibilidade de exposicdo
itinerante noutros concelhos.

Resumo das sessoes;
Registo fotogréfico
Questiondrio de
avaliacéo das sessdes e
atividade pelos
participantes

Emails de divulgacéo da
atividade /exposicdo

- Estagidria/os

- Membros do CLC

Maquinas fotogréficas
Revelacdo das fotografias

Técnica da EAPN

8. Quem somos no CLC?2
O que fazemos? - Sessdo
aberta para possiveis
novos membros de CLC,

N.° de elementos
novos face a 2015
N° de elementos
encaminhados

Aumentar o CLC em, pelo
menos, um elemento

Cada CLC traz pelo menos 1
conhecido para participar .

- Resumo das reunides;
- Folha de presencas
- ficha de novo membro

de CLC

- Técnicos/as dos
Nucleos Regionais do
Centro;

- Membros do CLC

- Técnicos/as dos Nucleos
Regionais do Centro;

- Membros do CLC

- Associados EAPN
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organizada com o apoio pelos/as Instituicdes associadas
de associados associados/as. indicam pelo menos 2
N° de elementos elementos para participar
envolvidos pelos nesta sessdo.
membros do CLC

Cronograma:

ANO 2016

Mar.

Atividades

Fev. Nov. | Dez.

1. Preparacdo e participag@o nos eventos externos: V Encontro Regional do
Centro e VIl Férum Nacional de Combate & Pobreza e Exclusdo Social

2. Dinamizacéo de reunides do CLC

3. Escrita e ensaio de uma peca de Teatro dirigido a criangas dos 6 aos 10

anos de idade, sobre o fenémeno de Exclusdo Social de Grupos

Vulneréveis.

Teatro do CLC de Leiria nas Escolas

Aproximar as instituicdes dos cidadéos / do CLC

Participacdo na Sessdo sobre Refugiados

Inclophoto

Quem somos no CLC2 O que fazemos? - Sesséo aberta para possiveis

novos membros de CLC, organizada com o apoio de associados

QN O~ 01
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Anexo B

Acéo/Iniciativa Local do CLC de Leiria para o ano de 2016 —

Atividade Teatro do CLC de Leiria nas Escolas

Breve descrigdo
da agédo

Em Leiria persistem ainda muitas ideias pré-concebidas, estereétipos e mitos sobre
determinados grupos sociais, particularmente sobre aquelas pessoas que estdo ou ja
estiveram nalguma situacéo de vulnerabilidade social, com fortes e persistentes privacoes
a vérios niveis (econémicas, de assisténcia em satde; de oportunidades).

Reconhecendo que as criangas s@o o futuro e sdo ainda “sementes” passiveis de serem
sensibilizadas e despertas para questdes sociais e de cidadania global, o CLC pretende
levar a cabo um trabalho junto do publico infantil em idade escolar, dos 6 aos 10 anos.
Recorrendo ao teatro, como metodologia de trabalho e de propagacéo da mensagem, o
CLC de Leiria procurard sensibilizar, informar e despertar para as questées da excluséo
social e da discriminacéo de grupos vulneraveis.

A elaboracéo do guido serd um trabalho conjunto do CLC com a técnica do nicleo,
idealmente apiado por uma companhia de teatro local. E desejdvel o estabelecimento de
uma parceria com um grupo de teatro local, para apoiar o CLC na elaboracdo dos textos,
na encenacéo e producdo do teatro, de forma a que este possa estar apto a ser difundido
em escolas pré-definidas da regido.

Principais
obijetivos

Informar/ Esclarecer a populacéo de Leiria sobre o fenémeno de excluséo social de grupos
vulneraveis.

Grupo-alvo

Criancas dos 6 aos 10 anos de idade de Escolas do Municipio de Leiria (zona rural e
urbana)

Parceiros e outros
agentes a
envolver

Escola e Agrupamentos escolares do 1° ciclo (Barosa; Maceira; Correia Mateus; D. Dinis;
Jodo de Deus, etc.); Grupos de teatro (encenadores, atores, etc.); DirecGo Regional de
Educacdo; Cémara de Lleiria (pelouro da Educacdo e Acdo Social/Desenvolvimento
Social)

Metodologias de

Teatro realizado pelos CLC, escrito com apoio da técnica da EAPN e de um encenador

intervengdo profissional/semi-profissional, dirigido a criangas dos 6 aos 10 anos de idade. Possivel
envolvimento de companhia de teatro local e difuséo nas escolas e em sala de teatro local
(ex: Teatro Miguel Franco)

Principais 200 criangas dos 6 aos 10 anos, sensibilizadas para questées relacionadas com a

resultados a exclus@o social e discriminagéo de grupos vulnerdveis.

alcangar

50% das criangas mudam a sua atitude em relacdo & excluséo social (avaliagGo ex-ante e
ex-post).
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Anexo C

Planificagéo da atividade (realizada pela estagiéria Carina Jerénimo)

Obijetivo Geral Promover a reflexdo e didlogo critico sobre aspetos pessoais, sociais e comunitdrios

nos membros do CLC e na comunidade em geral, recorrendo & fotografia e
metodologia photovoice.

Obijetivo Especffico Sensibilizar e consciencializar a comunidade para as temdticas ligadas & exclusdo
social, inclus@o social e pobreza.

Descrigao/ Contextualizagdo Em parceria com a uma escola, da preferéncia da EAPN, aplicar-se-4 a metodologia
do Photovoice com um grupo de cidaddos (membros do CLC). Com este grupo e com
esta metodologia pretende-se criar relagdes e informar os individuos acerca das
diversas realidades que a comunidade tem, permitindo-lhes discutir situacdes assim
como definir solucdes para estas através de representacées fotogrdficas.

Destinatdrios CLC e comunidade
Metodologia e Planeamento As sessbes serdo implementadas com os CLC do NDL
Planeamento:
e |-Preparacéo (3 sessdes);
e |l-Workshop (4 sessoes);
e |lI-Divulgacao de resultados (1 sess@o).

e As sessdes de trabalho serdo em formato de workshop para possibilitar uma
maior interacdo entre os participantes e os dinamizadores, assim como para
uma maior partilha de experiéncias;

e  Afase final serd a divulgagdo das fotografias pela comunidade de Leiria.

Parceiros A designar
Cronograma Fevereiro a maio/junho
[
Local de realizagdo A designar
Indicadores de desempenho N° de cidad@os/as envolvidos/as;

N° de sessées (90 minutos cada);

N° de dinamizadores;

N° de certificados emitidos;

Nivel de satisfac@o dos participantes;

Materiais resultantes da dinamizacdo das sessées.

Avaliagéo A avaliacéo acontecerd no decorrer das sessdes através de dindmicas direcionadas
para os participantes.

Divulgagéo A divulgacéo das fotografias que serdo produzidas e previamente escolhidas pelos
parficipantes, serdo divulgadas em locais comuns da cidade de Leiria, isto para poder
envolver a comunidade neste processo de sensibilizagdo ds temdticas de Pobreza,
Exclusé@o Social e Inclusdo Social.
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