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ANIMAÇÃO NA 3ª IDADE ANIMAÇÃO NA 3ª IDADE ANIMAÇÃO NA 3ª IDADE ANIMAÇÃO NA 3ª IDADE ––––    COMO ELABORAR PLANOS DE ANIMAÇÃO COMO ELABORAR PLANOS DE ANIMAÇÃO COMO ELABORAR PLANOS DE ANIMAÇÃO COMO ELABORAR PLANOS DE ANIMAÇÃO 
COM IDOSOSCOM IDOSOSCOM IDOSOSCOM IDOSOS    A animação sociocultural é uma metodologia de intervenção para recuperar a vida essencial dum grupo ou comunidade, para gerar a participação do povo, promover a cidadania, motivar os cidadãos para realizar atividades que contribuam para o seu enriquecimento e/ou desenvolvimento individual e social (Ritzer, 2001). De um modo geral, percebe-se que a mudança experimentada por muitas pessoas idosas, ao realizarem atividades socioculturais e socioeducativas de que gostam, produz um aumento da satisfação e da participação ativa, no meio onde estão inseridas. Deste modo, urge conhecer as pessoas e adequar diferentes atividades, às suas caraterísticas e necessidades reais e sentidas. A estruturação daquelas, pensadas para a população – alvo, entronca em três elementos essenciais e interdependentes: por um lado o projeto, por outro lado a qualidade do que se desenvolve e, por fim, a avaliação.     

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS    1.1.1.1. Enquadramento do trabalho de animação nas diferentes respostas sociais; 2.2.2.2. O perfil do animador;  3.3.3.3. Elaborar um plano anual de animação;  4.4.4.4. Elaborar um plano semanal de animação; 5.5.5.5. Elaboração dos registos do trabalho de animação;  6.6.6.6. Evidencia objetiva de presença, galeria fotográfica e construção de fichas de atividades – tipo.    
OBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECÍFICOS    

• Compreender a importância do trabalho de animação na qualidade de vida do idoso; 
• Situar o papel do animador no contexto geral da instituição; 
• Desenvolver conjuntamente uma metodologia de animação sociocultural de idosos de excelência. 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO    Privilegiar-se-á o uso de metodologias participativas e interativas, com vista à promoção da reflexão e intercâmbio de conhecimentos e experiências profissionais. Prevê-se a realização de exercícios práticos: análise de casos. Recorrer-se-á ainda ao método expositivo
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