[image: image5.jpg]Promover Redes
Inovagao e Oportunidades





PRIO
Promover Redes, 
Inovação e Oportunidades
Formulário de Candidatura
O formulário de candidatura deverá ser enviado 

juntamente com os seguintes documentos anexos:

- Cópia dos Estatutos da organização

- Relatório de Actividades e Contas do último exercício

- Organigrama da entidade

- Declarações de não divida à segurança social e às finanças
O formulário preenchido, juntamente com a documentação solicitada 

deverá ser enviado para:

EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal

Rua de Costa Cabral, 2368   4200-218 Porto

Contactos:

Telefone: 225 420 800         Fax: 225 403 250

E-mail: geral@eapn.pt 
Página de internet: www.eapn.pt
Nota: O documento deverá ser preenchido em Lucida Sans 10.
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Formulário de Candidatura
1 - Dados Gerais
	Nome instituição
	

	Representante legal
	

	Cargo
	

	Data da Fundação
	

	Natureza jurídica
	

	Morada
	

	CP e Localidade
	

	Telefone
	

	Fax
	

	E-mail
	

	Página de internet
	

	Região 
	       Norte □                                 Centro □                             Alentejo □ 


2 – Informação institucional

2.1- A organização que representa é dirigida:
2.1.1- Exclusivamente por voluntários (
2.1.2- Por voluntários contando com orientações/ consultorias técnicas (
2.1.3- Por directores técnicos (
2.1.4- Outra forma de gestão (
Qual? ____________________________________________

2.2- Quando ocorrerá a próxima eleição para os órgãos sociais? _______________________________________________
2.3- Na organização que representa, qual é o número de:
2.3.1- Funcionários da organização ____________________
2.3.1.1- Funcionários da organização com vínculo contratual ____________________

2.3.1.2- Funcionários remunerados em regime de avença ____________________

2.3.1.3- Técnicos a tempo inteiro _________________

2.3.1.4- Técnicos em part time ______________

2.3.2- Colaboradores Voluntários (excluindo os elementos da Direcção) _____________
2.4- Indique o número de associados ou equiparados?_____________________________________________________

3 – Indique brevemente a Missão ou objetivos da entidade

	


4 – Principais áreas de intervenção 

	Áreas de intervenção
	Público-Alvo
	Nº médio de beneficiários

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	


5 – Qual a experiência da entidade no trabalho em rede e na promoção do desenvolvimento local? Descreva-as e indique o tipo de entidades com as quais trabalha em rede, a regularidade dos contactos e os seus objectivos.
	


6 – Quais as necessidades organizacionais para uma melhor capacidade de trabalho em rede e de promoção do desenvolvimento local?

	


7. Descreva a prática da gestão de recursos humanos da entidade. Por favor, indique a pessoa responsável, assim como os processos e os instrumentos de gestão de recursos humanos existentes.
	


8 – Quais as necessidades da entidade param uma melhor capacidade de gestão dos recursos humanos?
	


9 – Quais as necessidades da entidade para uma melhor capacidade de gestão financeira?

	


10 – A organização participa ou já participou, como entidade promotora, em algum projeto?

Sim (
Não (
Não responde (
10.1- Se sim, quais os projetos em que participa ou os últimos projetos em que participou, a data em que finalizaram e a sua fonte de financiamento?

	Nome do projeto
	Entidade Financiadora
	Data de início
	Data de fim

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11 – Quais as necessidades da entidade para uma melhor capacidade de desenvolvimento de candidaturas a projetos e na sua implementação?

	


12 – A organização promove com regularidade atividades de angariação de recursos?

Sim 

Não 

Não responde 

12.1- Se sim, quais as estratégias de angariação de recursos que utiliza e a sua regularidade?

	


13 – Quais as necessidades da entidade para uma melhor capacidade de angariação de recursos?

	


14. Descreva a prática da organização em termos de promoção da igualdade de género

	


15 – A organização participou em algum projeto com o objetivo de promover a qualificação de organizações do Terceiro Sector nos últimos 3 anos (medida 3.1.2 – Programa de Formação Acção para Entidades da Economia Social, do POPH)?
Sim (  Qual?____________________________________________________________________________________________

Não (
Não responde (
16 – A organização encontra-se envolvida em algum processo de qualificação?

Sim ( )
Não ( )
Não responde ( )
16.1- Se sim, qual o tipo de processo? (iniciativa interna/ externa, terminado/ em curso, evolução positiva/ problemática, etc.)

	


17- Como classifica de 1 a 5 o grau de importância para organização de um processo de qualificação nas seguintes áreas de intervenção, sendo 1 o grau mais baixo de importância e 5 o mais elevado?

	Áreas de Intervenção
	1
	2
	3
	4
	5

	Trabalho em rede
	
	
	
	
	

	Desenvolvimento local
	
	
	
	
	

	Gestão de recursos humanos
	
	
	
	
	

	Gestão financeira
	
	
	
	
	

	Desenvolvimento de projetos
	
	
	
	
	

	Estratégias de angariação de recursos
	
	
	
	
	

	Igualdade de género
	
	
	
	
	


18- Como avalia a implicação e o compromisso dos órgãos de Direcção da organização na realização de um projecto desta natureza?

Muito importante (
Importante (
Pouco importante (
19- Apresente as razões pelas quais considera que a sua organização deverá integrar o projeto PRIO, salientando os principais pontos fortes e pontos fracos da organização, assim como as principais expetativas em relação ao projeto. 
	


Assinatura do representante legal                                                                Data
1
2

[image: image5.jpg]