
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

Estratégias de Motivação para Equipas de Trabalho  

As organizações enfrentam alguns desafios na motivação das suas equipas, assim como conseguirem estados de 

motivação permanentes ou pelo menos, mais duradoiros do que é habitual. Mais que gerir um grupo de pessoas, é 

necessário fazer crescer uma equipa equilibrada e motivada para o trabalho. 

 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

1. Liderança e gestão de equipas 

2. Quais são as cateterísticas de um bom leader? 

3. Como Motivar as equipas de trabalho e respectivas estratégias 

4. A importância da Comunicação 

5. Como Identificar os sinais de desmotivação 

6. Gestão de Conflitos e apresentação em casos práticos 

 

OBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Dotar os dirigentes e técnicos responsáveis de equipas de trabalho de condições para aplicar estratégias de motivação 

nas suas equipas de trabalho, lideram com possíveis situações de desmotivações e reforçar as suas competências de 

liderança e gestão de equipa. 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

A metodologia será orientada no enquadramento teórico-prático, de forma ativa e participativa, com exposição de 

auxiliares audiovisuais, assim como instrumentos operativos, de forma a discussão orientada e trabalhos de grupo. 

Avaliação: participação e trabalhos de grupo. 

 



DIAS 18 e 19 de fevereiro de 2016 

HORÁRIO 10h00 às13h00 e das 14h30 às 17h30 

DURAÇÃO 12 horas 

LOCAL Biblioteca Municipal de Castelo Branco 

INSCRIÇÃO Associados da EAPN Portugal:30.00 € // Não associados:50.00 € 

PÚBLICO-ALVO Técnicos, Diretores técnicos, dirigentes, coordenadores de equipas de instituições de entidades 

públicas e privadas 

ÁREA DE FORMAÇÃO 345 – Gestão e Administração 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação. 

FORMADOR: Cinzia Sacanu  

Especializada em Cooperação, Educação para o desenvolvimento e Intervenção Comunitária. Formadora e Consultora 

na LOGFRAME nas áreas de Planeamento Estratégico, Liderança e Gestão de equipas e planeamento e avaliação de 

Programas e projectos. 

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, numerário ou cheque 

(à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  

 

As inscrições são limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 10 de maio para: 

EAPN Portugal/Núcleo Distrital de Castelo Branco  

Campo Mártires da Pátria, Biblioteca Municipal 6000-000 Castelo Branco 

Telefone: 272328333 / Fax: 272328334 / castelobranco@eapn.pt 
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