FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO
» Concegdo de Candidaturas ao Programa Operacional do Capital
Humano (POCH) _ Portugal 2020

No seguimento das agdes anteriormente realizadas sobre as candidaturas ao Portugal 2020 — Quadro Estratégico
Comum 2014-2020 ¢ vital para a maior parte das instituicdes obter informagao segura, fidedigna e eficaz relativamente
aos novos financiamentos que irdo estar disponiveis muito em breve pelo que realizaremos agora a agao de formacao
Concec¢do de Candidaturas ao Programa Operacional do Capital Humano — POCH (Portugal 2020) a qual pretende
constituir-se como um importante suporte para o/a ajudar a executar Candidaturas com sucesso a este Programa
Operacional que assume como grande objetivo estratégico “promover o aumento da qualificacdo da populagéo,
ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com os padrées europeus, garantindo a melhoria
do nivel de qualidade nas qualificagbes adquiridas, melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo
a lgualdade, a coesdo social e o desenvolvimenfo pessoal e da cidadania, aa par do reforco da competitividade

economica do pais.”

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Portugal Operacional do Capital Humano - POCH 2.3. Acompanhamento e Avaliagao

1.1. Eixos tematicos e tipologias de intervencao do 2.4. Prioridades Tematicas
PO CH 2.5. Equipa Técnica

1.2. Entidades beneficiarias do POCH 2.6. Orgcamentacao
1.3. Analise da Portaria n.° 60-C/2015 2.7. Andlise da Portaria n.° 60-A/2015

2. Candidatura ao POCH 3. Gestdo de Candidaturas
2.1. Diagnéstico de Necessidades 3.1. Conceitos-base de uma correta gestdo de
2.2. Plano de Formagao uma candidatura

OBJETIVO GERAL

Conhecer em pormenor 0s passos necessarios para realizar uma candidatura ao Programa Operacional do Capital
Humano (PO CH)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar uma Candidatura ao Programa Operacional do Capital Humano (POCH) — Execucéo Fisica / Pedagogica;

- Executar corretamente a Execucao Financeira de uma candidatura ao POCH.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Método Ativo. Método Demonstrativo. Método Interrogativo. Método Expositivo. Para a avaliagdo contara a participagao dos

formandos na acao.



DIA 6 de maio de 2015

HORARIO 10h00 &s13h00 e das 14h00 as 17h00

DURAGAO 6h

LOCAL Nucleo de Evora da EAPN Portugal

INSCRIGAO Associados/as da EAPN Portugal: 15€ // Nao associados/as: 25€

PUBLICO-ALVO Técnicos e dirigentes de ONG's e Organismos Publicos

AREA DE FORMAGAOQ 762 - Trabalho Social e Orientagéo

MODALIDADE DE FORMAGAO Formagao continua de atualizagéo

FORMA DE ORGANIZAGAO Formagao presencial

CRITERIOS DE SELEGAO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Numero de ordem de recegao da inscrigdo

CERTIFICADO DE FORMAGCAO Presenga obrigatoria em pelo menos 80% do total da duracdo da agdo e

aproveitamento no final da formagao
FORMADOR

Pedro Aratijo - Gestor e Consultor de Projetos Sociais

INFORMAGOES E INSCRIGOES Ficha de Inscricdo em anexo // A Ficha de Inscri¢do pode ser fotocopiada

Apo6s confirmacgao da sua inscrigdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria, numerario ou cheque

(a ordem de EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associagéo).

As inscri¢oes sao limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao préximo dia 29 de abril para:

EAPN Portugal / Nicleo Distrital de Evora
Urbanizacdo Vila Lusitano, Rua Frei José Maria, n.° 25 — 7000-244 Evora
telefone: 266731141 | fax: 266747955 | evora@eapn.pt
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