
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃOAÇÃO DE FORMAÇÃOAÇÃO DE FORMAÇÃOAÇÃO DE FORMAÇÃO 

Conceção de Conceção de Conceção de Conceção de Candidaturas Candidaturas Candidaturas Candidaturas ao Programa Operaciao Programa Operaciao Programa Operaciao Programa Operacioooonal do Capital nal do Capital nal do Capital nal do Capital 
Humano (Humano (Humano (Humano (POCH) _POCH) _POCH) _POCH) _    PortugalPortugalPortugalPortugal    2020202020202020    No seguimento das ações anteriormente realizadas sobre as candidaturas ao Portugal 2020 Portugal 2020 Portugal 2020 Portugal 2020 ––––    Quadro Estratégico Quadro Estratégico Quadro Estratégico Quadro Estratégico Comum 2014Comum 2014Comum 2014Comum 2014----2020 2020 2020 2020 é vital para a maior parte das instituições obter informação segura, fidedigna e eficazsegura, fidedigna e eficazsegura, fidedigna e eficazsegura, fidedigna e eficaz relativamente aos novos financiamentos que irão estar disponíveis muito em breve pelo que realizaremos agora a ação de formação Conceção de Candidaturas ao Programa OpeConceção de Candidaturas ao Programa OpeConceção de Candidaturas ao Programa OpeConceção de Candidaturas ao Programa Operacional do Capital Humano racional do Capital Humano racional do Capital Humano racional do Capital Humano ––––    POPOPOPOCH (Portugal 2020)CH (Portugal 2020)CH (Portugal 2020)CH (Portugal 2020) a qual pretende constituir-se como um importante suporte para o/a ajudar a executar Candidaturas com sucesso a este Programa Operacional que assume como grande objetivo estratégico “promover o aumento da qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas, melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o desenvolvimento pessoal e da cidadania, aa par do reforço da competitividade económica do país.”   

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 1. 1. 1. 1. Portugal Operacional Portugal Operacional Portugal Operacional Portugal Operacional do Capital Humano do Capital Humano do Capital Humano do Capital Humano ----    POPOPOPOCHCHCHCH 1.1. Eixos temáticos e tipologias de intervenção do PO CH 1.2. Entidades beneficiárias do POCH 1.3. Análise da Portaria n.º 60-C/2015 2. 2. 2. 2. Candidatura ao POCandidatura ao POCandidatura ao POCandidatura ao POCH CH CH CH  2.1. Diagnóstico de Necessidades 2.2. Plano de Formação 
2.3. Acompanhamento e Avaliação 2.4. Prioridades Temáticas 2.5. Equipa Técnica 2.6. Orçamentação 2.7. Análise da Portaria n.º 60-A/2015  3. 3. 3. 3. Gestão de Candidaturas Gestão de Candidaturas Gestão de Candidaturas Gestão de Candidaturas  3.1. Conceitos-base de uma correta gestão de uma candidatura  OBJETIVO GERALOBJETIVO GERALOBJETIVO GERALOBJETIVO GERAL        Conhecer em pormenor os passos necessários para realizar uma candidatura ao Programa Operacional do Capital Humano (PO CH)  OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS    ---- Realizar uma Candidatura ao Programa Operacional do Capital Humano (POCH) – Execução Física / Pedagógica;  - Executar corretamente a Execução Financeira de uma candidatura ao POCH.  

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO Método Ativo. Método Demonstrativo. Método Interrogativo. Método Expositivo. Para a avaliação contará a participação dos formandos na ação. 



DIADIADIADIA    6666    de de de de maiomaiomaiomaio    de 201de 201de 201de 2015555 HORÁRIOHORÁRIOHORÁRIOHORÁRIO    10h00 às13h00 e das 14h00 às 17h00 DURAÇÃODURAÇÃODURAÇÃODURAÇÃO    6666hhhh LOCALLOCALLOCALLOCAL    Núcleo de Évora da EAPN Portugal INSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃO    Associados/as da EAPN Portugal: 15151515€€€€ // Não associados/as: 25252525€€€€ PÚBLICOPÚBLICOPÚBLICOPÚBLICO----ALVOALVOALVOALVO Técnicos e dirigentes de ONG's e Organismos Públicos    ÁREA DE FORMAÇÃOÁREA DE FORMAÇÃOÁREA DE FORMAÇÃOÁREA DE FORMAÇÃO    762 – Trabalho Social e Orientação MODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃO    Formação contínua de atualização FORMA DE ORGANIZAÇÃOFORMA DE ORGANIZAÇÃOFORMA DE ORGANIZAÇÃOFORMA DE ORGANIZAÇÃO    Formação presencial    CRITÉRIOS DE SELEÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃO    Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição CERTIFICADO DE FORMAÇÃOCERTIFICADO DE FORMAÇÃOCERTIFICADO DE FORMAÇÃOCERTIFICADO DE FORMAÇÃO    Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e aproveitamento no final da formação FORMADORFORMADORFORMADORFORMADOR        PPPPedro Araújoedro Araújoedro Araújoedro Araújo    ----    Gestor e Consultor de Projetos Sociais         INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕESINFORMAÇÕES E INSCRIÇÕESINFORMAÇÕES E INSCRIÇÕESINFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada            Após confirmação da sua inscriçãoApós confirmação da sua inscriçãoApós confirmação da sua inscriçãoApós confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, numerário ou cheque (à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).      As inscrições são limitadas a As inscrições são limitadas a As inscrições são limitadas a As inscrições são limitadas a 22225555    participaparticipaparticipaparticipantesntesntesntes    e devem ser realizadas até ao próximo dia e devem ser realizadas até ao próximo dia e devem ser realizadas até ao próximo dia e devem ser realizadas até ao próximo dia 29292929    de de de de abrilabrilabrilabril    para:para:para:para: EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Évora Urbanização Vila Lusitano, Rua Frei José Maria, n.º 25 – 7000-244 Évora telefone: 266731141 | fax: 266747955 | evora@eapn.pt  


